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Dokumenti “Strategjia pér Zhvillimin dhe Fuqizimin e Rinis€ né Komunén e Ferizajt 2024-2027
&shté miratuar nga Kuvendi i Komunés sé Ferizajt, bazuar né vendimin me numrin e protokollit: /
té datés __/

Dokumenti “Strategjia pér Zhvillimin dhe Fuqizimin e Rinisé né Komunén e Ferizajt 2024-2029”
&shté pjesé e projektit “Angazhimi i té Rinjve, njé Z& pér Ndikim”, i financuar nga Departamenti
i Shtetit t¢ SHBA-s€ pérmes programit “Alumni Engagement Innovation Fund 2023”, mbéshtetur
nga Ambasada e SHBA-s¢ né Kosové, administruar nga KUSA dhe zbatuar nga dy anétaré té
Alumni, né bashképunim me Organizatén “Qendra pér Avokim dhe Angazhim Qytetaré
AdVOICE”.

Ky dokument €shté pérgatitur né€ pérputhje me vendimin Nr. 61/24 t€ datés 21.03.2024 t& Kryetarit
té¢ Komunés sé Ferizaj, z. Agim Aliu. Njé grup pune €shté formuar pér kété géllim, 1 pérbéré nga
té rinj t€ zgjedhur nga organizatat jogeveritare, shkollat e mesme dhe pérfagésues t€ institucioneve.
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Fjala e Kryetarit t¢ Komunés sé Ferizajt, z. Agim Aliu
Té dashur bashkéqytetaré!
T&€ dashur t€ rinj ferizajas!

Rinia éshté pasuria e gjithé shogérisé!
Rinia éshté e ardhmyja e shtetit dhe e kombit toné&!

Qeverisja joné, né gjithé historing politike t€ Ferizajt, ka moshén mesatare mé t€ re. Ne, kemi
hapéruar me t€ rinjté, me idené, me frymézimin g€ sjell energjia rinore, duke bartur veté t€ rinjte,
pérgjegjési té larta shtetérore. Ky dokument, Strategjia e Rinis€é pér Komunén e Ferizajt, éshté
themel mbi t€ cilén zE€né fill planet tona té s€¢ ardhmes pér t€ rinjté, €shté rezultat i punés sé t&
rinjve pér t’1 vendosur kornizat e ecjes pérpara, mbéshtetjes dhe orientimit t€ té rinjve ferizajas pér
vitet pasuese.

Strategjia e Rinisé pér Komunén e Ferizajt, vjen si domosdo e kohés, pér t€ orientuar me saktési,
té shtriré né kohé&, e me objektiva t€ garta, vizionin toné pér té rinjté.

Komuna e Ferizajt &shté institucioni mé i lart€ né hierarking€ institucionale lokale. N& mesin e
punonjésve té administratés komunale jané t€ shumté punonjésit me moshén e re, me pérgatitjet
superiore pér t’i shérbyer qytetit dhe qytetaréve, andaj kjo déshmi flet qarté e z€shém pér fokusin
g€ ka geverisja joné pér t€ rinjté, pér besimin e palékundur né kapacitetet e t€ rinjve. Gjykuar nga
kjo, edhe ky dokument, &shté natyrshém produkt i késaj gasje, kétij motivi, pér t€ aspiruar
bashkérisht pérpara.

Qasja joné e zbatuar deri mé tani, ishte e mbetet qasje mbéshtetése pér t€ rinjté, n€ nismat e tyre
komunitare, né€ projektet zhvillimore, n€ planet e vizionin e t€ bérit biznes nga té€ rinjté, andaj jemi
té vendosur, ta shuméfishojmé me gjithé kapacitetet tona két€ mbéshtetje &€ rezulton me mundési
mé t€ médha pér t& rinjté ferizajas.

Dua té shpreh falénderimin tim mé t€ singerté, pér t€ gjithé t€ rinjté, ekipet punonjése dhe té gjithé
kontributorét né két€ dokument, ashtu qé t€ paraqitet vizioni yné i garté dhe politikat tona té
miréfillta rinore pér Ferizajn e t€ rinjve pér vitet pasuese.

Ju faleminderit!



1. HYRJE

Ferizaj €shté njé qytet relativisht i ri; megjithaté, zonat pérreth tij kané€ gené t€ banuara prej 6 000
deri né€ 8 000 vjet mé paré. Gjetjet arkeologjike né Varosh, 3 km né& jug té Ferizajt, déshmojné se
kéto zona banoheshin g€ nga periudha e hershme neolitike.

Ferizaj shérben si gendér komunale dhe rajonale né pjesén jugore t€ Fushés s& Kosovés.
Gjeografikisht ndodhet né gjerésiné veriore 42°22'80" dhe gjatésiné lindore 21°09'12", né njé
lartési mesatare prej 850 metrash mbi nivelin e detit. Qyteti éshté njé kryqézim i réndésishém qé e
lidh até me Prishtinén né veri dhe mé tej me Evropén Qendrore, me Shkupin né jug drejt Greqisé,
me Prizrenin dhe Pején né peréndim drejt Shqipérisé, Malit t€ Zi dhe vendeve t€ Adriatikut, si dhe
me Gjilanin né lindje drejt Ballkanit Lindor dhe Lindjes s¢ Afért.

Distancat nga Ferizaj deri né Prishtiné, Shkup, Gjilan dhe Prizren jané pérkatésisht 38 km, 48 km,
32 km dhe 70 km. Ferizaj lidhet me t€ gjitha kéto qytete me rrugé magjistrale dhe me Shkupin,
Prishtinén dhe Prizrenin me autostradé. Pérve¢ ké&saj, Ferizaj ndodhet 40 km nga Aeroporti
Ndérkombétar i Prishtinés.

Ferizaj €shté njé gendér rajonale g€ pérfshin komunat e aférta: Shtime, Shtérpcé, Kaganik dhe Hani
i Elezit. Atraksionet turistike t& réndésishme prané Ferizajt pérfshijné Brezovicén, e cila po
shndérrohet né njé gendér ndérkombétare pér skijim dhe turizém malor dhe &sht€¢ 40 km né
jugperéndim té qytetit; Shpella e Gadimes, nj¢ monument unik prej mermeri g€ ndodhet 20 km né
veri t€ Ferizajt; Banja e Kllokotit, e njohur né Ballkan pér rehabilitimin shéndetésor dhe kurimin
e sémundjeve reumatike, e cila ndodhet 20 km né lindje; dhe Bifurkacioni 1 Nerodimes, njé
fenomen 1 rrallé hidrografik g€ ndodhet vetém 1 km né peréndim té Ferizajt.

Hekurudha e lidh Ferizajn me Shkupin né€ drejtim t€ jugut dhe t€ lindjes, ndérsa me Prishtinén dhe
Mitrovicén né drejtim t€ veriut, duke lehté€suar lidhjet me vendet evropiane.

Gjaté viteve, Ferizaj €sht€ identifikuar pér rinin€ e tij aktive dhe t€ suksesshme. Pér pasojé,
strategjia pér zhvillimin dhe fuqizimin e rinis€ né Komunén e Ferizajt do t€ hartohet pér té
kontribuuar mé tej né kéta komponent€, duke 1 mbajtur t€ rinjté€ né gendér.

Kjo strategji do t€ pérfshijé njé gamé t€ gjeré veprimesh g€ synojné t€ adresojné nevojat dhe
potencialet e t€ rinjve né aspekte t&€ ndryshme t€ jetés s€ tyre. Kéto pérfshijné arsimin, punésimin,
pjesémarrjen né vendimmarrje, shéndetin, kulturén dhe sportin, si dhe pérfshirjen né zhvillimin
ekonomik dhe shogéror t€ t& rinjve t& komunés s¢€ Ferizajt.

Strategjia €shté nj€ dokument planifikimi dhe orientimi q€ synon t€ adresojé nevojat, sfidat dhe
mundésité qé hasin t€ rinjté né komunén e Ferizajt. Ajo pércakton njé gasje t€ qarté dhe té
koordinuar pér t€ mbéshtetur zhvillimin e tyre né aspekte t€ ndryshme té jetés. Njé strategji
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efektive pér rininé e Ferizajt €shté kritike pér t€ siguruar qé té rinjté, té cilét pérbéjné njé pjesé t&
réndésishme t€ popullsisé, té jené t€ angazhuar, t€ fugizuar dhe t€ kontribuojné né€ zhvillimin
ekonomik dhe social t&€ komunés soné.

Disa aspekte kyge qé do t& pérfshihen né strategji jané:

Zhvillimi i edukimit joformal dhe aftésive,

Zhvillimi i komponentés sé vullnetarizmit,

Teknologjia, inovacioni dhe ndérmarrésia rinore,
Pjesémarrja e té rinjve né vendimmarrje dhe politika lokale,
Mirégenia, shéndeti mendor dhe siguria e té rinjve,

Kultura, arti, sporti dhe aktiviteti fizik,

Mbrojtja e mjedisit dhe promovimi i1 ekonomisé sé gjelbért,
Mbéshtetja pér komunitetet jo shumicé,

Mbéshtetja pér t€ rinjté me aftési t€ kufizuara,

Mbéshtetja pér té rinjté e grupeve té tjera t€ margjinalizuara.
Rinia, Pagja dhe Siguria (YPS) si dhe Graté, Paqja dhe Siguria (WPS)

Ky dokument strategjik do té jeté né€ harmoni t€ ploté me Strategjiné Shtetérore pér Rini 2024-
2032.

Strategjia Shtetérore pér Rininé 2024-2032 &shté njé zotim 1 Qeverisé sé¢ Republikés s¢ Kosovés
pér t’u garantuar t€ rinjve kosovaré njé platformé pér realizimin e t€ drejtave dhe potencialeve t&
tyre.

Pérmes masave politike dhe veprimeve té planifikuara, kjo strategji synon t’u ofrojé€ té€ rinjve
mundési dhe pérvoja qé 1 mbéshtesin né integrimin e tyre né shogéri dhe né fuqizimin e tyre si
agjenté té zhvillimit t€ njé shoqérie gjithépérfshirése dhe t&€ qgéndrueshme. Me termin ‘té rinj’, kjo
Strategji, sikur edhe Strategjia Shtetérore pér Rininé 2024-2032, nénkupton t€ gjithé personat e
moshés 15 deri né 29 vje¢, qé€ paraget grupmoshén qé targetohet nga kjo Strategji. Ky term
parashihet edhe né draft Ligjin pér Rini dhe &shté né pérputhje me pérkufizimin e t€ rinjve té
pérdorur né Strategjin€ Evropiane pér Rininé 2019-2027.

2. BAZA LIGJORE

Pér hartimin e strategjis€ pér fuqizimin dhe zhvillimin e t€ rinjve t€ komunés s€ Ferizajt, kemi
konsultuar bazat ligjore specifike t& legjislacionit né fuqi t€ Republikés s¢ Kosovés dhe t€ komunés
s€ Ferizajt. Kemi mbledhur informacion mbi legjislacionin aktual g€ lidhet me t€ rinjté dhe
dokumentacionin e nevojshém pér hartimin e njé strategjie té tillé.



Dokumentet qé kemi pérdorur si bazg ligjore pérfshijné:

* Ligji Nr. 03/L-040 pér Vetéqgeverisjen Lokale

* Ligji Nr. 05/L-031 pér Procedurén E Pérgjithshme Administrative

* Udhézim Administrativ (QRK) Nr. 07/2018 pér Planifikimin dhe Hartimin e
Dokumenteve Strategjike dhe Planeve T€ Veprimit

* Manual Pér Planifikimin, Hartimin Dhe Monitorimin E Dokumenteve Strategjike dhe
Planeve t€ tyre t& Veprimit

+ Strategjia Shtetérore pér Rini 2024-2032 (mkrs-ks.org)

» Statuti 1 Komunés S¢€ Ferizajt

Si grup punues, kemi kérkuar g€ Strategjia pé€r Zhvillimin dhe Fuqizimin e Rinisé t€ keté bazén
ligjore t€ nevojshme pér t'u pérdorur gjaté gjithé procesit té hartimit t€ saj. Pér kété qéllim, kemi
konsultuar edhe Zyrtarét Ligjoré t€ komunés sé€ Ferizajt pér té siguruar g€ dokumentacioni i marré
pér bazé &shté relevant dhe i pérshtatshém pér punén e grupit punues dhe pér procesin e hartimit
té Strategjis€ deri n€ aprovimin e saj.

Né pérgjithési, pér hartimin e strategjisé pér fuqizimin dhe zhvillimin e t€ rinjve né Ferizaj, ka
gené e réndésishme té konsultohemi me legjislacionin ekzistues q¢ mbulon fushén e rinisé¢ dhe
céshtjet e tjera g€ lidhen me aspektin administrativ.

3. METODOLOGJIA

Procesi i hartimit t€ Strategjisé ka pérfshiré fazat e formimit t€ ekipit drejtues, analizés s€ situatés
aktuale, pérfshirjes dhe konsultimit me palét e interesit, pércaktimit t€ qéllimeve dhe prioriteteve
strategjike, zhvillimit t€ planit, mekanizmave t€ zbatimit dhe koordinimit, monitorimit dhe
vlerésimit, si dhe komunikimit dhe angazhimit t€¢ vazhdueshém.

Formimi i ekipit drejtues, sipas vendimit Nr. 61/24 t&€ datés 21.03.2024 t& Kryetarit t¢ Komunés sé
Ferizajt, z. Agim Aliu, ka pérfshiré pérfagésues nga institucionet lokale, organizatat rinore, sektori
privat dhe eksperté té fushave pérkatése pér té drejtuar procesin dhe pér t€ siguruar pjesémarrjen
dhe konsultimin e gjeré.

Analiza e situatés dhe identifikimi i nevojave &shté realizuar pérmes takimeve me grupe té
ndryshme t€ interesit pér t&€ adresuar sfidat dhe nevojat aktuale t& rinisé né Ferizaj.

Pérfshirja dhe konsultimi me palét e interesit éshté béré duke identifikuar dhe pérfshiré organizata
jogeveritare, komunitetet lokale dhe grupet e interesit pér t€ siguruar qé perspektivat dhe nevojat
e té gjitha paléve jané t€ pérfagésuara né ményré efektive.



Pércaktimi i géllimeve dhe prioriteteve strategjike €shté béré duke u bazuar né analizén e nevojave
dhe aspiratave t€ t€ rinjve dhe duke synuar t€ ofrojé zgjidhje efektive dhe t€ géndrueshme pér ta.

Zhvillimi i planit t€ hartimit té strategjis€é ka pérfshiré pércaktimin e objektivave specifike,
veprimeve t€ detajuara, pércaktimin e pérgjegjésive dhe afateve kohore pér t€ siguruar zbatimin e
saj.

Mekanizmat e zbatimit dhe koordinimit do t€ sigurojné qé t€ gjitha institucionet e pérfshira té jené
pérgjegjése pér zbatimin e strategjisé dhe q&€ burimet financiare t€ pérdoren né ményré efektive
dhe transparente.

Monitorimi dhe vlerésimi do t€ jené t& rregullt dhe objektive pér té€ siguruar progresin dhe pér té
identifikuar sfidat pér pérmirésim té strategjisé pér rinin€ né Feriza;.

Miratimi dhe zbatimi 1 strategjisé do t€ béhen duke u bazuar né dokumentin final t€ hartuar dhe
duke siguruar pjesémarrjen e gjeré t€ paléve t€ interesit pér t€ garantuar arritjen e qéllimeve té
strategjise.

Komunikimi dhe angazhimi i vazhdueshém do t€ jené thelbésoré pér t€ mbajtur t€ rinjté dhe palét
e interesit t€ informuar dhe t€ pérfshiré n€ zbatimin e strategjis€ pér rininé€ né komunén e Ferizajt.

4. QELLIMI I STRATEGJISE

Qéllimi 1 pérgjithshém 1 strategjisé &shté t&¢ ndihmojé né fuqgizimin dhe zhvillimin e t€ rinjve t&é
komunés sé Ferizajt. Ky dokument synon t€ ofrojé mundési trajnimi dhe zhvillimi personal pér té
rinjté, duke rritur aftésité e tyre pér t€ gené qytetaré aktivé dhe produktivé né shoqgéri.

Né kété kontekst, disa géllime specifike té strategjisé q€ i kemi pérfshiré jané:

1. Teknologjia, inovacioni dhe ndérmarrésia rinore: Pérgatitja e t€ rinjve pér tregun e
punés dhe ndihma né zhvillimin e tyre né€ profesione t€ ndryshme.

2. Pjesémarrja e té rinjve né vendimmarrje dhe né politikat lokale: Pérforcimi i
pjesémarrjes aktive t€ t€ rinjve né vendimmarrje dhe proceset lokale.

3. Pérqindja minimale e pjesémarrjes sé té rinjve né komisionet komunale,

4. Numri i konsultimeve publike me rininé,

5. Miréqgenia, shéndeti mendor dhe siguria e té rinjve: Promovimi i njé stili jetese t&
shéndetshém dhe ofrimi i shérbimeve pér mirégenien e té rinjve.

6. Barazia dhe gjithépérfshirja: Sigurimi i barazisé dhe pjesémarrjes s€ t€ gjithé té rinjve

né jetén sociale dhe politike t€ komunitetit. Kétu rekomandohet mbéshtetja pér komunitetet
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jo shumicé, mbéshtetja pér té rinjt€é me aftési t&€ kufizuara dhe mbéshtetja pér t& rinjté e
grupeve t€ tjera t€ margjinalizuara.

7. Zhvillimi i komponentés sé vullnetarizmit: Inkurajimi i t€ rinjve pér t’u angazhuar né
puné vullnetare dhe pér té kontribuar né€ mirégenien e komunitetit.

8. Kultura, arti, sporti dhe aktiviteti fizik: Inkurajimi i t€ rinjve pér t’u angazhuar né
aktivitete fizike dhe sportive, si dhe né art, kulturé dhe trashégimi kulturore.

9. Mbrojtja e mjedisit dhe promovimi i ekonomisé sé gjelbért: Mbéshtetja e nismave qé
promovojné ekonominé e gjelbért dhe mjedise té pastra e té gjelbérta.

NEé té gjitha kéto fusha synohet gé t€ rinjté t€ kené njé rol aktiv dhe t€ ndikojné né zhvillimin dhe
miréqgenien e komunitetit t€ tyre. Pér kété arsye, pérfshirja e tyre né proceset vendimmarrése dhe
ofrimi i mundésive pér zhvillim personal dhe profesional jané& gjithnjé thelbé&sore. Njé fokus i
vecant€ i kushtohet pérfshirjes té té rinjve me aftési té kufizuara pér t€ siguruar njé€ pjes€marrje té
barabarté me t€ tjerét né€ jet€n shoqgérore dhe politike t€ komunitetit. Secili géllim specifik do té
keté vémendje t€ vecanté.

5. SFIDAT AKTUALE TE TE RINJVE TE FERIZAJT

T& rinjté e Ferizajt, si¢ €shté rasti edhe né shumé komuna té€ tjera né Kosové, pérballen me sfida té
ndryshme g€ ndikojné né€ zhvillimin e tyre personal, profesional dhe social. Kéto sfida, ndonése té
ndryshme né natyré, shpesh kané rrénjé t€ pérbashkéta me ato g€ hasen né shumé vende té tjera,
duke pérfshiré mungesén e mundésive pér punésim né profesione sipas pérgatitjes profesionale,
céshtjet e shéndetit mendor, mungesén e gjithpérfshirjes, mungesén e aktivitetit rekreativ-sportiv,
sfidat e integrimit social dhe politik, si dhe ndikimin e pérdorimit t€ tepért t€ teknologjisé.

Eshté kryer njé analizé mé e detajuar e disa prej kétyre sfidave pér t& identifikuar hapat konkreté
g€ mund t€ ndérmerren pér t€ pérmirésuar kushtet dhe mundésité pér té rinjt€ né kéto fusha. Ky
géndrim analitik ndihmon né hartimin e strategjive g€ synojné t€ adresojné né ményré efektive
kéto pengesa, duke u mundésuar té rinjve té Ferizajt t€ arrijn€ nj€ zhvillim t& ploté dhe t€ balancuar.

5.1. Mungesa e mundésive pér punésim sipas pérgatitjes profesionale

Njé nga sfidat mé t€ médha pér té rinjté né Ferizaj €sht€ mungesa e mundésive t&€ punésimit sipas
profileve apo pérgatitjes profesionale. Pavarésisht nga pérpjekjet pér t€ pérmirésuar situatén
ekonomike, shkalla e lart€ e papunésisé sipas profesioneve mbetet njé problem kryesor. T¢€ rinjté
shpesh pérballen me njé treg pune t€ ngushté, ku mundésité pér punésim jané t€ kufizuara dhe
konkurrenca €shté e larté. Kjo i detyron ata t€ b&jné puné t€ tjera g€ nuk jané né sinkroni me
pérgatitjen e tyre, duke i1 shtyré shumé prej tyre t€ kérkojné mundési jashté vendit ose té
angazhohen né puné gé nuk i pérmbushin aspiratat e tyre profesionale.



Megjithaté, sipas Agjencisé sé Punésimit né Ferizaj, sa i pérket Strategjisé pér Zhvillim dhe
Fuqizimin e Rinisé né fushén e Punésimit, Zyra e Punésimit né Ferizaj, pérmes Agjencionit t&
Punésimit t& Republikés s&é Kosovés dhe me fonde t€ BE-s€, kété vit (2024) ka filluar me pilotimin
e programit pér Garanciné Rinore - Youth Guarantee pér 3 vjet (2024 - 2026) pikérisht pér
grupmoshén 15 - 29 vjet. Pér t€ realizuar kété program, pérvec trajnimeve dhe certifikimeve qé
ofrohen né QAP, si dhe operatorét e ndryshém qé jané t€ akredituar n€ Ministrin€ e Arsimit né
profesionet e ndryshme pér té pérgatitur t€ rinjté pér tregun e punés, ofrohen edhe disa nga skemat
nxitése t€ punésimit si¢ jané:

Praktika né puné€ me pagesé
Trajnimi né puné me pagesé
Subvencionimi n€ pagé
Grante pér vetépunésim

Kéto masa synojné t€ ndihmojné té€ rinjt€ t€ integrohen mé efektivisht né tregun e punés dhe té
pérmbushin aspiratat e tyre profesionale, duke kontribuuar né€ njékohé&sisht n€ zhvillimin ekonomik
t& komunitetit.

5.2. Céshtjet e shéndetit mendor dhe té miréqenies

Shéndeti mendor i t€ rinjve €shté njé céshtje shumé e réndésishme dhe komplekse, pasi ata
ndodhen né njé faze t€ jetés sé tyre qé€ éshté e ndjeshme ndaj ndryshimeve té shumta dhe sfidave
té jetés. Disa c¢éshtje kyce qé ndikojné né shéndetin mendor t€ t€ rinjve jané:

e Stresi dhe presioni: T¢ rinjté pérballen me stresin nga shkolla, familja, shogéria dhe shumé
té tjeré. Presioni pér té performuar miré€ né shkollg, pér té gjetur njé karrieré t€ suksesshme
dhe pér té pérballuar ndryshimet fizike dhe emocionale t€ adoleshencés mund t€ shkaktojné
stres dhe ankth.

e Ndikimi i medias dhe rrjeteve sociale: Mediat sociale luajné njé rol t&¢ madh né€ formimin
e perceptimeve dhe emocioneve t€ t€ rinjve, duke ndikuar ndjeshém né shéndetin e tyre
mendor.

e Problemet familjare: Konfliktet né familje, si dhe ndarjet e prindérve, jan€ burim stresi
dhe ankthi pér t€ rinjté. Njé mjedis familjar mbéshtetés dhe pozitiv &shté esencial pér
mirégenien e tyre mendore.

e Depresioni dhe ankthi: Kéto jané dy nga problematikat mé t€ shpeshta t€ shéndetit
mendor né mesin e té rinjve, t€ cilat mund t€ rrjedhin nga situatat stresuese, por mund té
lidhen gjithashtu edhe me faktoré biologjiké dhe gjenetiké.

e Ndikimi i mjedisit shkollor: Mjedisi né shkolla ka njé¢ ndikim té konsiderueshém né
shéndetin mendor t€ t€ rinjve. Mungesa e pérfshirjes, problemet me bullizmin, ose
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stigmatizimi rreth ¢éshtjeve si orientimi seksual ose identiteti gjinor mund t&€ shkaktojné
probleme serioze t€ shéndetit mendor.

Pér t€ pérmirésuar shéndetin mendor té té rinjve Eshté jetike t€ sigurohen mundési dhe mbéshtetje
pér menaxhimin e stresit, t€ promovohet gjithpérfshirja dhe t€ krijohet njé ambient i sigurt dhe
mbéshtetés jo vetém né familje, por edhe né shkolla dhe né mjedise t€ tjera sociale. Gjithashtu,
&shté thelbésore t€ ofrohet qasje prioritare né shérbimet shéndetésore dhe mendore pér ata qé€ kané
nevojé.

5.3. Mungesa e gjithpérfshirjes te té rinjté

Mungesa e ndjenjés s€ gjithpérfshirjes te t€ rinjté pérbén njé sfidé t&€ madhe pér shéndetin dhe
miréqgenien e tyre mendore dhe emocionale. Kur individét ndihen t€ izoluar ose té€ pérjashtuar nga
grupet sociale, ata mund t€ pérjetojné ndjenja t&€ thella vetmie, ankthi dhe depresioni. Disa nga
faktorét g€ kontribuojné né kété ndjesi t€ mungesés sé gjithpérfshirjes jané:

o Bullizmi: N& mjedise si shkollat dhe té tjera kontekste sociale, bullizmi, mund t€ ¢ojé né
izolim dhe pérjashtim té€ t€ rinjve. Kjo ndikon negativisht né vetévlerésimin e tyre dhe né
aftésiné pér t€ zhvilluar marrédhénie té shéndetshme me té tjerét.

e Ndjenjat e pakénaqésisé me veten: N¢ disa raste, moskénagésia me veten mund t€ b&jé
gé té rinjté t€ ndihen t€ distancuar nga té tjerét. Pasiguria né marrédhéniet personale dhe
ndjesia e mospérshtatshméris€ mund t€ ¢ojné né ndarje sociale.

o Ndikimi i mediave dhe i rrjeteve sociale: Imazhet e bukurisé sé papérballueshme dhe
perfeksionit t€ paraqitur né rrjete sociale mund t€ nxisin ndjenja t€ pakénaqésis€ me veten
te t€ rinjt€, duke i shtyré ata, t€ ndihen t€ pérjashtuar nga standardet e larta t&€ shogérisé.

e Problemet familjare: Rritja n€ njé mjedis familjar t€¢ mbushur me konflikte ose mungesa
e mbéshtetjes dhe kujdesit t&€ duhur mund t&€ ¢ojné drejt shfagjes s€ ndjenjés sé vetmisé€ dhe
izolimit.

Pér té trajtuar kéto sfida dhe pér t€ promovuar ndjenjén e gjithpérfshirjes te t€ rinjt€, vecanérisht
duke pérfshiré komunitetet jo shumicé, personat me aftési t€ kufizuar dhe grupe t€ tjera té
margjinalizuara, éshté thelbésore té ndértojmé mjedise ku ata ndihen t& pranuar dhe t€ mbéshtetur.
Kjo kérkon ngritjen e ndérgjegjésimit rreth pasojave t€ bullizmit, zbatimin e programeve té
pérkrahjes emocionale né€ shkolla dhe komunitete dhe promovimin e njé kulture t& tolerancés dhe
té respektit ndaj té gjitha formave té diversitetit dhe identitetit.

5.4. Mungesa e aktiviteteve rekreative dhe sportive

Mungesa e aktivitetit rekreativ-sportiv né jetén e té rinjve pérbén njé ¢céshtje serioze pér shéndetin
e tyre fizik dhe mendor. Né nj€ epoké ku teknologjia dominon pérditshméring, shumé té rinj gjejné
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mé pak interes pér pjes€marrjen né aktivitete t€ jashtme dhe sportive. Kjo mungesé aktiviteti mund
t’u atribuohet disa faktoréve kyg:

e Teknologjia dhe video-lojérat: Intensiteti i pérdorimit t€ pajisjeve elektronike dhe video-
lojérave ka zévendésuar kohén g€ mund té ishte dedikuar pér ushtrime fizike dhe sportive.

o Mungesa e kohés sé liré: Oraret e ngjeshura me angazhime akademike, profesionale dhe
detyra t€ tjera t€ pérditéshmérisé, 1éné pak hapésiré pér aktivitete rekreative jashté rutinés
sé€ zakonshme.

e Mungesa e motivimit: Né njé numér t€ rinjsh mund t€ mungojé motivimi pér angazhim
né aktivitete fizike, qofté si pasojé e munges€s s€ interesit, stresit ose njé ndjenje té
pérgjithshme té pasigurisé dhe demoralizimit.

e Mungesa e burimeve financiare dhe infrastrukturés: N¢ disa raste, mungesa e njé
infrastrukture sportive t€ pérshtatshme ose nevoja pér pérdorimin e hapésirave sportive me
pages€ mund t€ limitoj€ mundésité e t€ rinjve pér t&€ gené aktive fizikisht.

Pér té trajtuar két€ problem, &shté esenciale t€ ndértojmé dhe té€ promovojmé mjedise qé
inkurajojné aktivitetin fizik né mesin e t& rinjve. Kjo mund t€ realizohet pérmes:

e Ofrimit té programeve sportive dhe rekreative né shkolla dhe komunitete: Krijimi i
mundésive t€ qasshme dhe térheqése pér té gjithé té rinjte.

e Pérmirésimi i infrastrukturés sportive: Investimi né ndértimin dhe mirémbajtjen e
objekteve dhe hapésirave sportive g€ jané lehté t€ aksesueshme pér té€ gjithé.

e Edukimi mbi pérfitimet shéndetésore: Rritja e ndérgjegjésimit rreth avantazheve qé
aktiviteti fizik ofron pér shéndetin fizik dhe mendor, duke pérfshiré reduktimin e stresit
dhe pérmirésimin e humorit.

e Nxitja e motivimit: Prezantimi i aktiviteteve g€ jané argétuese dhe qé zgjojné interesin e
té rinjve, duke krijuar njé kulturé t€ shéndetshme dhe té gjallé rekreative.

Nga njé perspektivé mé e gjéré, kéto hapa, jo vetém g€ do t€ ndihmojné né pérmirésimin e shéndetit
fizik dhe mendor t€ t€ rinjve, por do t€ kontribuojné edhe né formimin e njé shogérie mé té gjallé
dhe té pérfshiré.

5.5. Sfidat e integrimit social dhe politik

T& rinjté né Ferizaj, ashtu si né€ shumé pjesé té tjera t& Kosoves, kané hasur vazhdimisht né sfidén
e integrimit social dhe politik. Angazhimi i tyre né proceset vendimmarrése, jo vetém né nivel
lokal, por edhe kombétar, éshté thelbésor pér t€ ndértuar njé shoqgéri té pérfshiré dhe demokratike.

Sidoqofté, deri mé sot, mungesa e platformave adekuate g€ mundésojné pjesémarrjen aktive té té
rinjve ka rezultuar n€ njé pérjashtim t€ tyre nga diskutimet dhe vendimet q¢ i prekin drejtpérdre;jt.
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Edhe pse kjo gjendje ka pésuar pérmirésime t€ dukshme né vitet e fundit, ende ka hapésiré té
madhe pér pérmirésim.

Pér té pérballuar kété sfidé dhe pér t€ nxitur pérfshirjen e t€ rinjve né jetén politike dhe sociale,
&shté e réndésishme:

e Té rritet ndérgjegjésimi dhe té ofrohen trajnime pér té rinjté: Zhvillimi i programeve
edukative dhe trajnuese g€ i mésojné t€ rinjté pér t&€ drejtat, pérgjegjésité dhe proceset
vendimmarrése mund t€ nxis€ pérfshirjen e tyre.

e Tékrijohen platforma té reja dhe té pérmirésohen ato ekzistuese: Platformat ¢ lejojné
dhe nxisin dialogun dhe pérfshirjen aktive t€ t€ rinjve né politiké duhet t&€ zgjerohen dhe t&é
béhen mé té aksesueshme.

e Té ndértohen ura ndérmjet té rinjve dhe vendimmarrésve: Inkurajimi i takimeve dhe
diskutimeve mes té rinjve dhe politikanéve mund t€ ulé distancén dhe t€ rrisé ndikimin e
tyre né vendimet g€ 1 prekin.

Pérmirésimi i kétyre aspekteve do t€ kontribuojé né njé shoqéri mé dinamike dhe t&€ pérfshiré, ku
z€ri 1 t€ rinjve jo vetém dégjohet, por edhe ka njé ndikim té drejtpérdrejté né formimin e politikave
dhe praktikave vendore dhe kombétare.

5.6. Ndikimi i pérdorimit té tepért té teknologjisé

Teknologjia dhe rrjetet sociale, si kudo tjetér, ushtrojné njé ndikim t€ dyfishté né jetén e t& rinjve
edhe né Ferizaj. Nga njéra ané, ato ofrojné platforma pér mésim, kreativitet dhe lidhje sociale,
duke hapur késhtu mundési té reja qé nuk ishin t€ disponueshme mé paré. Nga ana tjetér, pérdorimi
1 tepruar dhe pa kriter 1 kétyre mjeteve mund t€ shkaktojé izolim social, varési dhe ndikime
negative né shéndetin mendor, ¢cka e bén sfiduese pér té rinjt€ dhe prindérit e tyre t€ menaxhojné
kéto efekte.

Né Kosové, pérdorimi 1 internetit pér aktivitete sociale €shté dukshém meé 1 larté se ai pér géllime
edukative apo profesionale, me vetém 50% t€ t€ rinjve q€ e pé€rdorin até pér t€ mésuar ose punuar.
Kjo tregon njé mungesé té qarté té orientimit t€ teknologjis€ pér t€ mbéshtetur zhvillimin personal
dhe profesional té té rinjve.

Sfidat me té& cilat pérballen té€ rinjt€ e Ferizajt kérkojné njé pérgjigje t€ koordinuar nga geveria,
sektori privat, organizatat jogeveritare dhe komuniteti né pérgjithési. Eshté thelbésore qé t& merren
masa pér té adresuar kéto sfida, n€ ményré gé té rinjté t€ kené mundési t€ zhvillohen né té€ gjitha
dimensionet e jetés sé¢ tyre. Pérfundimisht, sfidat aktuale t€ t€ rinjve né komunén e Ferizajt
pasqyrojné njé séré problematikash té gjera q€ pengojné zhvillimin e tyre t€ ploté dhe pérfshirjen
e tyre né€ shoggéri.
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Adresimi i kétyre sfidave kérkon njé angazhim aktiv nga geveria lokale, bashké&sia dhe sektori civil

pér t€ pérmbushur nevojat dhe aspiratat e t€ rinjve dhe pér té ndértuar njé¢ mjedis mé té favorshém
pér t€ ardhmen e tyre.

6.

VLERESIMI I NEVOJAVE

Vlerésimi i nevojave pér strategjiné synon t€ pércaktojé dhe pérshkruajé nevojat e té€ rinjve né

ményré t€ qarté dhe gjithépérfshirése, duke u fokusuar te sfidat, mundésité dhe prioritetet e tyre.
Ky proces &shté jetik pér zhvillimin e njé strategjie t€ suksesshme dhe efektive pér rininé.

Nevojat kryesore g€ jané identifikuar nga t€ rinjté e Ferizajt pérfshijné:

1.

10.

11

13.

14.

Mbéshtetje pér punésim né fushat pérkatése té tyre profesionale, duke siguruar pérputhje
midis arsimit dhe tregut t€ punés.

Promovimi 1 shéndetit mendor pérmes iniciativave t€ edukimit dhe ndérgjegjésimit
shéndetésor.

Nxitja e barazisé€ dhe e gjithépérfshirjes si vlera thelbésore shogérore.

Promovimi i sportit dhe i aktivitetit fizik si pjesé e njé stili t€ shéndetshém t& jetesés.
Mbéshtetje pér integrimin social dhe politik t€ t€ rinjve, duke i pérfshiré ata né proceset
vendimmarrése.

Edukimi 1 t€ rinjve mbi pérdorimin e duhur dhe té sigurt t€ teknologjisé.

Organizimi 1 fushatave vetédijésuese kundér sjelljeve devijante si dhuna, droga, duhani,
alkooli, etj. dhe promovimi 1 njé jetese t€ shéndetshme.

Ofrimi i mundésive pér puné praktike dhe vullnetare né institucionet komunale, organizatat
dhe kompanité private.

Fuqizimi i t€ rinjve nga zonat rurale me qasje né€ arsim dhe mundési t€ barabarta.

Ofrimi 1 mundésive pér edukim joformal, duke rritur disponueshmériné dhe cilésiné e
programeve.

. Sigurimi 1 hapésirave rinore g€ mund t€ pérdoren pa pagesé pér aktivitete t€ ndryshme.
12.

Qasje t& lehté, té pérshtatshme dhe falas né infrastrukturén sportive dhe kulturore té
komunés pér té rinjté.

Qasje né dokumentacionin publik dhe zyrtar dhe ngritje té llogaridhénies sé institucioneve
lokale.

Zgjerimi i mundésive pér programe t€ shkémbimeve té pérvojave, edukimit dhe praktikave
t€ mira né nivel nacional dhe regjional.

Ke&to prioritetet ofrojné njé bazeé t€ forté€ pér hartimin dhe zbatimin e nj€ strategjie gjithépérfshirése

gé€ adreson nevojat e t€ rinjve dhe kontribuon né zhvillimin e tyre t€ ploté dhe té géndrueshém.
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7. VIZIONI

Komuna e Ferizajt éshté e pérkushtuar né krijimin e njé ambienti t€ favorshém qé mundéson t&é
rinjté t€ realizojné plotésisht potencialin e tyre dhe t€ kontribuojné né zhvillimin e shogérisé.
Vizioni &shté t&€ ndértohet nj€ kulturé e gjithépérfshirjes, ku té rinjt€ jané aktoré kyc¢ né proceset
zhvillimore, t€ afté pér té sjellé inovacione dhe ide té reja q€ do t€ ndihmojné né€ pérparimin e
komunés dhe t€ shogérisé né térési. Kjo pérfshirje, jo vetém g€ stimulon zhvillimin ekonomik dhe
social, por gjithashtu rrit angazhimin civil dhe ndjenjén e pérkatésisé te té rinjté.

8. OBJEKTIVAT

Objektivat e strategjis€ jané ato qéllime specifike dhe t€ qarta q€ synohen pér t'u arritur pérmes
implementimit t€ saj. Kéta objektiva jané€ zhvilluar pér t€ adresuar nevojat e identifikuara té t&
rinjve dhe pér t€ ndihmuar né€ arritjen e vizionit dhe misionit t€ pérgjithshém té strategjise.

Njé objektiv strategjik pér komunén e Ferizajt €shté sigurimi i njé ambienti t€ pérshtatshém dhe
mbéshtetés g€ promovon zhvillimin e t€ rinjve né té gjitha aspektet e jetés sé€ tyre. Ky objektiv
pérfshin pérmirésimin e mundésive t€ punésimit qé pérputhen me aftésité dhe pérgatitjet e tyre
profesionale, pjes€émarrjen aktive t€ t€ rinjve né aktivitete kulturore, sportive dhe sociale, si dhe
nxitjen e njé kulture t€ fugishme g€ inkurajon pérfshirjen e t€ rinjve né€ proceset vendimmarrése
dhe zhvillimore t€ komunés.

Késhtu, objektivat specifike té strategjisé synojné té:

Pérmirésojné cilésingé dhe pérputhshméring e punésimit pér t€ rinjté né Ferizaj.
Rrisin pjesémarrjen e t€ rinjve né jetén kulturore, sportive dhe sociale t&€ komunitetit.
Fuqizojné angazhimin e t€ rinjve né€ proceset vendimmarrése, duke 1 béré ata pjesémarrés
aktivé né zhvillimin e politikave lokale gé i1 prekin direkt.

o Ndértojné dhe mbéshtesin njé kulturé t€ gjithépérfshirjes, ku t€ rinjté ndihen t€ vlerésuar
dhe jané t€ motivuar pér t€ kontribuuar né shogéring e tyre.

Pérmes kétyre objektivave, komuna e Ferizajt angazhohet t€ krijojé¢ njé¢ mjedis g€ jo vetém
mbéshtet rritjen personale dhe profesionale t€ t€ rinjve, por gjithashtu e bén komunitetin mé
dinamik, t€ bashkuar dhe t€ pérgatitur pér sfidat e ardhshme.

Objektivi specifik 1: Pérgatitja e t&€ rinjve pér tregun e punés dhe ndihma né zhvillimin e tyre
profesional né fusha t&€ ndryshme.

Aktivitetet e parapara pér realizimin e kétij objektivi jan€ si mé poshté:

1.1. Krijimi i programeve té trajnimit dhe té edukimit: Hartimi dhe zbatimi i programeve
té trajnimit dhe edukimit g€ ofrojné€ aftési praktike dhe njohuri thelbésore né fusha té
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1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

ndryshme profesionale. Kéto programe do t& pérfshijné sesione trajnimi t€ pérqgendruara
né zhvillimin e aftésive t&€ domosdoshme pér tregun e punés sot.

Ofrimi i mundésive té praktikés dhe té punésimit: Identifikimi dhe krijimi i mundésive
pér praktika dhe puné&sim pér té rinjté€ n€ institucione, kompani dhe organizata t€ ndryshme.
Ky aktivitet pérfshin gjithashtu ndértimin e lidhjeve me industrité dhe rrjetet e kontakteve
profesionale pér t€ ndihmuar t€ rinjté t€ gjejné dhe t€ shfrytézojné mundési konkrete.
Mentorimi dhe késhillimi individual: Ofrimi i mbéshtetjes s€ personalizuar dhe
késhillimit pér té rinjt€é, duke pérfshiré ndihmén né hartimin e planeve t&€ karrierés dhe
identifikimin e mundésive pér zhvillim profesional.

Organizimi i ngjarjeve dhe punétorive: Organizimi i ngjarjeve dhe punétorive qé jané té
orientuara drejt tregut t€ punés, duke pérfshiré seminare, takime me punédhénés té
mundshém pérmes panaireve t€ punés, dhe sesione informuese me profesionisté t&
suksesshém nga fusha té ndryshme.

Zhvillimi i aftésive té buta: Pérmirésimi i aftésive t€ buta t& t€ rinjve, si komunikimi,
menaxhimi i kohé&s dhe bashképunimi, si dhe zhvillimi i aftésive t€ tjera g€ jané té
réndésishme pér té arritur sukses né€ profesionet e tyre t€ zgjedhura.

Pérgatitja e tyre né kérkimin e punés: Ofrimi i mbéshtetjes pér t€ rinjté né pérgatitjen e
CV-ve, letrave motivuese, pérgatitjes pér intervista pune, kérkimin e mundésive t€ punés
népérmjet platformave t€ specializuara dhe rrjeteve profesionale.

Ke&to aktivitete jané t€ dizajnuara pér t€ mbéshtetur t& rinjté né pérgatitjen dhe integrimin e tyre né
tregun e punés, duke i ndihmuar ata t€ béhen pjesémarrés aktivé dhe té suksesshém né ekonominé

lokale dhe mé gjer€.

Objektivi specifik 2: Pérforcimi i pjes€marrjes aktive t€ t€ rinjve né vendimmarrje dhe proceset

lokale.

Aktivitetet e parapara pér realizimin e kétij objektivi pérfshijné:

2.1.

2.2.

Krijimi i platformave dhe forumeve: Organizimi i takimeve, forumeve dhe aktiviteteve
té hapura g€ ofrojné njé hapésiré pér té rinjté né nivel lokal pér té shkémbyer ide, shprehur
piképamjet e tyre dhe marré pjes€ aktivisht né diskutime rreth céshtjeve g€ prekin
komunitetin.

Inkurajimi i pérfaqésimit té té rinjve né institucionet vendore: Nxitja dhe mbéshtetja e
té rinjve pér t€ marré pjesé né organet vendimmarrése dhe grupet késhillimore, duke
pérfshiré késhillat lokale, OJQ-t€ e t& rinjve, organizatat kulturore dhe sportive, si dhe né
struktura t€ tjera vendimmarrése.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Ofrimi i trajnimeve dhe aftésive pér angazhimin civil: Organizimi i trajnimeve dhe
aktiviteteve g€ furnizojné t€ rinjt€ me aftésité e nevojshme pér t€ marré pjesé né aktivizmin
social dhe pér t'u angazhuar né proceset demokratike dhe qytetare

Krijimi i partneriteteve me organizatat rinore dhe shoqériné civile: Bashképunimi me
organizata rinore dhe shoqériné civile pér t€ organizuar evente, projekte dhe fushata qé
nxisin pjesémarrjen e té€ rinjve né vendimmarrje dhe proceset lokale.

Pérdorimi i teknologjisé dhe mediave sociale: Shfrytézimi i teknologjisé dhe mediave
sociale pér t€ komunikuar dhe mobilizuar t€ rinjt€ pér t&€ marré pjesé né diskutime dhe
procese vendimmarrése, pérfshiré pérdorimin e platformave specifike t€ mediave sociale
dhe aplikacioneve t& dedikuara pér kété géllim.

Krijimi i politikave dhe strukturave é inkurajojné pjesémarrjen e té rinjve:
Zhvillimi dhe zbatimi i politikave lokale qé promovojné pjesémarrjen e t€ rinjve né
proceset vendimmarrése dhe qytetare, duke pérfshiré politikat pér t€ rinjté dhe forume t&
rinisé.

Kéto aktivitete synojné t€ forcojné zérin dhe ndikimin e t€ rinjve né€ zhvillimet lokale, duke i béré
ata pjesémarrés aktivé dhe vendimmarrés né€ jetén politike dhe sociale té¢ komunitetit t€ tyre.

Objektivi specifik 3: Promovimi i njé stili jetese t€ shéndetshém dhe ofrimi i shérbimeve pér

miréqgenien e t€ rinjve.

Aktivitetet e parapara pér realizimin e kétij objektivi pérfshijné:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Organizimi i programeve té edukimit dhe ndérgjegjésimit: Zhvillimi dhe zbatimi i
programeve té edukimit dhe ndérgjegjésimit g€ nxisin njé stil jetese t€ shéndetshme. Kéto
programe do t€ pérfshijné informacion mbi ushqimin e shéndetshém, réndésiné e aktivitetit
fizik, réndésin€ e gjumit t€ miré€ dhe teknikat e menaxhimit té stresit.

Ofrimi i késhillimit individual dhe ndihmés pér té rinjté: Sigurimi i késhillimeve
individuale dhe ndihmés pér t€ rinjté pér t€ ndjekur njé stil jetese t€ shéndetshme, duke
pérfshiré ndihmén né pércaktimin e géllimeve personale té mirégenies dhe strategjité pér
t' arritur ato.

Organizimi i aktiviteteve fizike dhe sportive: Organizimi i njé game t€ gjeré aktivitetesh
fizike dhe sportive, duke pérfshiré turne sportive, gara, leksione t€ ushtrimeve dhe
programe sportive t€ pérhershme qé inkurajojné té rinjté t€ mbeten aktive.

Krijimi i ambienteve té shéndetshme: Sigurimi dhe pérmirésimi i ambienteve té
shéndetshme né shkolla, né komunitet dhe né hapésirat publike, duke pérfshiré ofrimin e
ushgimeve té€ shéndetshme né institucione arsimore dhe hapésira pér aktivitete sportive né
komunitet.
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3.5.

3.6.

Pérdorimi i teknologjisé pér promovimin e shéndetit: Zhvillimi dhe implementimi i
aplikacioneve dhe platformave digjitale q& inkurajojné dhe ndihmojné t€ rinjté té
monitorojné dhe pérmirésojné shéndetin e tyre, duke pérfshiré aplikacione pér trajnime
fizike dhe monitorimin e ushqyerjes.

Ofrimi i shérbimeve shéndetésore té specializuara: Sigurimi i qasjes né shérbime
shéndetésore t€ specializuara pér té rinjté, duke pérfshiré shérbime psikologjike, kujdesin
pér shéndetin seksual dhe riprodhues dhe kujdesin pér probleme t€ vecanta shéndetésore té
té rinjve.

Kéto aktivitete jané projektuar pér t€ ndihmuar né rritjen e ndérgjegjésimit dhe né pérmirésimin e
praktikave t€ shéndetshme midis t& rinjve, duke i béré ata mé té aft€ pér t€ menaxhuar shéndetin e
tyre fizik dhe mendor né ményré efektive.

Objektivi specifik 4: Sigurimi i barazis€ dhe pjesémarrjes té t& gjithé t€ rinjve né jetén sociale dhe
politike t€ komunitetit, duke u pérgendruar né mbéshtetjen e komuniteteve jo shumicé, t€ rinjve

me aftési t€ kufizuara dhe grupeve té tjera t€ margjinalizuara.

Aktivitetet e parapara pér realizimin e kétij objektivi pérfshijné:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Krijimi i ambienteve gjithépérfshirése: Sigurimi dhe pé&rmirésimi i ambienteve né
shkolla, institucione publike dhe komunitete g€ nxisin pjes€émarrjen aktive té t€ gjithé té
rinjve. Kjo pérfshin vecanérisht pérmirésimin e gasjes pér té rinjté me aftési t€ kufizuara
dhe pérfagésuesit e komuniteteve jo shumicg.

Ndértimi i partneriteteve me organizatat e shoqérisé civile: Bashképunimi dhe
zhvillimi i partneriteteve me organizata t&€ shoqérisé civile qé pérfagésojné dhe mbrojné
interesat e t€ rinjve nga grupe t€ margjinalizuara, duke pérfshiré ato qé€ punojné me té rinjté
me aftési t€ kufizuara, t€ rinjt€ nga komunitetet e varféra, dhe t€ rinjt€ me pérvoja té
ndryshme shogérore dhe kulturore.

Ofrimi i trajnimeve dhe fushatave informuese: Organizimi i trajnimeve dhe aktiviteteve
informuese qé ndihmojné t€ rinjté t€ kuptojné t&€ drejtat e tyre dhe proceset politike, si dhe
t& meésojné ményra pér té marré pjesé efektivisht né jetén sociale dhe politike t&
komunitetit.

Inkurajimi i pérfagésimit té diversitetit né institucionet vendore: Nxitja dhe mbéshtetja
e pérfagésimit t€ diversitetit né mekanizmat shoqgéror dhe institucionale dhe grupet
késhillimore, duke siguruar gé t€ rinjt€¢ nga komunitetet e ndryshme dhe grupet e
margjinalizuara t€ kené z& né proceset vendimmarrése.

Ofrimi i késhillimit: Sigurimi i késhillimit t€ specializuar pér t€ rinjté qé kané nevojé pér
mbéshtetje t& vecanté pér t€ marré pjesé né jetén sociale dhe politike té komunitetit,
vecanérisht pér té rinjt€ me aftési t€ kufizuara dhe ata nga komunitetet jo shumicgé.
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Kéto aktivitete jané thelbésore pér t€ siguruar qé t€ gjithé té rinjté, pa marré parasysh sfidat dhe
pengesat g€ mund t€ kené, t€ ndihen t€ pérfshiré dhe t€ vlerésuar né zhvillimin e komunitetit té
tyre.

Objektivi specifik 5: Inkurajimi i t€ rinjve pér tu angazhuar né puné vullnetare pér té kontribuar
né mirégenien e komunitetit.

Aktivitetet e parapara pér realizimin e kétij objektivi pérfshijné:

5.1. Promovimi i ndérgjegjésimit dhe motivimit: Organizimi i fushatave t&€ ndérgjegjésimit
dhe motivimit pér té rinjté pérmes sesioneve informuese, takimeve t€ grupeve t€ diskutimit
dhe prezantimeve t€ projekteve vullnetare qé kané njé impakt pozitiv né komunitet. Kéto
aktivitete synojné t€ nxisin interesin dhe pérkushtimin e t€ rinjve ndaj veprimtarive
vullnetare.

5.2. Identifikimi i nevojave té komunitetit dhe té projekteve vullnetare: Identifikimi i
nevojave specifike t€ komunitetit dhe projekteve vullnetare g€ mund t'i adresojné kéto
nevoja né€ ményré efikase. Kjo do t&€ ndihmojé€ né orientimin e veprimtarive vullnetare pér
t& arritur impaktin mé t€ madh t€ mundshém.

5.3. Organizimi i ngjarjeve dhe aktiviteteve vullnetare: Organizimi i ngjarjeve dhe
aktiviteteve t€ ndryshme vullnetare, t€ tilla si pastrimi 1 mjedisit, ndihma né komunitet,
vizita n€ shtépité e t&€ moshuarve dhe aktivitete t€ tjera qé kontribuojné né mirégenien e
pérgjithshme t€ komunitetit.

5.4. Krijimi i platformave vullnetare: Zhvillimi i platformave t€ ndryshme pér té rinjté, duke
pérfshiré platformat digjitale, faget e internetit dhe aplikacionet mobile, t& cilat u
mundésojné té rinjve t€ gjejné dhe t€ angazhohen né projekte vullnetare g€ u interesojné.

5.5. Ofrimi i njohurive dhe aftésive té nevojshme: Sigurimi i trajnimeve dhe aftésive té
nevojshme pér té rinjté pér té gené efektivé dhe t€ suksesshém né punén e tyre vullnetare.
Kéto pérfshijné aftési t€ komunikimit, t€ menaxhimit t€ kohé&s dhe bashképunimit né grup.

5.6. Inkurajimi dhe vlerésimi i kontributit vullnetar: Inkurajimi dhe vlerésimi i kontributit
vullnetar t€ t€ rinjve, duke 1 shpérblyer ata pér pérpjekjet dhe impaktin e tyre né komunitet.
Kjo mund t€ pérfshijé ceremoni t€ veganta si shpallja e vullnetarit t€ vitit dhe t€ tjera forma
té njohjes publike pér pérkushtimin e tyre.

Kéto aktivitete jané esenciale pér t€ ndértuar njé kulturé t€ angazhimit dhe t€ pérgjegjésisé sociale
né mesin e t€ rinjve, duke 1 béré ata partneré aktivé né zhvillimin dhe pérmirésimin e komunitetit
te tyre.

Objektivi specifik 6: Inkurajimi i t& rinjve pér t’u angazhuar né aktivitete fizike dhe sportive, si
dhe né art, kulturé dhe trashégimi kulturore.
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Aktivitetet e parapara pér realizimin e kétij objektivi pérfshijné:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Organizimi i ngjarjeve dhe aktiviteteve sportive: Organizimi i turneve sportive, garave
dhe aktiviteteve t€ ndryshme sportive pér t€ rinjté, duke pérfshiré futbollin, basketbollin,
volejbollin dhe sporte t& tjera popullore. Pérfshirja e personave me aftési t€ kufizuara do té
jeté njé fokus i vecanté pér té€ siguruar pjesémarrje gjithépérfshirése.

Ofrimi i programeve dhe i kurseve artistike dhe kulturore: Organizimi i kurseve dhe i
programeve t€ ndryshme pér t€ rinjté n€ fushat e artit, muzikés, teatrit, letérsis€, vallézimit,
artizanatit dhe trashégimisé kulturore. Kéto do t€ pérfshijné punétori kreative dhe vizita
studimore pér t€ stimuluar interesin dhe zhvillimin artistik té t€ rinjve.

Krijimi i ambienteve mbéshtetése pér aktivitetet alternative: Sigurimi i hapésirave dhe
resurseve g€ mundésojné t€ rinjté t€ eksplorojné dhe zhvillojné interesat e tyre né aktivitete
alternative, si ekskursione né€ natyré, udhétime kulturore, aktivitete gjuhésore dhe studime
té thella kulturore.

Organizimi i eventeve kulturore dhe festivaleve rinore: Organizimi i eventeve
kulturore, festivaleve rinore dhe ngjarjeve komunitare qé promovojné diversitetin kulturor
dhe artistik. K&éto ngjarje synojné t€ inkurajojné pjes€émarrjen e té rinjve né aktivitete dhe
pérmbajtje t€ ndryshme artistike dhe kulturore.

Pérdorimi i teknologjisé pér té inkurajuar pjesémarrjen: Shfrytézimi i mediave sociale
dhe teknologjis€ pér t€ promovuar dhe nxitur pjes€marrjen e té rinjve né aktivitete fizike,
sportive, artistike dhe kulturore. Kjo pérfshin krijimin e platformave digjitale dhe té
aplikacioneve gé lehté€sojné bashképunimin dhe shkémbimin e pérvojave midis té rinjve.

Kéto aktivitete jané projektuar pér t€ inkurajuar njé stil jetese t€ shéndetshme dhe aktive, si dhe
pér té rritur angazhimin e t€ rinjve né€ pasurimin e jetés kulturore dhe artistike t€ komunitetit té

tyre.

Objektivi specifik 7: Mbéshtetje e nismave g€ promovojné ekonominé e gjelbért dhe mjedise t&é
pastérta dhe té gjelbérta.

Aktivitetet e parapara pér realizimin e késaj objektive pérfshijné:

3.1.

3.2

Inkurajimi i nismave pér energjiné e ripértéritshme: Mbéshtetja dhe promovimi i
investimeve né projekte pér energjiné e ripértéritshme, si instalimet e paneleve diellore,
turbina t€ erés dhe teknologji t€ tjera q€ kontribuojné né prodhimin e energjisé sé
géndrueshme.

Promovimi i transportit ekologjik: Inkurajimi i pérdorimit t&€ mjeteve té transportit té
géndrueshém si transporti publik, bicikletat, makinat elektrike dhe modalitete t€ tjera
transporti qé€ reduktojné€ emetimin e gazrave t€ démshme.
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3.3. Inkurajimi i praktikave ekologjike pér bizneset: Nxitja e bizneseve pér t& zbatuar
praktika t& géndrueshme t€ biznesit qé pérfshijné reciklimin, pérdorimin e materialeve té
riciklueshme dhe reduktimin e ndotjes s€ mjedisit.

3.4. Organizimi i fushatave té ndérgjegjésimit dhe té edukimit: Organizimi i fushatave té
ndérgjegjésimit dhe t€ edukimit pér publikun rreth réndésis€ s€ mbrojtjes s€ mjedisit dhe
pérdorimit t€ burimeve t€ géndrueshme. Kéto fushata do t€ pérfshijné programe edukative
né shkolla dhe aktivitete né komunitet.

3.5. Inkurajimi i investimeve té geverisé lokale né projekte mjedisore: Mbéshtetja e
politikave dhe nismave geveritare &€ inkurajojné investime nga geveria lokale dhe t& rinjté
né projekte mjedisore, duke pérfshiré ofrimin e granteve dhe politika t& tjera mbéshtetése.

3.6. Pérdorimi i teknologjisé pér monitorimin dhe mbrojtjen e mjedisit: Shfrytézimi i
teknologjisé s€ informacionit dhe komunikimit pér t€ monitoruar dhe mbrojtur mjedisin.
Kjo pérfshin pérdorimin e aplikacioneve digjitale pér raportimin e ndotjes s€ mjedisit dhe
té platformave pér mbledhjen dhe analizén e t&€ dhénave mjedisore.

Duke implementuar kéto aktivitete t€ pércaktuara, geverisja komunale, bizneset, organizatat
jogeveritare, klubet sportive, grupet joformale dhe individét do t€ kontribuojné né njé ekonomi mé
té gjelbér dhe né krijimin e mjediseve mé t€ shéndetshme dhe mé t€ gjelbérta pér té gjithé.

4. MONITORIMI DHE VLERESIMI

Monitorimi dhe vlerésimi jané€ elementé thelbésoré né zbatimin efektiv t€ strategjis€ pér rininé€ né
komunén e Ferizajt. Kéto procese sigurojné qé strategjia t€ jeté dinamike dhe t€ pérshtatet me
ndryshimet dhe nevojat e reja q¢ mund t€ lindin gjaté implementimit t€ saj. Pérdorimi i njé& sistemi
objektiv dhe sistematik pér t€ monitoruar dhe vlerésuar aktivitetet dhe rezultatet éshté jetik pér té
garantuar suksesin e strategjisé.

Pérfshirja e indikatoréve té suksesit: Pércaktimi dhe pérdorimi i indikatoréve té suksesit t&
paracaktuar jané esenciale pér t€ vlerésuar progresin, pér t€ identifikuar sfidat dhe pér té zbuluar
mundésité pér pérmirésim. Kéta indikatoré mund t€ pérfshijné:

e Ritmin e rritjes sé pjesémarrjes sé té rinjve né aktivitete rinore: Matja e shtimit té
numrit t& t€ rinjve q€ angazhohen né aktivitete t&€ ndryshme rinore.

e Hapésirén dhe pérfshirjen e té rinjve né proceset vendimmarrése: Vlerésimi i ményrés
dhe shkallés sé& pérfshirjes sé t€ rinjve né vendimet qé ndikojné né jetén e tyre dhe né
zhvillimin komunitar.

Plani i vlerésimit: Pércaktimi i njé plani t& qarté pér vlerésimin periodik t& zbatimit t€ strategjisé
dhe arritjes s€ objektivave éshté thelbésor. Ky plan duhet t€ pérfshijé metodologjité dhe mjetet
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specifike pér t€ matur ndikimin dhe pérceptimin e strategjisé nga palét e interesit, duke pérfshiré
anketat, intervistat, mbledhjet e fokus-grupeve dhe metodat e tjera t&€ kérkimit.

Roli i Komunés sé Ferizajt: Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport né Komunén e Ferizajt do té
jeté bartési kryesor, zbatuesi, implementuesi dhe mbikéqyrési i késaj strategjie. Kjo do té sigurojé
gé té gjitha aktivitetet dhe iniciativat t€ monitorohen né¢ ményré té vazhdueshme dhe té rregullohen
sipas rezultateve t€ vlerésimit pér t&€ maksimizuar efektivitetin e tyre.

Népérmjet kétyre proceseve t€ monitorimit dhe vlerésimit, strategjia pér rininé€ synon té béhet njé
dokument i gjallé qé reflekton dhe pérshtatet me kérkesat e ndryshme dhe t& vazhdueshme té
komunitetit t€ t€ rinjve né Ferizaj, duke u siguruar atyre mundésit€ mé t€ mira pér zhvillim personal
dhe kontribut né komunitet.

5. MIRATIMI DHE ZBATIMI

Miratimi dhe zbatimi 1 strategjis€ pér rinin€ jané€ hapat thelbésore pér té siguruar g€ synimet dhe
objektivat e planifikuar t€ realizohen me sukses. Procesi do t&€ pérfshijé disa faza t€ qarta dhe t&é
strukturuara pér t€ garantuar njé qasje efektive:

1. Pérgatitja e dokumentit final té strategjisé: Kjo fazé pérfshin finalizimin e dokumentit t&
strategjis€, duke siguruar qé t€ gjitha pjesét té jené té qarta, té plotésuara, té reflektojné
nevojat dhe pritjet e t€ rinjve, si dhe t€ komunitetit mé té gjere.

2. Prezantimi para Komitetit pér Politiké dhe Financa: Strategjia do t€ prezantohet pér
rishikim dhe sugjerime para Komitetit pér Politiké dhe Financa, i cili do t€ ofrojé orientime
dhe korrigjime t€ mundshme pérpara se t€ procedohet mé tej.

3. Prezantimi para Kuvendit té Komunés dhe dérgimi i dokumentit né diskutim publik:
Pas miratimit fillestar nga komiteti, dokumenti i strategjisé do t€ prezantohet para Kuvendit
té¢ Komunés pér njé diskutim mé té gjeré. Ky prezantim do t€ jeté i hapur pér publikun pér
t& marré pjesé dhe té ofrojé komente dhe sugjerime.

4. Miratimi nga Kuvendi i Komunés sé Ferizajt pas rekomandimeve: Pas diskutimit publik
dhe integrimit t€ té gjitha sugjerimeve dhe rekomandimeve t€ nevojshme, dokumenti i
strategjis€ do t& dérgohet pér miratim pérfundimtar nga Kuvendi i Komunés sé€ Ferizajt.

5. Nisja e zbatimit té strategjisé bazuar né planin e veprimit: Pas miratimit, zbatimi i
strategjis€ do t€ nisé t& zbatohet duke u mbéshtetur né€ nj€ plan t€ detajuar veprimi. Ky plan
do té pérfshijé qartésisht t€ gjitha aktivitetet, kohézgjatjet e tyre, pérgjegjésité dhe burimet
e nevojshme pér secilin aktivitet, si dhe do t€ prezantohet né kuvend pé€r miratim.
Planifikimi 1 veprimit do t€ jeté n€ harmoni t€ ploté me géllimet dhe objektivat e strategjisé
dhe do t€ sigurojé pjesémarrje t€ gjeré nga t€ gjitha palét e interesit pér t& garantuar njé
implementim t€ suksesshém.
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Kjo qasje e strukturuar siguron njé proces té qarté dhe t&€ organizuar q¢ mundéson jo vetém
miratimin dhe zbatimin e duhur t€ strategjisé, por gjithashtu edhe pérfshirjen e gjeré dhe

monitorimin efektiv pér t€ garantuar arritjen e objektivave t€ saj.

6.

KOMUNIKIMI DHE ANGAZHIMI I VAZHDUESHEM

Komunikimi dhe angazhimi i vazhdueshém jané jetiké pér suksesin e strategjis€ s€ pérfshirjes dhe
mbéshtetjes sé rinisé né Komunén e Ferizajt. Njé plan komunikimi efektiv dhe i gjithépérfshiré

éshté thelbésor pér t€ mbajtur t€ rinjté dhe palét e interesit t€ informuar rreth zhvillimeve, arritjeve

dhe mundésive pér pjes€émarrje.

Zhvillimi dhe zbatimi i planit té komunikimit: Do t€ zhvillohet dhe zbatohet njé plan i detajuar
komunikimi g& pérdor platforma dhe kanale t€ ndryshme mediale, duke pérfshiré:

Rrjetet sociale: Pérdorimi i Facebook, Instagram, Twitter dhe platformave t€ tjera pér té
ndar€ informacione t€ réndésishme, njoftime pér ngjarjet dhe arritjet e réndésishme.
Uebfaget zyrtare: Pérditésimi i vazhdueshém i uebfages s€ komunés me informacione t&
reja, dokumente strategjike dhe mundési pér angazhim.

Media tradicionale: Bashképunimi me mediat lokale dhe kombétare pér t€ siguruar qé
informacionet e réndésishme arrijné€ njé audiencé mé té gjere.

Nxitja e angazhimit té vazhdueshém: Strategjia do t€ pérfshijé gjithashtu zhvillimin e
programeve dhe t€ aktiviteteve q€ lejojné pjes€marrjen aktive t€ t€ rinjve né€ proceset

vendimmarrése dhe né zbatimin e projekteve. Kjo do té realizohet pérmes:

Organizimit té punétorive dhe takimeve konsultative: Kéto sesione do t&€ ofrojné
mundési pér té rinjté qé t€ marrin pjesé direkt né diskutime, t€ japin mendimet e tyre dhe
té ndikojné né vendimet g€ 1 prekin.

Platformave interaktive online: Krijimi i platformave online ku t€ rinjt¢ mund t&
bashkéveprojné, té shprehin ideté dhe sugjerimet e tyre, si dhe t€ marrin pjesé né
vendimmarrje n€ ményré virtuale.

Réndésia e késaj pérfshirjeje géndron né krijimin e njé ndjenje pronésie dhe pérfshirje pér té rinjte,
e cila éshté thelbésore pér realizimin e objektivave t€ strategjis€. Kjo gjithashtu ndihmon né
ndértimin e nj& komuniteti mé t€ pérfshiré dhe t€ angazhuar, duke e béré€ rininé jo vetém

pjesémarrése por edhe bashképunétore né€ zhvillimin e géndrueshém t€ komunitetit.
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“Ky projekt u mbéshtet pérmes grantit té¢ Ambasadés Amerikane né Prishtiné. Mendimet, pérfundimet dhe konkludimet apo rekomandimet e
shprehura kétu jané té Autorit (éve) dhe jo medoemos pasqyrojné géndrimet e Departamentit té Shtetit.”
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PLANI KOMUNAL I VEPRIMIT PER RININE
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2024 - 2027

Ky dokument €shté hartuar né bashk&punim me grupin punues t€ formuar sipas vendimit Nr. 61/24
té datés 21.03.2024 t& Kryetarit t¢ Komunés sé Ferizaj, z. Agim Aliu, dhe takimeve specifike té
mentoruar nga SWOK Kosova me palé t€ tjera t€ interesit.

Plani i Veprimit 2024 — 2027 &shté realizuar me pérkrahjen e projektit “Mbéshtetja e té rinjve/té
rejave nga komunitetet pakicé me aktivitete psiko-sociale, emocionale, si dhe fuqizimi, integrimi
i tyre né aktivitete kulturore né Rajonin e Ferizajt, faza e dyté.” Ky projekt éshté financuar nga
iniciativa ‘Komuna pér té€ rinjté,” e cila mbéshtetet nga Qeveria e Japonisé pérmes Fondit Japonez
pér Zhvillim Social, t¢ administruar nga Banka Botérore dhe implementuar nga Ministria e
Administrimit t€ Pushtetit Lokal né bashképunim me Fondin e Zhvillimit t¢ Komunitetit (CDF),
dhe participuar financiarisht nga Komuna e Ferizajt.

Pérmbledhje ekzekutive

Plani i Veprimit pér Rininé né Komunén e Ferizajt paraget njé pérpjekje t€ qarté dhe té strukturuar
pér t& adresuar né ményré efektive sfidat dhe pér té shfrytézuar mundésité g€ lidhen me rininé e
késaj zone. Si njé iniciativé e réndésishme dhe strategjike, ky plan &shté hartuar me njé qasje
gjithépérfshirése dhe t€ bazuar né t€ dhéna t&€ mbledhura pérmes njé hulumtimi t€ detajuar,
"Vlerésimi i Nevojave t€ Rinisé né Komunén e Ferizajit", duke siguruar qé perspektiva dhe nevojat
e té rinjve t€ jené€ né€ zemér t€ politikave dhe programeve gé zhvillohen.

Ky plan éshté i mbéshtetur nga projekti "Municipalities for Youth," i financuar nga Qeveria e
Japonisé dhe Komuna e Ferizajt, duke treguar ké&shtu njé pérkushtim t€ thell¢ pér t€ adresuar
nevojat dhe sfidat e t€ rinjve né Ferizaj, si dhe duke u siguruar atyre njé t€¢ ardhme mé t€ ndritur.
Pérpjekja pér t€ zhvilluar njé¢ mjedis ku t€ rinjt€ mund t€ zhvillohen né ményré t€ ploté dhe té
marrin pjes€ aktive né shogéri, tregon njé synim pér t€ krijuar njé platformé solide pér ndryshim
pozitiv dhe zhvillim té géndrueshém né komunitet.

Komuna e Ferizajt, e pérkushtuar pér t’u njohur me nevojat e t€ rinjve nga ky qytet né zhvillimin
dhe mirégenien e tyre, ka vendosur si prioritet maksimizimin e burimeve dhe ofrimin e shérbimeve
g€ mbéshtesin jo vetém aspektet ekonomike t& jetés sé tyre, por edhe ato sociale dhe emocionale.
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Né kéteé kontekst, plani synon t&€ ndértojé dhe t€ forcojé infrastrukturén e nevojshme pér té
mbéshtetur shérbime t& tilla si arsimin dhe trajnimin profesional, sportin dhe aktivitetet rekreative,
si dhe shérbimet e késhillimit dhe mbéshtetjes s€ shéndetit mendor.

Plani ka pércaktuar prioritetet kryesore, té cilat, kané buruar nga rezultati i hulumtimit qé ka
parapriré até. Prioritetet kryesore t€ planit jané t€ pé€rgendruara jo vetém né adresimin e sfidave té
pérditshme, por edhe né maksimizimin e potencialit t€ t€ rinjve si forca pér ndryshim pozitiv.

Prioritetet kryesore té planit

Prioritetet kryesore t€ planit jané t€ pérqendruara jo vetém né adresimin e sfidave té pérditshme,
por edhe né maksimizimin e potencialit t& t€ rinjve si forca pér ndryshim pozitiv. Kéto pérfshijné:

1.

Edukimi dhe trajnimet profesionale: T¢ rinjté kané€ shprehur nevojén pér mé shumé
mundési né edukimin formal dhe trajnime profesionale q€ 1 pérgatisin ata pér tregun e
punés. Kjo pérfshin zgjerimin e ofert€s s€¢ programeve edukative g€ jané té lidhura me
nevojat aktuale t€ tregut t€ punés, si dhe sigurimin e trajnimeve praktike dhe praktikave
profesionale.

Pérfshirja dhe pérfaqésimi né komunitet: Pérfshirja mé e madhe e t€ rinjve né
vendimmarrjen komunitare dhe aktivitetet g€ ndikojné né jetén e tyre. Kjo do t€ thoté té
sigurohet g€ té rinjté t€ jené t€ pérfaqésuar né forumet vendimmarrése, t€ kené gasje né
platforma ku mund t€ shprehin mendimet dhe t€ jen€ pjesé e ndryshimeve né komunitet.

Siguria dhe mbrojtja né komunitet: Siguria mbetet njé shqgetésim i madh pér t€ rinjté, qé
pérfshin siguriné né shkolla dhe né hapésirat publike. Prioritetet né kété fushé pérfshijné
masat pér t€ parandaluar dhunén dhe bullizmin, si dhe t€ rrisin siguriné€ rrugore dhe né
mjediset ku té€ rinjté kalojné kohén.

Zhvillimi i aktiviteteve dhe programeve kulturore, rekreative, fizike dhe sportive:
Promovimi dhe mbéshtetja e aktiviteteve dhe programeve qé ofrojné mundési pér té rinjté
té angazhohen né kulturé, art, sport dhe aktivitete rekreative. Kjo pérfshin organizimin e
eventeve kulturore dhe artistike, ofrimin e mundésive pér t€ marré pjesé né sport dhe lojéra,
st dhe sigurimin e hapésirave pér té€ eksploruar dhe shprehur kreativitetin personal.

Promovimi i shéndetit mendor dhe i miréqenies: Nevoja pér té adresuar céshtjet e
shéndetit mendor dhe ofrimin e mbéshtetjes pér té rinjté qé pérballen me sfida té shéndetit
mendor. Duke e kuptuar réndésiné kritike t&€ mirégenies psikologjike pér zhvillimin e t&€
rinjve, ky objektiv synon té zgjerojé dhe té pérmirésojé qasjen né shérbimet e késhillimit,
mbéshtetjen e psikologut ose t€ punétorit social né institucionet e ndryshme kulturore,
edukative apo shéndetésore.
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6. Fugqizimi i té rinjve té komuniteteve jo shumicé: Socializimi i t€ rinjve t&€ komuniteteve
jo shumicé né aktivitetet e organizuara nga komuniteti i t€ rinjve aktiv né programet
kulturore, rinore dhe sportive.

Hyrje

Kosova shquhet pér dinamizmin dhe potencialin e saj t€ jashtézakonshém rinor, me njé moshé
mesatare prej vetém 26 vjeg, g€ e bén até shtetin me popullsiné mé t€ re né Ballkan dhe né Evropé.
Kjo popullsi rinore pérbén rreth 30% t€ gjithé popullsisé, duke ofruar nj&é mundési unike pér té
ndikuar né zhvillimin ekonomik dhe shogéror t€ vendit. Né kété kontekst, angazhimi dhe
pjesémarrja e t€ rinjve né shogéri, vecanérisht né Ferizaj, jané thelbésore pér t€ siguruar njé té
ardhme t€ géndrueshme dhe prosperuese.
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T& rinjté né Ferizaj, dhe né pérgjithési né Kosové, pérballojné sfida t€ ndryshme qé pérfshijné
mungesén e shérbimeve cilésore, aktiviteteve rekreative dhe kulturore, si dhe mundésive t&
punésimit dhe platformave pér angazhim qytetar. Plani Komunal i Veprimit pér Rininé 2024 -
2027 né Ferizaj synon t€ adresojé kéto ¢éshtje pérmes njé séré iniciativash dhe programesh qé
pérgéndrohen né fuqizimin dhe pjesémarrjen e t€ rinjve né vendimmarrje, si dhe pérmirésimin e
gasjes né arsim, shéndet dhe mundésité e punésimit.

Hulumtimi: Vlerésimi i nevojave té rinisé pér vitin 2024 - Komuna Ferizaj

Né vlerésimin e nevojave té rinis€ né Ferizaj pér vitin 2024, u zbuluan disa aspekte kyce qé
reflektojné situatén dhe pritjet e t€ rinjve né két€ komuné. Analiza demografike tregoi njé
pérfshirje t€ ulét t€ t€ rinjve né€ organizata, OJQ dhe klube, me vetém 28.4% té tyre q€ raportuan
se jané pjes€ e ndonjé grupi t€ organizuar. Kjo tregon njé mungesé t€ mundésive ose njé heshtje
ndaj angazhimit né aktivitete dhe iniciativa q€ mund t€ ofrojné zhvillim personal dhe profesional.

Pérvec késaj, siguria shfaqget si njé nga shqgeté€simet mé t€¢ médha pér t€ rinjt€, vecanérisht né
mjediset arsimore. T€ rinjté€ ndjejn€ nevoj€ pér masa mé t&€ rrepta t& sigurisé dhe pér njé reagim
mé t€ fort€ ndaj atyre qé c€nojné siguriné e tyre, gjé q€ thekson réndésin€ e ndértimit t&€ mjediseve
té sigurta edukative.

Nga ana tjetér, hulumtimi tregon se t€ rinjt€ kané€ nj€ interes t€ larté pér arsimimin joformal dhe
shérbimet e punésimit, duke reflektuar njé kérkesé pér mé shumé programe dhe trajnime g€ lidhen
me zhvillimin e karrierés. Ky interes i theksuar né€ zhvillimin profesional dhe né krijimin e
mundésive t€ punésimit pércakton njé fushé té réndésishme ku mund té pérgendrohen pérpjekjet
pér t€ mbéshtetur aspiratat e tyre.

Né pérgjithési, teknologjia dhe mediat sociale jané té preferuara si mjetet kryesore t&€ informimit
pér té rinjté, ¢ka tregon njé mundési pér té pérdorur kéto kanale pér t€ pérmirésuar strategjité e
komunikimit dhe t€ informimit pér t€ rinjt€. Kjo preferencé ndikon né€ ményrén se si informacioni
duhet t€ shpérndahet pér t€ arritur efektivisht kété audiencé dhe pér té€ nxitur pjes€émarrjen e tyre
né aktivitete t€ ndryshme g€ mund t€ ofrohen nga komuniteti ose nga iniciativat private.

Hulumtimi, po ashtu, tregoi njé€ nevojé t€ qarté pér mbéshtetje né aspektin e shéndetit mendor dhe
emocional t€ t€ rinjve. Shumé prej tyre ndjejné€ mungesé t€ qasjes né shérbime t&€ késhillimit dhe
mbéshtetje psikologjike, gjé qé€ €shté kruciale pér mirégenien e tyre t€ pérgjithshme. Pérballja me
stresin e shkollés, presionet sociale dhe sfidat personale, pa mbéshtetje adekuate, mund té ¢ojné
né probleme afatgjata t€ shéndetit mendor. Kjo situaté thekson nevojén pér t€ shtuar burimet dhe
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gasjen né shérbime t€ specializuara q&€ mund t&€ ndihmojné té rinjté t&€ menaxhojné sfidat e tyre né
ményra mé efektive dhe t€ shéndetshme.

Kéto gjetje, e shumé té€ tjera té dala nga hulumtimi i fundit, padyshim se do t& shérbejné si njé
udhérréfyes pér zhvillimin e strategjive t&€ ardhshme dhe pér hartimin e planeve t€ veprimit qé
synojné t& pérmirésojné kushtet dhe mundésité pér té€ rinjté né Ferizaj, duke u pérgendruar né
adresimin e nevojave té tyre t€ theksuara pér siguri, angazhim, arsimim, mbéshtetje emocionale
dhe zhvillim profesional.

Bashkérendimi me politikat vendore, kombétare dhe evropiane

Fuqizimi i rinisé né Ferizaj kérkon njé qasje t&€ koordinuar dhe t€ bashkérenduar qé pérfshin
koordinimin dhe partneritetin ndérmjet sektorit publik, privat dhe jogeveritar, por edhe
bashképunimin me institucionet arsimore, kulturore dhe organizatat rinore. Bashkérendimi me
politikat vendore, kombétare dhe evropiane siguron gé veprimet jané té integruara dhe mbéshtesin
njé vizion t€ pérbashkét pér t€ ardhmen e rinisé. Kjo pérfshin sinkronizimin me iniciativat e
komunés s€ Ferizajt, Strategjiné pér zhvillimin dhe fuqgizimin e rinisé né komunén e Ferizajit 2024
- 2027, politikat kombétare rinore, si Strategjia Kombétare e Rinis¢ miratuar nga Ministria e
Kulturés, Rinisé dhe Sportit, si dhe direktivat dhe normat e Bashkimit Evropian, pér té
maksimizuar efikasitetin dhe pér t€ ndértuar njé platformé t€ géndrueshme pér zhvillimin e rinisg.

Promovimi i shéndetit mendor dhe parandalimi i ¢rregullimeve mendore €shté njé ndér Synimet e
Objektivave Evropiané pér Rininé t€ pércaktuara nga Strategjia e Bashkimit Evropian pér Rininé
2019-2027. Objektivat: Shéndeti Mendor dhe Mirégenia dhe Lévizja e Rinisé€ Rurale pérpara.

Pérdorimi i Analizés SWOT pér Orientimin Strategjik

Analiza SWOT ofron njé mjet t€ fuqishém pér t€ kuptuar forcat, dobésité, mundésité dhe
kércénimet g€ ndikojné€ né rininé e Ferizajt. Kjo analiz€ mundéson organizatat dhe bartésit e
detyrave t€ identifikojné burimet e brendshme g€ mund t€ mobilizohen dhe sfidat e jashtme gé
duhet t€ adresohen. Pérmes identifikimit t€ aspekteve ku rinia e Ferizajt ka avantazhe konkurruese
dhe zonave ku jané t€ ekspozuar ndaj rrezigeve, planifikuesit mund t€ krijojné strategji té
fokusuara gqé promovojné reziliencén dhe adaptimin.

Monitorimi dhe vlerésimi

Plani parashikon krijimin e njé mekanizmi t€ pavarur monitorimi pér t€ vlerésuar se sa miré jané
véné né jeté dispozitat e saj. Ky mekanizém monitorimi, i cili konsiderohet si njé ndér pikat
kryesore dhe mé t€ forta t€ planit, pérbéhet nga:

1. Pérfagésuesi/ja nga DKRS,
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2. Pérfagésuesi/ja nga

Procesi i monitorimit rregullohet me ané t€ metodologjisé "scrum". Kjo metodologji &shté adaptuar
pér nevojat e PKVR-sé dhe nénkupton qé ekipi i monitorimit do té keté takime té rregullta né baza
mujore ¢cdo muaj me daté 15 (nése géllon vikend apo festé, shtyhet pér ditén e radhés pasuese).

Ekipi 1 monitorimit pér tre vite me radhé& do t€ hartojé gjashté raporte vlerésimi t€ periudhés, té
cilat do t€ publikohen né rrjetet zyrtare t¢ Komunés sé€ Ferizajt dhe organizatave partnere, si dhe
né media.

Ekspertiza teknike &shté ofruar nga SWOK Kosova. Pérmbajtja e kétij botimi €shté pérgjegjési e
SWOK Kosova dhe né asnjé ményré nuk mund t€ konsiderohet si géndrim i donatoréve.

@ THE WORLD BANK III £ \J*S DF P—
THAD) 104 | womLD Maser omone Republia Koson s Republic of Kosovo
Jagan Social Development Fund Qeversa - Viada - Governmment
Goverment of Japan |

Mintstria o Admissvimes 1 Pushsest Lokal
Monsiser:ne Admine:vacpe Lokaine Samexgrave
Mivs; 7y of Local Gevermment Admime:2v tion
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Zhvillimi dhe hapja

e gendrave té reja

Numri i

1.1 Krijimi i qé ofrojné gendrave té
" e Qendrae - 1,500
gendrave té programe trajnimi reja te Inovacionit Pajisjet ELJR x3
reja té né fushat ku ka hapura, ’ DKRS 2025-2026 teknologjik
trainimit it Flutura o =4,500
rajnimi 8 & té A té numri i té
J : kérkesé té larté té umr it Academy EUR
profesional tregut té punés. rinjve te
regjistruar.
Numri i Kompanité Marrévesh
Bashképunimi me _ ) e
e . e praktikave té private, Oda )
1.2 Zgjerimi i bizneset pér té B bashképu 2,500
o krijuara, Ekonomike, .
programeve ofruar praktika té Zyrat nimi, EUR x 3
pérgindja e bizneset 2024-2026
té praktikave paguara pér té regjionale tt platforma = 7,500
praktikantéve .
profesionale rinjté né fushat ) ' lokale, DKRS te EUR
gé marrin .
kyge. ndérmjeté
oferta pune. simit




Implementimi i

1.3 Qendrat e )
programeve té Universitetet Materialet
Programet e Numri i zhvillimit té .
mentorimit pér té , 2024-2027 edukative, 1,500
mentorimit mentoréve karrierés (ose hapésirat EUR x3
rinjté me profesionisté
dhe dhe té naj organ tek pér takime =4,500
profesionisté té t e fushave
zhvillimit té mentuarve Zyra e EUR
suksesshém né pérkatése
aftésive punésimit
fushat e tyre.
Zgjerimi i
programeve . s
1.4 Rritja e Numrii Kompanité e Laborator
edukative gé 5 .
ofertave q kurseve té TIK, &t 2,500
edukative né fokusohen né TIK reja, numri i USHAF, DKRS organizatat 2024-2025 kompijuteri EUR x 3
teknologjing dhe zhvillimin e studentéve té ndérkombéta Ké, _ 7500
PR softuerit, duke regjistruar. re softuerét EUR
pérfshiré kodimin
t

dhe siguriné

kibernetike.




1.5 Nxitja e
arsimit dhe
trajnimeve
né fushat e
mjedisit dhe
géndrueshm

érisé

2.1 Trajnimet

pér aftésité e

Promovimi dhe
ofrimi i
programeve qé
adresojné nevojat
pér zhvillim té
géndrueshém dhe
mbrojtjen e

mjedisit.

Organizimi i
trajnimeve pér té

rinjté pér té

Numri i
programeve
té reja, numri
i
pjesémarrésv
e né
aktivitete

mjedisore.

Numri i té
rinjve té

trajnuar,

Ministria e
Mijedisit dhe
Planifikimit
Hapésinor,
Shoqatat
alpiniste
bjakshkatare

ferizajase

Drejtoria pér

Kulturé, Rini

dhe Sport;

Organizatat
mjedisore,
institutet

kérkimore

Shkollat

fillore né

2024-2027

2024-2027

Materialet
didaktike,
pajisjet
pér
kérkimin e

terrenit

Materiale

trajnuese,

2,500
EUR x 3
= 7,500

EUR

1,500
EUR x3




avokimit dhe zhvilluar aftésité e pérmirésimi i Qendrat gytetin e eksperté =4,500
pérfaqésimit tyre né avokim, aftésive té Rinore, Qendra Ferizajit té fushés EUR
pérfagésim publik komunikimit Edukative
dhe artikulim té dhe avokimit. Arsimore
garté té kérkesave Dubrave;
té tyre.
Zhvillimi i fushatave
mediatike dhe
Numri i .
aktiviteteve Hapésira
fushatave té .
2.2 Fushata sensibilizuese qé per
e realizuara, Drejtoria pér Mediat i
sensibilizuese synojné té rrisin mbajtjen e 1,500
. rritja e Kulturé, Rini lokale, 2024-2027 forumeve,
Rel ndérgjegjésimin pér EUR x3
T ndérgjegjésim dhe Sport shkollat pajisje
réndésiné e réndésing e o =4,500
e it né audio/vizu EUR
angazhimit pjesémarrijes sé té |
. komunitet. ale
rinor

rinjve né

vendimmarrije.




Bashkim i té rinjve

Numrii té

me lideré lokalé rinjve dhe
dhe eksperté né mentoréve té Organizatat
. . . . Materialet
2.3 Programi fusha té ndryshme pérfshiré, rinore ne Bizneset 2,500
. .. . e
i mentorimit pér t& ndértuar historité e komunén e lokale, 0024.2027 Hentorimit EUR x 3
pér liderét e udhéheqgs té suksesit, Ferizaj (SWOK, mentorét hapésira = 7,500
rinj ardhshém té projekte t& Toka, Rrjeti i ekzistues pér takime EUR
komunitetit. realizuara. 0JQ-ve, et].)
Fuqgizimi i késhillave Frekuenca e
’a & e né ledh Miete
: € nxénésve né mbledhjeve, i
Ministria e Keshilat e komunikim
Mbéshtetja e shkollat e mesme numri i té nX&éndsve i hapasirat
. .. - . S Arsimit ', hapesira 1,500
takimeve té pér té organizuar rinjve té drejtorité e o
. ) o 2024 - 2027 EUR x3
rregullta té mbledhje pérfshiré, DKA — Drejtoria shkollave, mbledhjev 4500
késhillit té rregullisht ku numri i Komunale e prindérit Cdo gjashté e (zyrete EUR
muaj shkollave)

nxénésve né

shkolla

diskutohen dhe
adresohen ¢éshtjet

e nxénésve.

¢éshtjeve té
trajtuara dhe

té zgjidhura.

Arsimit - Ferizaj




2.5 Nxitja e
pjesémarrjes
rinore né

Politiké

Organizimi i
seminareve dhe
takimeve me
politikané lokalé
pér té diskutuar
réndésiné e
pérfshirjes sé té
rinjve né politiké
dhe pér té
inkurajuar
kandidaturat e tyre
pér poste

vendimmarrése.

Numri i té
rinjve té
interesuar pér
politiké,
pjesémarrija
né zgjedhje si

kandidaté.

Partité politike;
Komuna e

Ferizajit

Késhilli i
Veprimit

Rinor Lokal

2024-2025

Materialet
informues
e, vendet

pér takime

1,500
EUR x3
=4,500

EUR




2.6 Lansimi i
fushatés
"Z€ri yné né

gytet"

Lansimi i njé
fushate té gjeré
sensibilizuese qé

synon té nxisé
pjesémarrjen e té
rinjve né diskutimet
dhe vendimmarrjet
pér ¢éshtjet urbane
gé ndikojné né
jetén e pérditshme.
Fushata do té
pérfshijé mediat
sociale, seminare,
dhe panele

diskutimi me

zyrtaré lokal.

Rritja e
pjesémarrjes
sé té rinjve né
takime
publike dhe
konsultime,
shtimi i
propozimeve
té tyre né
plane dhe
projekte

urbane.

Organizatat

lokale; Komuna

e Ferizaj; KVRL

Mediat
lokale,
shkollat,

universitetet

2024-2025

Materialet
promovue
se,
hapésira
pér
ngjarje,
platforma

online

1,500
EUR x3
=4,500

EUR




Raporti i

Mijete
31 Realizimi i njé hulumtimit, t& Organizatat hulumtimi,
Hulumtimi hulumtimi pér té dhénat e lokale qé pyetesor,
& i merren me . programet
pér matjen e frekuencén e mbledhura, DKA Ferizaj, . Cdo dy vite . 3.500
_— incidenteve dhe rekomandime hulumtime o EUR
incidenteve (SWOK, Ub analizimit
. I .. ) 0
dhe rasteve sigurisé né shkolla. t pér I 6 16
Armirac Consulting, .
né shkolla permiresim. dhénave
etj.)
Instalimi i kamerave N T N
té sigurisé dhe kamerave t& Drejtoria e Kol Kamerat e
3.2 Sistemi i sieurimit . . e
onitorimit sistemeve té instaluar, ulja Arsimit, g ' 2 .S|gurlse,
té sigurisé né monitorimit per té e incidenteve Komiteti pér EiEazaE, 2025-2026 SlSte-tme-t e-t
monitorimi
rritur siguriné né e Politiké dhe loiale
shkolla gunse:
ambientet Financa
shkollore.




Trajnimet pér té

rinjté pér té mésuar

Numri i té Pajisjet e
si té reagojné né o ) emergjenc
e rinjve te
3.3 Trajnime situata té ave
pér _ trajnuar, t K o 1,500
emergjencave, L Qendra e materiale EUR x3
menaxhimin .. e . aftésia per te . . _— 2024-2027 edukative
pérfshiré zjarret, h Shkollat fillore, zjarrfikésve, ; =4,500
. menaxhuar
e situatave térmetet, dhe . kryqi i kug ndihma e modulet e EUR
. emergjencat. trainimit
emergjente situatat e tjera paré J
kritike.
Realizimi i Oreanizatat
b & Materialet
PP unétorive mbi Numri i 5
3.4 Realizimi P lokale q& Shiollat edukative, 1,500
P dérgjegjésimin e punétorive té froind ’ EUR x3
i trajnimeve n ofrojné X
: o | kompanité e 2024-2026 platforma
rreth sigurisé té rinjve lidhur me realizuara, trajnime, . online =4,500
kibernetike rreziget e pérmirésimi i Qendra e EUR
internetit, njohurive pér Inovacionit

ngacmimeve




kibernetike, dhe

siguriné
praktikave té online.
sigurta
Rritja e
Nxitja e njé kulture rasteve té
y— ku té rinjté dhe stafi raportuara, Qendrat Materialet
pér i shkollés jané té pérmirésimi i Ministria e Rinore, edukative, 1,500
. . . latforma
raportimin e inkurajuar dhe t& ndérgjegjésim Arsimit, DKA-té Qendrae 2024-2026 P EUR x3
. - - té
5 mbéshtetur pér té it dhe Inovacionit o =4,500
rasteve té raportimit EUR
sigurisé raportuar ¢do rast reagimit ndaj
t€ sigurisé€ apo incidenteve.
bullizmit.
3.6 Rritja e
pérdorimit té Fushaté dhe Implementimi Ministria e Shkollat Software i 1500
” aftésim praktik i sistemit, model (qé e
Db [ P Arsimit (@ SMIA, EUR x3
lidh . srdorimi i tii srdori 2024-2025 -
raportimin e idhur me rritjen e pérdorimi i tij pérdorin trajnime 4,500
rasteve né zbatimit té sistemit efektiv, numri DKA-té SMIA-né né praktike EUR
shkolla pér menaxhimin e i rasteve té ményré pér
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4.1
Organizimi i
ngjarjeve dhe

aktiviteteve

sportive

informatave (SMIA) raportuara efektive) , IT pérdoruesi
pér raportimin dhe dhe té kompanité t
trajtuara.

ndjekjen e rasteve
té sigurisé né
ményré sistematike

dhe té

géndrueshme.

Organizimi i
turnireve dhe
garave sportive,
duke pérfshiré
sportet si futbolli,
basketbolli, dhe
volejbolli, si dhe

sporte

Numri i
ngjarjeve,
pjesémarrja,
pérfshirja e
personave me
aftési té

kufizuara.

DKRS, DKA,
Ferizaj, MKRS

Klubet sportive

Handikos
Ferizaj,
Hendifer,

0JQ Toka,

SWOK, etj.

2025-2027

Fushat
sportive,
pajisjet

11

15,000

EUR x3

=45,000
EUR




gjithépérfshirése té
dedikuara pér
personat me aftési

té kufizuara.

4.2 Ofrimii
programeve
dhe kurseve
artistike dhe

kulturore

Organizimii
kurseve né art,
muziké, teatér,

vallézim dhe
artizanat, duke

pérfshiré punétori
kreative dhe vizita

studimore.

Numri i
kurseve té
ofruara,
pjesémarrja e

té rinjve.

Drejtoria pér
Kulturé, Rini

dhe Sport

Shkollat,
institutet
kulturore,
Teatri
Adriana,
AAKV
Kastriotet,
Galeria e
arteve, HITHI,

etj

2024-2027

Materiale
artistike,

hapésirat
e kursit

10,000

EUR x3

=30,000
EUR
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4.3 Krijimi i

Sigurimi i

hapésirave pér

ambienteve aktivitete Numri Drejtoria e Organizatat e
1 alternative si aktiviteteve, Zhvillimit turizmit, Transporti, 1,500
i iesd i ajisjet pér EUR x3
mbéshtetése ekskursione plesemarrja Ekonomik dhe parget 2024-2027 bal J_. _ P
. natyrore dhe té rinjve. o udhétime =4,500
pér Turizmit - natyrore EUR
aktivitetet udhétime Ferizaj
alternative kulturore.
Organizimii
4.4 festivaleve rinore Numrii Artistét Hapésirat
Organizimi i gé promovojné festivaleve, lokalé, F)e'r t 5000 EUR
iacd i ngjarjet,
ngjarjeve diversitetin kulturor pjesemarrja - komunitetet giar] X3
DKRS- Ferizaj Cdo vit materialet
L dhe diversiteti _
kulturore dhe dhe artistik dhe e ndryshme =15,000
- . promovue
festivaleve inkurajojné i pérmbajtjes. kulturore se EUR

rinore

pjesémarrjen e té

rinjve.
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Krijimi dhe

Zhvillimi i
promovimi i
aplikacioneve,
4.5 Pérdorimi platformave S Kompanité e
i teknologjisé digjitale pér pérdoruesve Qendra e IT, mediat Software, 500 EUR
pér té angazhimin e té Ktive Inovacionit lokale, rrjetet 2024-2027 Pajisjet x3 =1,500
o aktive, ' digjitale ’
- ; rinjve né aktivitete : EUR
inkurajuar ndérveprimet sociale U
i . sportive, kulturore
pjesemarrjen né platformé.
dhe artistike.
Pérmirésimi i . Pajisjet e
4.6 Numri i Drejtoria e J1S)
i pargeve dhe i “ lojérave, .
Pérmirésimi i hapésirave té Urbanizmit dhe Companité - Te mirren
: hapésirave publike , P rmtja e
ambienteve gasshme té Mjedisit o te dhena
instalime té rei ’ ndértimit, numrit té
té lojérave me Instalime te reja pérmirésuara, Dreitoria e 2026-2027 ne
pér sporte dhe ) sponsorét pargeve Dreitori
dhe frekuencae Infrastrukturés ekzistuese rejtorine
hapésirave lojéra, té gasshme pérdorimit . perkatese
, etj.
publike edhe pér personat nga té rinjté.

me aftéi té

14




5.1
Programe té
edukimit
rreth
shéndetit

mendor

kufizuara, pérfshiré
zona té gjelbérta

pér relaksim.

Zhvillimi dhe

implementimi i
programeve
edukative né
shkolla dhe

institucione té

tjera, té fokusuara
né ndérgjegjésimin
pér ¢éshtje té

shéndetit mendor.

Numri i
institucioneve
té pérfshira,
numri i
pjesémarrésv

e.

Drejtoria e
Shéndetésisé
dhe
Miréqgenies

Sociale

Shkollat,
universitetet,
0JQ-tée

fushes

2024-2027

Materialet
edukative,

trajnerét

3000 EUR
x3 =9,000
EUR
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Klinika,

Themelimi i
gendrave/zyreve té spitalet,
Numri i
dedikuara pér Drejtoria e Qendrat e
gendrave té i . Hapésirat
5.2 Oend késhillim dhe Shéndetésisé Shéndetit P
-2 Qendra ) _ hapura, numri Mendor e
s g mbéshtetje dhe ’ o 3000 EUR
pér késhillim i diskutimeve késhillimit,
dh emocionale né Mirégenies Qendrat 2024-2027 af x3 =9,000
€ o té késhillimit _ Rinore stafi EUR
mbéshtetje lokacione té ) Sociale ’ profesional
té ofruara. Shiollat
ndryshme né olla
komuna. fillore dhe té
mesme
5.3 Fushata dhe Ul Drejtoria e
Ktivi . Jae Mediat, 1.500
Programet e aktivitete per . L. Shéndetésisé Materialet ’
e stigmatizimit, shkollat, EUR x3
ndérgjegjési ndérgjegjésimin i dhe 2024-2027 promovue
kundér rmyae universitetet diat =4,500
i irégeni se, media
mit dhe ' o raporteve pér Mirégenies EUR
stigmatizimit stigmatizimit te Sociale

¢céshtjeve té

¢céshtje té

16




shéndetit mendor

shéndetit

dhe promovimin e mendor.
njé qasjeje mé té
hapur dhe
inkurajuese.
5.4 Sesionet Organizimi i
: Numri i
informuese trajnimeve pér
trajnimeve té )
. menaxhimin e . . Materialet 1,500
pér mbajtura Qendra pér Organizatat .
. e e stresit dhe teknikat . trajnuese, EUR x3
ndérgjegjési e : Shéndetin partnere 2024-2027
pjesemarrja € trajnerét =4,500
in dh e relaksimit pér té Mendor. DKRS | -0
min che o té rinjve. endor, EUR
menaxhimin rinjte.
e stresit
5.5 Adaptimi Kompanité
. imi né gjuhé ii d . Aplikacionet
i Adaptimi né gjuhén Numri i Qendra e pér IT, p ) 1000 EUR
. . - &r
aplikacioneve shqipe i shkarkimeve, Inovacionit, organizatat e g p.d/los %3 23000
— . . ndroi
RReth aplikacioneve pérdoruesit DKRS shandetit EUR
e mobile gé ofrojné aktivé, mendor

17




feedbacku

mendor né késhilla, burime
gjuhén dhe mbéshtetje té pozitiv.
shgipe ndérsjellé pér
shéndetin mendor
té té rinjve.
Numri i
Rritja e numrit té psikologéve Zyrate
psikologéve dhe dhe kés.hilllimit,
5.6 Shtimi i punétoréve socialé punétoréve paJISJ__et ©
psikologéve té vendosur né social té mz:or(]:lisli, i
dhe shkolla pér té shtuar, ulja e Ministria e Shkolla, QPS 2026-2027 B e ¥
punétoréve ofruar mbéshtetje rasteve té SIS IS mbéshtetje
social né té vazhdueshme problemeve s
shkolla pEr nxénésit. té shéndetit emocional
e

mendor.
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Fushata pér té

Rritja e
rritur
informimit
ndérgjegjésimin
dhe
dhe pérdorimin e e " Materialet
shérbimeve té S
- shérbimeve té Ministria e promovue {500
: ofruara nga té " . ;
Pranaiil ofruara nga Qendra Inité né QPS Shéndetésise Mediat, se, EUR x3
rinjte ne , - i
Shérbimeve pér Puné Sociale, himi dhe institucionet 2024-2027 sesionet =4.500
shtimi i - . . )
P informues
t& QPS-s& duke pérfshiré o Mirégenies edukative EUR
) ) ndérgjegjésim Sociale, QPS e
sesione informuese ’
it né
dhe materiale
komunitet.
promovuese.
5.8
SarrErif Organizimi i Rritja e Ministria e ; Materialet
- Mediat, OJQ-
platformave fushatave numrit te Shéndetésisé ) promovue 1,500
e T informuese dhe thirrjeve dhe dhe té, shkollat, 2025-2027 se, EUR x3
o . . universitetet platformat =4,500
pér edukative pér té interaksionev Mirégenies
I digjitale EUR
mbéshtetje promovuar e né kéto Sociale
emocionale platformat platforma,
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6.1
Organizimi i
aktiviteteve
kulturore dhe

sportive té

pérbashkéta

ekzistuese si Linja e
Jetés dhe té tjera
gé ofrojné késhillim
dhe mbéshtetje

emocionale.

Organizimii
aktiviteteve qé
pérfshijné
pjesémarrésit nga
té gjitha
komunitetet,

pérfshiré festivale,

ulja e ndjesive
té izolimit dhe
depresionit

tek té rinjteé.

Numri i
aktiviteteve té
organizuara,
pjesémarrja e
té rinjve nga
komunitetet

jo shumicé.

DKRS-, Zyra e
Komuniteteve,
Komiteti pér

Komunitete

Shkollat,
klubet
sportive,

0JQ-té

2024-2027

Hapésira

pér
realizimin
e
ngjarjeve,
pajisjet
sportive

1,500
EUR x3
=4,500

EUR
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garat sportive dhe

ngjarje kulturore.

6.2 Programi
i mentorimit
pér té rinjté
nga
komunitetet
rom, ashkali,

dhe egjiptian

Zhvillimi i njé
programi té
mentorimit qé lidh
té rinjté nga kéto
komunitete me
profesionisté né
fusha té ndryshme
pér té ndihmuar né
zhvillimin e
karrierés dhe

aftésive té tyre.

Numri i
mentoréve
dhe té
mentuarve,
raportet e

suksesit té

mentorimit.

DKRS

OJQ—te,
bizneset

lokale

2024-2027

Materialet
e trajnimit,
hapésira
pér takime

1,000
EUR x3
=3,000

EUR
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Realizimi i

trajnimeve gqé Numri i
6.3 Trajnime ofrojné aftésim trajnimeve té Agjencia e .
Pl BT profesional dhe ofruara, Punésimit, Bizneset Mjete 4,000
profesional ndihmé né gjetjen e pjesémarrja, Qendra pér lokale, OJQ- 20262027 traj:l-l:.:e, EUR x3
pér punés pér té rinjté rritja e Aftasim te Pals) =12,000
komunitetet nga komunitetet jo punésimit. Profesional EUR
jo-shumicé shumica.
Fushata pér té Numri it
inkurajuar dhe rinjve te
64 . mbéshtetur pérfshiré,
I_nkljra"m_l I pjesémarrjen e té rritja e Keshilli i Partité Materialet 1,000
plesemaTnes rinjve nga pjesémarrjes Veprimit Rinor politike, OJQ- 2024-2027 informuese, EUR X3
ShUeE komunitetet jo né aktivitete Lokal- Ferizaj té rinore plailtf"orma =200
digjitale EUR

rinore dhe

politike

shumicé né

organizata rinore

dhe politike lokale.

politike dhe

vendimmarrje
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Organizimi i
sesioneve dhe

fushatave gé

6.5 prezantojné role Shkollat
s Numri i !
Promovimi i pozitve nga ‘ ediat
sesioneve, ’
modeleve personat gé vijné o ' organizatat Materialet
pozitive té " pjesemarrja € P
nga radhét e Ministria e 46 punojné promovue 1,000
" té rinjve,
bashkémosh komuniteteve jo Kulturés, Rinisé pér fugizimin 2024-2027 se, EUR x3
. ndikimi né i Ao -
atareve ge shumicé né fusha té dhe Sportit e hapésirat =3,000
— aspiratat e &r nagiarie EUR
vijne nga ndryshme si sporti, komunitetev perngja]
radhét e arti, shkenca, dhe e
) ’ ’ e jo-shumicé
komunitetev biznesi me géllim
e jo-shumicé frymézimin e té
rinjve
6.6
e . Drejtoria pér Shkollat, . 1,000
Promarimili Organizimi i Numri i Materialet EUR x3
diversitetit fushatave dhe aktiviteteve té Kulturé, Rini medla'i, 0la- 2024-2027 promovue =3,000
o aktiviteteve gé realizuara, dhe Sport te se, EUR
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hapésirat

6.7 Integrimi
i fémijéve né

situaté rruge

promovojné pjesémarrja e
diversitetin komunitetit pér ngjarje
kulturor, pérfshiré mazhoritar,
festivale, ekspozita ndikimi né
dhe sesione perceptime.
informuese.
Hapja e gendrave
Numri i

té reja gé ofrojné
mbéshtetje dhe

shérbime pér

fémijét né situaté

rrugé, duke

pérfshiré arsimin,

ushgimin dhe
kujdesin

shéndetésor.

gendrave té
hapura, numri
i fémijéve té
pérfshiré,
pérmirésimi i
kushteve té
tyre té

jeteseés.

Ministria e
Financave
Punés dhe

Transfereve

0JQ-tg,

donatorét

2024-2027

Hapésirat
pér
gendrat,
stafi

1,000
EUR x3
=3,000

EUR
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SHTOJCA 2

Integrimi i Agjendave “Rinia, Paqja dhe Siguria (YPS)” dhe “Graté, Paqja dhe Siguria (WPS)”
né Strategjiné pér Zhvillimin dhe Fuqizimin e Rinisé né Komunén e Ferizajt

Kjo shtojcé synon t€ pérforcojé zbatimin e Strategjis€ pér Zhvillimin dhe Fuqizimin e Rinis€ né Komunén e Ferizajt pérmes
integrimit t€ parimeve t€ agjendave ndérkombétare Rinia, Pagja dhe Siguria (Youth, Peace and Security — YPS) dhe Graté,
Pagja dhe Siguria (Women, Peace and Security — WPS). Kéto agjenda t¢ Kombeve t€ Bashkuara theksojné réndésiné e
pérfshirjes aktive té té rinjve dhe grave né vendimmarrje, ndértimin e pages dhe zhvillimin e géndrueshém té komuniteteve.

Integrimi i kétyre parimeve né nivel lokal kontribuon né& krijimin e njé€ mjedisi mé t& sigurt dhe mé gjithépérfshirés pér té rinjté
dhe t€ rejat. Ai gjithashtu ndihmon institucionet komunale t€ harmonizojné politikat dhe programet e tyre me standardet
ndérkombétare dhe praktikat mé t€ mira né€ fushén e fuqizimit t€ rinisé dhe barazisé gjinore.

Agjenda Rinia, Paqja dhe Siguria (YPS) u themelua pérmes Rezolutés 2250 t& Késhillit t€ Sigurimit t&€ Kombeve t€ Bashkuara
dhe thekson rolin e réndésishém t€ t€ rinjve né parandalimin e konflikteve dhe promovimin e pages. Ajo bazohet né pesé
shtylla kryesore: pjesémarrja, mbrojtja, parandalimi, partneriteti dhe riintegrimi. K&to parime synojné t&€ sigurojné qé té rinjté
té¢ kené mundési reale pér t€ kontribuar né zhvillimin e komuniteteve té tyre dhe t€ jené pjes€ aktive e proceseve
vendimmarrése.

Né ményré t€ ngjashme, agjenda Graté, Pagja dhe Siguria (WPS) promovon fuqizimin e grave dhe vajzave dhe garantimin e
pjes€émarrjes s€ tyre né proceset e pages dhe geverisjes. Kjo agjendé pérgendrohet né mbrojtjen nga dhuna, promovimin e
barazisé gjinore dhe pérfshirjen e grave né proceset e zhvillimit dhe vendimmarrjes né t€ gjitha nivelet.
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Integrimi i kétyre agjendave né strategjiné komunale pér rininé pérbén njé hap t€ réndésishém drejt pérmirésimit t&
politikave lokale dhe rritjes s€ ndikimit t& tyre né komunitet. N& kété kuadér rekomandohet forcimi i pjesémarrjes s€ té
rinjve né proceset vendimmarrése pérmes konsultimeve té rregullta, pérfshirjes né mekanizmat rinoré dhe bashképunimit me
organizatat rinore dhe Késhillin Rinor Lokal.

Gjithashtu &shté e réndésishme té promovohet barazia gjinore né t€ gjitha strukturat dhe aktivitetet rinore. Kjo nénkupton
pérfagésim t€ balancuar gjinor né€ grupet punuese dhe programet rinore, si dhe zhvillimin e iniciativave qé fuqizojné vajzat
dhe grat€ e reja pérmes programeve t€ mentorimit, trajnimeve pér lidership dhe zhvillimit t€ aftésive personale dhe
profesionale.

Njé element tjetér i réndésishém &shté pérforcimi i masave pér siguriné dhe mirégenien e t€ rinjve. Institucionet lokale duhet
té bashképunojné me shkollat, organizatat e shogérisé civile dhe institucionet e sigurisé pér t€ parandaluar dhunén, bullizmin
dhe diskriminimin né shkolla dhe hapésira publike. N€ t€ njéjtén koh€ duhet t&€ promovohen programe t€ ndérgjegjésimit pér
shéndetin mendor dhe mirégenien psikologjike té té rinjve.

Pérvec késaj, strategjia duhet t& pérfshijé aktivitete qé nxisin dialogun ndérkulturor dhe bashk&punimin mes t€ rinjve nga
komunitete t& ndryshme. Aktivitetet ndérshkollore, kampet rinore dhe trajnimet pér zgjidhjen e konflikteve jané€ mjete
efektive pér ndértimin e besimit dhe promovimin e kulturés s€ pages né komunitet.

Pér té siguruar zbatimin efektiv t€ kétyre masave, éshté e nevojshme t€ vendosen mekanizma t&€ qarté monitorimi dhe
vlerésimi. Institucionet komunale duhet t€ pércaktojné indikatoré t€ matshém pér ¢do aktivitet dhe t€ raportojné rregullisht
pér progresin e arritur. Pérfshirja e t€ rinjve né procesin e monitorimit rrit transparencén dhe siguron gé politikat publike t&
reflektojné realisht nevojat dhe prioritetet e tyre.

Gjithashtu rekomandohet g€ komuna t€ forcojé bashk&€punimin me organizatat jogeveritare, institucionet arsimore, sektorin
privat dhe partnerét ndérkombétaré. Partneritetet ndérsektoriale mundésojné mobilizimin e burimeve shtesé dhe rritjen e
efektivitetit t&€ programeve pér rining.
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Né pérfundim, integrimi i agjendave YPS dhe WPS né Strategjiné€ pér Zhvillimin dhe Fuqizimin e Rinisé né Komunén e
Ferizajt paraget njé mundési t€ réndésishme pér t€ forcuar rolin e t€ rinjve dhe grave né€ zhvillimin e komunitetit. Pérmes
pérfshirjes aktive, promovimit t& barazisé¢ gjinore dhe krijimit t&€ mekanizmave t€ géndrueshém té bashképunimit dhe
monitorimit, komuna mund t€ ndértojé politika meé gjithépérfshirése dhe mé efektive pér rininé.

Zbatimi i kétyre parimeve do t€ kontribuojé né€ krijimin e njé komuniteti mé t€ sigurt, mé té drejt€ dhe mé t€ géndrueshém, ku
t€ rinjté dhe té rejat kané mundési t€ barabarta pér t€ kontribuar né€ zhvillimin social, ekonomik dhe kulturor t€ qytetit.

Konkluzione:

Integrimi 1 agjendave Rinia, Pagja dhe Siguria (YPS) dhe Grté, Paqgja dhe Siguria (WPS) né “Strategjin€ pér Zhvillimin dhe
Fuqgizimin e Rinis€ né Komunén e Ferizajt 2024-2029°’ dhe “Planin Komunal t€ Veprimit pér Rinin€ 2024-2027"’, pérfagéson
njé hap vendimtar drejt fuqizimit t& pjes€marrjes sé t€ rinjve dhe grave né€ vendimmarrje, promovimit t€ barazisé gjinore, dhe
sigurimit t€ nj€ mjedisi t€ sigurt dhe mbéshtetés pér grupet mé t€ cénueshme. Rekomandimet e propozuara synojné té€ forcojné
strukturat ekzistuese, t€ krijojné€ mekanizma t€ qart€ monitorimi dhe pérgjegjésie, si dhe t€ sigurojné€ zbatimin praktik dhe té

matshém té objektivave strategjike.

Zbatimi 1 kétyre masave do t€ mundésojé:

1.Pjesémarrje kuptimploté dhe t€ barabarté t€ té rinjve dhe grave né proceset vendimmarrése;
2.Reduktimin e rrezigeve pér dhuné, diskriminim dhe radikalizim;

3.Pérforcimin e kapaciteteve institucionale dhe rrjeteve bashképunuese né nivel lokal dhe rajonal;
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4.Sigurimin e qasjeve t€ integruara pér shéndetin mendor, arsimimin, punésimin dhe reintegrimin social t& t€ rinjve dhe grave

né rrezik.

Kéto rekomandime krijojné njé mundési unike g€ Komuna e Ferizajt t€ béhet shembull 1 harmonizimit t€ politikave lokale me

standardet ndérkombétare t& OKB-s€, duke ndértuar njé komunitet mé t&€ forté, mé t€ géndrueshém dhe mé gjithépérfshirés,

st dhe duke forcuar rolin dhe pjesémarrjen e rinjéve dhe t€ rejave né komunitet si dhe né proceset e vendimmarrjes lokale.

Pérshkrimi 1

INSTITUCION
I/ET
PERGJEGIES/

ORGANETE
TJERA
MBESHTET |PERIUDHA

AKTIVITETET

Kapitull i
veganté pér
YPS/WPS

aktiviteteve

Futja e njé kapitulli
né strategji qé
shpjegon
orientimin ndaj
agjendave YPS dhe
WPS

INDIKATORET (E

Kapitullii

pérfshiré né

strategji;

dokument i

harmonizuar

me standardet DKRS,
ndérkombétar Komuna e
e Ferizajt

ESE IMPLEMENTUESE |MJETET/PAJISJET  |BUXHETI

olQ,

organizata

ndérkombét Dokumente

are 2024-2025 strategjike, ekspertizé
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Objektiva té
matshém pér
pjesémarrjen
e té rinjve

Kuota gjinore
né
mekanizmat
rinoré

Gjuhé e
ndjeshme
gjinore

Pérditésimi i
strategjisé me
indikatoré pér
pjesémarrjen e té
rinjve né
vendimmarrje

Vendosja e
pérfagésimit
minimal 50% té
vajzave dhe grave
té reja né
mekanizmat rinoré

Zbatimi i gjuhés
gjithépérfshirése
né dokumente dhe
aktivitete

% e té rinjve né
komisione;
numri i

konsultimeve DKRS, Kuvendi Késhilli Rinor

publike Komunal Lokal, 0JQ 2024-2027
% e

pérfagésimit

gjinor né Késhilli Rinor

trupat rinoré  DKRS Lokal, 0JQ  2024-2027
Dokumente té

hartuara me

gjuhé Zyra pér 0lJqQ,

gjithépérfshiré Barazi Gjinore, institucione

se DKRS arsimore 2024-2027

Salla takimesh,
platforma konsultimi

Udhézime
administrative

Manuale, trajnime
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Siguria e té
rinjve

Shéndeti
mendor

Parandalimi i
radikalizimit

Masat pér siguriné
né shkolla dhe

hapésira publike

Promovimi i
shérbimeve dhe
ndérgjegjésimit
pér shéndetin
mendor

Programe edukimi
mediatik dhe
identifikim i
hershém i rrezikut

Numri i
aktiviteteve
parandaluese;
protokolle té
zbatuara

Psikologé né
shkolla;
aktivitete

DKA, Policia e
Kosovés

ndérgjegjésimi DKA, DSHMS

Numri i

trajnimeve dhe Komuna,

aktiviteteve

Policia

Shkollat,
olJQ 2024-2027

Qendra
shéndetésor

e, 0JQ 2024-2027

0Jq,
eksperté

sigurie 2024-2027

Materiale
ndérgjegjésimi

Qendra késhillimi,
materiale edukative

Trajnime, materiale
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Mbéshtetje
pér grupet e
ndjeshme

Dialog
ndéretnik

Partneritete

Masa pér
pérfshirjen e
komuniteteve

jo-shumicé dhe té
rinjve me aftési té

kufizuara

Aktivitete

ndérkulturore dhe

trajnime pér
zgjidhjen e
konflikteve

Krijimi i

bashképunimeve
me 0JQ, sektor
privat dhe komuna

ndérsektoriale tjera

Numri i
pjesémarrésve
nga grupet e
synuara

Numri i
aktiviteteve
ndérkulturore

Marréveshje
bashképunimi

DKRS

DKA, DKRS

Komuna

0JQ, gendra
sociale 2024-2027

0lQ, shkolla 2024-2027

Partneré
ndérkombét
aré 2024-2027

Programe sociale

Kampe rinore,
trajnime

Takime koordinuese
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Monitorim
nga té rinjté

Lidership pér
vajzat

Fushata
ndérgjegjésimi

Indikatoré té
matshém

Krijimi i grupit
monitorues rinor
pér strategjiné

Programe
mentorimi dhe
shkolla lidershipi

Fushata pér barazi
gjinore, shéndet
mendor dhe
kundér gjuhés sé
urrejtjes

Pércaktimi i
indikatoréve pér
secilin objektiv té
strategjisé

Raporte
monitorimi ¢do

6 muaj DKRS
Numri i vajzave
pjesémarrése  DKRS
Numri i

fushatave dhe
pjesémarrésve Komuna

Tabela e
indikatoréve e
pérfshiré né

strategji DKRS

Késhilli Rinor

Lokal 2024-2027
0Jq,

institucione

arsimore 2024-2027
0JQ, media 2024-2027
Partneré

zhvillimoré 2024-2025

Platforma raportimi

Trajnime

Materiale
promovuese

Dokumente analitike
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Transparencé
financiare

Reintegrim
social

Plan
implementimi

Trajnim i stafit
institucional

Analizé
gjinore né
projekte

Specifikimi i linjave
buxhetore pér
aktivitete rinore

Programe pér té
rinj né rrezik social

Tabela me afate,
pérgjegjési dhe
indikatoré

Trajnime pér YPS
dhe WPS pér stafin
komunal

Kérkesé pér analizé
gjinore né
projektet e
financuara

Buxhet i
publikuar pér
aktivitete Komuna

Numri i
pérfituesve té
programeve DSHMS

Plani i
implementimit
i miratuar Komuna

Numri i stafit
té trajnuar DKRS

Projekte me
analizé gjinore Komuna

Kuvendi
Komunal

0JQ, shkolla

Partneré

Organizata
ndérkombét
are

olQ

2024-2027

2024-2027

2024

2024-2026

2024-2027

Raporte financiare

Shérbime sociale

Dokument strategjik

Salla trajnimi

Udhézime, formularé
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Qasje né
shérbime pér
viktimat e
dhunés

Pérfshirja e
organizatave
rinore

Komunikim
publik pér
strategjiné

Pika referimi dhe
bashképunim me
shérbime
psikosociale

Pjesémarrja e 0JQ-
ve rinore né
zbatim dhe
monitorim

Fushaté
informuese pér
publikun mbi
strategjiné

Numri i rasteve

té referuara DSHMS

Numri i
aktiviteteve té
pérbashkéta DKRS

Numri i
aktiviteteve

informuese Komuna

Qendra

shéndetésor

e, 0JQ 2024-2027
0JQrinore 2024-2027

Media, 0JQ 2024-2025

Qendra mbéshtetje

Takime koordinimi

Materiale informuese
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