BEERIZAY
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Nr. (9)-32§
Data: 26.05.2025

Né bazé té nenit 5, paragrafi 1.2, nenit 80, nenit 81 dhe nrnit 82 (& Ligjit pér Zyrtarét
Publiké Nr. 08/L.-197 si dhe né bazé (& Rregullores (QRK) Nr.30/2024 Pér Procedurén e Pranimit
t& Népunésve (& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore shpallé:

KONKURS

TITULLI I VENDIT TE PUNES: Infermier
INSITUCIONI: Komuna Ferizaj

DREJTORTA: Shéndetési dhe Mirégenie Sociale - Shtépia ¢ Komunitetit
NUMRI I POZITAVE TE PUNES (1)

LLOJI T POZITES: Shérbyes Publik

KOEFICIENTI: H19—5.2

KOHEZGJATJA E KONTRATES: Me kohé t& pacaktuar
MBIKQYRESI: Udhsheqési i Drejtpérdre;ts

VENDI I PUNES: Shtépia ¢ Komunitetit

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Praktikon pérputhjen me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermieror;

e Komunikon dhe mban raporte t& mira me kolegét dhe rezidentét;

e Kujdeset pér Mirégenien e rezidentéve dhe mirémbajtjen e ambientit t& punés;

e Bén pérejelljen, marrjen e masave preventive pér ruajtjen e shéndetit t& rezidentéve;

e Dhénia e terapisé sipas udhézimeve t& mjekut,

e Kujdesi hixhenik i rezidentéve dhe materialit medicinal;

e Informimi dhe pércjellja e rezidentit pér trajtim t& nevojshém mjeksoré;
e Kujdesi pér Shéndetin dhe teraping e rezidentéve;

e Martja e masave mbrojtése epidemiologjike — hixhienike kundér infeksionit dhe
dekuibitit te rezidentéve;

e Puna okupuese dhe aktivitetet me rezidenté;



IKriteret e Pérgjithshme pér Pranim:

t& jeté shtetas 1 Republikés s& Kosovés;

1& keté zotési t&€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi,

t€ zot&roj€ t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhst,

t€ jeté i/e afté pér t6 kryer detyrén pérkatése;

1€ mos jeté i/e dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

t& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& rendé né institucionin publik:

1¢ keté arstmim, p&rvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés dhe

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit (& pércaktuara me ligj.

Kirkesat dhe kriteret e pérzgjedhjes s¢ kandidatéve:

Arsimimi: Diploma ¢ shkoll€s s& mesme t& Mjeksisé;

Pérvoja e punés: nuk kérkohet;

Licenca: Obligative

Trajnime: (& déshirueshme

T€ Kketé gatishmiri t€ punojé me t€ gjitha grupet pa dallim moshe, gjinie, kulture,
etnie, religjioni apo race

Dokumentet e nevojshme:

Formulari 1 aplikimit i plotésuar;

Rezymeja personale (CV)

Dokumenti personal (letérnjoftim apo pasaport€) kopje.

Diplomat e kualifikimit;

Kopjen ¢ licencés;

Pérvoja e punés nuk kérkohet (e déshirueshme);

Personat q& kang kryer shkollimin — jang t¢ diplomuar jasht& vendit duhet t& kend t&
nosirifikuar diplomat nga MASHT;

Déshmmia se ka zotési veprimi, déshmia se kandidati nuk éshté i dénuar pér kryerjen e
nj€ vepre penale me dashje dhe certifikata ¢ mjekut, dorézohen gjaté fazés sé verifikimit

para emérimit.

Vlerésimi i kandidatéve: N& vierésim kandidati mund t& merr mé sé shumti njéqind (100)
piké, prej t& cilave deri tridhjeté (30) piké pér intervistén dhe deri né shtatédhjeté (70)

piké pér testimin me shkrim.

Vetém kandidatét q& kang& marré t& paktén pesédhjeté (50) piké né testimin me shkrim,

kan€ t& drejté t& marrin pjesé né intervisté,




Meényra ¢ njoftimit dhe komunikimit me kandidatét: pérmes emailit dhe portalit pér

rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

Afati dhe ményra e aplikimit:
Pranimi i aplikacioneve béhet brenda 30 ditéve nga data 27.05.2025 — 25.06.2025 (16:00)

Aplikacionet merren né hitps:/konkursi.rks-gov.net, apo né Qendrén pér Shérbime me

Qytetaré, né ndértesén ¢ Komunés, kati pérdhesé¢ dhe dorézohen né Qendrén pér

Shérbime me Qytetaré né formé fizike.

Rezultatet shpallén né linkun: https://konkursi.rks-gov.net

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre inkurajohen té aplikojné né kété pozité;

Kérkesat e pakompletuara, si dhe ato t&€ dérguara pas datés s¢ fundit t€ pércaktuar né

konkurs pér aplikim nuk do t& pranohen.

Njésia e Burimeve Njerézore



BEERIZAJ
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Br_ () { -32.P
Datum: 26.05.2025.

Na osnovu ¢lana 5. stav 1.2, ¢lana 80., ¢lana 81. i ¢lana 82, Zakona o javnim sluzbenicima
br. 08/L-197 i na osnovu Uredbe (VRK) br. 30/2024 o postupku prijema javnih sluZbenika u
zdravstvu, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje:

KONKURS

NAZIV RADNOG MESTA: Infermijer/Medicinska sestra
INSTITUCIJA: Opstina UroSevac

DIREKCIJA: Zdravstvo i socijalna zastita - Dom za zajednice
BROJ RADNIH MESTA (1)

VRSTA POZICIJE: Javni sluzbenik

KOEFICIJENT: H19 -5.2

TRAJANJE UGOVORA: NEODREDENO

NADREDENI: Direktni menadzer

RADNO MJESTO : Dom za zajednice

DuZnosti i odgovornosti:

e Primenjuje eticki kodeks i provodi proces medicinske nege;

e Komunicira i odrzava dobre odnose sa kolegama 1 stanarima;

e Brine o dobrobiti stanovnika i odrzavanju radnog okruzZenja;

e Prati i preduzima preventivne mere radi o¢uvanja zdravlja stanovnika;

e Pruzanje terapije prema uputama ljekara,

e Iigijenska nega stanara i medicinskog materijala;

e Obavestavanje i pratnja stanara radi potrebnog medicinskog tretmana;
e Zdravstvena zatita 1 terapija stanara;

e Poduzimanje epidemioloskih i higijenskih za$titnih mera protiv infekcija i dekubitusa kod
stanovnika;

e Radni i okupacioni radovi sa stanovnicima;



Opésti kriteriji za prijem:

Treba biti drzavljanin Republike Kosovo;

Da imaju punu sposobnost delovanja, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Treba biti sposoban izvrsiti odgovarajuéi zadatak;

Da nije osuden za umi$ljajno pocinjenje kriviénog dela;

Da nemaju na snazi disciplinsku mjeru za teske prekriaje u javnoj ustanovi:

Imaju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuéu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu i

Da uspedno prode zakonom propisane procedure prijema.

Uslovi i kriteriji za odabir kandidata:

Obrazovanje: Diploma Srednja medicinska §kola ;

Radno Iskustvo: Nije potrebno;

Licenca: Obavezna

Obuka: Pozeljna

Da bude spreman raditi sa svim grupama bez obzira na godine, spol, kulturu, etni¢ku
pripadnost, religiju ili rasu

Potrebna dokumentacija:

Popunjen obrazac za prijavu;

Li¢ni zivotopis (CV)

Kopija li¢nog dokumenta (li¢ne karte ili paso3a).

Diplome o kvalifikacijama;

Kopija licence;

Radno iskustvo nije potrebno (poZeljno je);

Osobe koje su zavrSile obrazovanje - diplomirale u inostranstvu moraju nostrifikovati svoje
diplome od strane MONT-a;

Dokaz o poslovnoj sposobnosti, dokaz da kandidat nije osudivan za namerno krivi¢no delo

i lekarsko uverenje dostavljaju se tokom faze provjere prije imenovanja.

Evaluacija kandidata: Prilikom evaluacije, kandidat moZe dobiti maksimalno sto (100)
bodova, od ¢ega do trideset (30) bodova za intervju i do sedamdeset (70) bodova za pismeni

test.

Samo kandidati koji su na pismenom testu osvojili najmanje pedeset (50) bodova imaju

pravo ucestvovati na intervjuu.

Nacin obaveStavanja i komunikacije s kandidatima: putem e-poste i elektronskog portala

za zapo$ljavanje ( https://konkursi.rks-gov.net ).




Rok 1 na¢in prijave:
Prijave ¢e se primati u roku od 30 dana, od 27.05.2025. do 25.06.2025. (16:00)

Prijave su dostupne na https://konkursi.rks-gov.net , ili u Centru za usluge gradanima, u

zgradi OpStine, prizemlje, a podnose se Centru za usluge gradanima u fizickom obliku.

Rezultati su objavljeni na linku: https://konkursi.rks-gov.net

Podstic¢u se nevecinske zajednice i njihovi pripadnici da se prijave za ovu poziciju;

Nepotpune prijave, kao i one poslane nakon poslednjeg datuma navedenog u pozivu za

prijave, neée biti prihvadene.

Jedinica za ljudske resurse



