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Govor gradonadelnika Uro5evca, g. Agirn Ali

Dragi sugradani!

Draga omladiuo Uro5evca!

Mladost je bogatstvo celog drLrStva!

Mladi su budu6nost drLave i na5eg naroda!

NaSa vlada, u ditavoj politidko-l istoriji Uro5evca, ima najmladu prosednu starost. Kretali smo se sa mladima,

sa idejom, sa inspiracijorn koju donosi energija mladih, noseii same mlade ljLrde, visoke drZavne

odgovornosti. Ovaj dokurlent, Strategija zanlade za Opitinu Uroievac, je osnova na kojoj podinju na5i

budLr6i plauovi za rnlade, rezultat je rada rnladih ljLrdi na uspostavljanju okvira za napredovalrje,

podrZavanje i usmeravanje mladih ljudi Lr Uro5evcu za narednih godina.

Strategija za mlade za opStinu UroSevac, dolazi po potrebi, da orijentiSe naSu viziju za ntlade ljude sa

precizno56u, produZeno u vrernenu i sa jasrrirn ciljevirna.

Op5tina Uroievac je najvi5a institucija u lokalnoj institucionalnoj hijerarhiii. MedLr zaposlenitra u

op5tinskoj upravi ima dosta zaposlenih rnladih godina, vrhunske priprerrljenosti za sluZenje gradLr i

gradanima, pa ovo svedodanstvo jasno i glasno govori o fokusu koji naSa vlast ima na mlade ljude, o

nepokolebljivoj veri u kapaciteta mladih ljLrdi. Sude6i po ovome, iovaj dokument je prirodno proizvod

ovakvog pristupa, tog Inotiva da zajedno teZirro naprijed.

NaS pristup kojismo do sada inrplementirali, bioje iostao podr5ka n-rladim ljudirna, Lr njihovirn dru5tvertim

inicijativama, u razvojnim projektima, u plarrovima iviziji poslovan-ia mladih ljLrdi, stoga smo odludrri da

ur.r.rnoZimo svim svo-iirn kapacitetima ovLr podrSku Sto rezr,rltira ve6im mogu6ttostirna za I.nlade u Uro5evctt.

\elirn daizrazin najiskrenije zahvalnost svim mladirr ljr:dirna, radnim timovima i svirn saradrticima ovog

dokurnenta, kako bismo predstavili naiu jasnu viziju i istinske omladinske politike za Uro5evac rnladih za

naredne godine.

Hvala vam!



1. UVOD
Uro5evac je relativno novi grad; r.nedutirn, podrLrdja oko n jega bila sLr naseljena prije 6.000 do 8.000 godina.

Arheolo5ki nalazi n Varo5u, 3 krn juZno od Uro5evca, dokazuju da su ova podrudja bila naseljena joS od

ranog neolita.

UroSevac slLrZi kao opStinski iregionalni celltar u juZnom delu Kosovske ravnice. Geografski se nalazi na

42o22'80" seveme geografske Sirine i21"09'12" istodne geografske duZine, ua prosednoj visini od 850

rnetara nadmorske visine. Grad je vaLno dvori5te koje ga povezuje sa Pri5tinom na severul i dalje sa

centralnor.n Evropom, sa Skopljern na jugu prema Grdkoj, sa Prizrenorn i Pe6i na zapadu prerra Albaniji,
Crnom Gorom ijadranskiur zernljarna, kao i sa Gnjilanom na istoku prema istodnorn Balkanu i Bliskonr

istoku.

Udaljenostiod Uro5evca do PriStine, Skoplja, Gnjilana i Prizrena su 38 km,48 krn,32 km i 70 km. Uro5evac

-ie sa svim ovirn gradovima povezan magistralnirn putern, a sa Skopljern, PriStinorr i Prizrertortr aLttoputetr.

Pored toga, Uro5evac se nalazi 40 km od medunarodnog aerodrorra PriStina.

Uroievac je regionalni centar koji obuhvata obliZnje opStine: Stirnlje, St.pce, Kadanik i Elez Han. VaZtte

turistidke atrakcije u blizini Uro5evca su Brezovica, koja postaje medunarodni ceutar za skijanje i planinski

turizam inalazi se 40 km jugozapadno od grada; Pe6ina Gadime, jedinstveni Ilennerrri spornenik koji se

nalazi 20 krr severno od UroSevca; Banja Klokot, poznato na Balkanu po zdravstvenoj rehabilitaciji i

Iedenju reumatskih bolesti, koje se nalazi 20 krn istodno; i BifLrrkacija Nerodirnka, redak hidrografski

fenor.nen koji se nalazi samo I km zapadno od Uro5evca.

Zeleznica povezuje Uro5evac sa Skopljern na jugu i istoku, dok sa PriStinom i Mitrovicolr lta severu,

olak5avaju6i veze sa evropskitn zerrljama.

Tokorn godina, Uroievac je prepoznat po svojoj aktivnoj i uspe5noj orlladini. Shodno totne, strategijaza

razvoj iosnaZivanje rnladih Lr opStini UroSevac 6e bitidizajnirana da dalje doprinosiovint komponentatla,

zadrZava.iuci rrlade u centru.

Ova strategijace LrkljLrdivati Sirok spektarakcija usrnerenih ua re5avanje potreba ipotencijala mladih liudi

Lr razliditini aspektirna njihovog Zivota. To LrkljudLrje obrazovanje, zapoSljavartie, ude56e u donoSenjLr

odlLrka, zdravstvo, kulturu i sport, kao i ukljudivanje u ekonomski i drLr5tveni razvoj mladih u opitini

UroSevac.

Strategija je planski i orijerrtacioni dokument koji irna za cilj da odgovori tra potrebe, izazove i mogu6trosti

sa ko.jirra se suodava.ju rnladi ljLrdi u op5tini Uro5evac. Definira-iasan ikoordiniran pristLlp za podr5kLr

rrjihovorlr razvoju r"r razliditir.n aspektir.na Zivota. Efikasna strategija za urlade u Uro5evcu je kljudna da bi

se obezbedilo da rnladi ljudi, koji dine vaZan deo stanovrriStva, budu angaZovaui, osnaZeni idoprinose

ekonomskorn i dru5tvenorr razvoju naSe opStine.
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Neki kljudni aspekti koji ie biti ukljudeni r-r strategiju su:

. Razvoj neformaluog obrazovanja i veitina,

. Razvijanje kornponente volontiranja,
o Tehnologija, inovacije i ornladinsko predLrzetniStvo,
o Ude56e mladih Lr odludivanju i lokalnoj politici,
o Dobrobit, mentalno zdravlie i sigurnost rrladih,
. Kultura, Llrnetnost, sport i fizitka aktivnost,
c Zaitita Zivotne sredine i pronrocija zelene ekonomije,
. Podr5kaneveiinskimzajednicama,
o Podr5ka mladim osobanta sa invaliditetorn,
o Podr5ka mladin-ra iz drLrgih rrarginalizovanih grupa.

Ovaj strate5ki dokument 6e biti u potpunosti uskladen sa DrZavnom strategijorn za mlade 2024-2032.

DrZavrra strategija za mlade 2024-2032je posve6enost Vlade RepLrblike Kosovo da garantuje mladirr
stanovnicima Kosova platfornru za ostvarivan-ie njihovilt prava i potencijala.

Kroz politidke rnere iplanirane akcije, ova strategijairnaza cill da rnladirna prLrZi mogLrdnosti i iskr-rstva

koja podrZavaju njihovu integraciju u druStvo iosnaZujLr ih kao nositelje razvoja inklr-rzivnog iodrZivog
dru5tva. Pod pojmom,,lnladi", ova Strategija, kao i DrZavna strategija zantlade2024-2032, oznadava sve

osobe starosti od 15 do 29 godina, Sto predstavlja starosnr-r grupu na koju se ova Strategija odnosi. Ovaj

ternrin je predviden i r-r nacftu Zakona o rrladirna i u skladu.je sa definicijom rrladih koja se koristi u

Evropskoj sx"ategij i za rnlade 2019-2027 .

2. ZAKONSKA OSNOVA

Zaizradu strategije zaosnaLivanje irazvoj niladih Lr op5tini Uro5evac, konsLrltovali srno specifidne pravne

osnove zakona na snazi Republike Kosovo i opStine Uro5evac. Prikupili smo inforrnacije o trenutnoj

zakonsko.j regulativi koja se odrtosi na rrlade i potrebnr-r dokurrentaciju za izradu takve strategije.

Dokumenti koje smo koristili kao pravni osnov ukljudu.ju:

. Zakon br. 03/L-040 za Iokalnu samolrpravu

. Zakon br. 05/L-03 I za op5ti upravni postupak

. Administrativno uputstvo (VRK) br.0112018 za planiranje iizradu strate5kih dokurrenata i

akcionih plartova
. Prirudnik za planirauje, izradu ipra6enje strateSkih dokurrenata injihovih akcionih planova
. DrLavna strategija za mlade 2024-2032 (mkrs-ks.org)
. Statut opStine UroSevac

Kao radna grllpa, traZili srro da Strategija zarazvoj iosnaZivanje rnladih ima neophodnu zakonsklr osr.rovu

koja ie se koristiti tokom procesa njene izrade. U tu svrhu, takode smo konsultovali Pravne sluZbenike

op5tine Uro5evac kako bisrno osigurali da je dokLrmentacija uzeta kao osnova relevantna i pogodna zarad
radrre grupe i za proces izrade Strategije do njenog Lrsvajania.



Generalrro, za izradu strategije za osnaLivanje i razvoj mladih u Uro5evcu, bilo je vaZno konsultovati

postojeie zakonodavstvo koje pokriva oblast mladih i druga pitanja koja se odnose na adrninistrativni

aspekt.

3. METODOLOGIJA
Proces izrade Strategije obuhvatao je faze forniiranja upravljadkog tima, analizu postoje6eg startja,

ukljudivanje ikonsultacije sa zainteresovanim strauama, utvrdivanje strateSkih ciljeva iprioriteta, izradtr

plana, irnplerrentaciju i rrehanizrne koordinacije, pra6enje i evaluaciju, kao i kornunikacija i kontinr-rirani

angaZman.

Forrniranle Lrpravljadkog tima, prerra odluci br.61124 od 21.03.2024. godine gradonadelrtika OpStine

Uro5evac, g. Agim Aliu je LrkljLrdio predstavnike lokalnih institucija, omladinskih organizacija. privatrtog

sektora i strudnjake u relevantnirr oblastima kako bi vodili proces i osigLrrali Siroko ude5ce i konsultacije.

Analiza situacije i identifikacija potreba izvr5ena je kroz sastanke sa razliditir.n interesrrirn grupama kako bi

se odgovorilo na treulltne izazove i potrebe mladih u Uro5evcu.

Ukljudivanje i konsultacije sa zainteresovarrirl stranarna se vrSe identifikacijorn i ukljudivaniem nevladinih

organizaci-ja, lokalnih zajednica iiuteresnih grLrpa kako bi se osiguralo da perspektive ipotrebe svih

zai nteresovan i h strana bud u efekt ivno predstav lj ene.

Definicija strate5kih ciljeva i prioriteta zasniva se na analizi potreba i teZnji mladih ljudi sa ciljem da se za

njih ponude efikasrta i odrZiva re5enja.

lzrada plana izrade strategije obuhvatila je definisanje konkretnih ciljeva, detaljnih radnji, definisanje

odgovonrosti i rokova za obezbedivartje njette implernentaciie.

Mehanizrni intplementacije ikoordinacije ie osigurati da sve ukljr-rdene institucije budu odgovome za

irnplententaciju strategije i da se finansijska sredstva koriste efikastto i tratrsparentlto.

Morritoring i evaluacija ie biti redovna i objektivna kako bi se osigurao napredak i identifikovali izazovi za

poboljSanje strategije za tnlade u Uro5evcu.

Usvajanje i implementacija strategije ie se zasnivati na kortadnorn dokutnentLr kojije izraden i koji 6e

osigurati Siroko ude56e zainteresovanih strana kako bi se garantovalo postizanje ciljeva strategije.

Kontinuilana komr.rnikacija i angaZovanje bi6e od suStinskog ntadala za informisanje rnladih i

zaiuteresovanih strana injihovo Lrde56e r-r sprovodenju strategije za Irlade u op5tini Uro5evac.



4. CILJ STRATEGIJE
Op5ticilj strategije je da pomogne osnaZivanje i razvoj rnladih Lr op5tini Uro5evac. Ovaj dokument ima za

cilj da mladim ljudima pruZi priliku za obuku i lidni razvoj, pove6ava.jr-rii njihove veStine da budu aktivni i

produktivni gradani u druitvu.

U tom kontekstu, neki specifidni ciljevi strategije ko.ie srno ukliudili su:

l. Tehnologija, inovacije i omladinsko potluzetni5tvo: Priprerna rnladih zatrliite rada iponto6 u

razvoju u razliditim profesijama.

2. Uie56e mladih u dono5enju odluka i lokalnim politikama: Jadanje aktivnog ude56a mladih Lr

donoienju odluka i lokalnim procesima.

3. Dobrobit, mentalno zdravlje i sigurnost mladih: Prornoviranje zdravih stilova Livota ipruZan-ie

usluga za dobrobit mladih.
4. Jednakost i inkluzivnost: Osigr-rravan-je ravr)opravnosti i ude56a svih mladih u druStvenom i

politidkom ZivotLr zajednice. Ovde se preporuduje podr5ka neve6inskirn zajednicarna, podrSka

Irladima sa invaliditetom i podr5ka mladima iz drugih marginaliziranih grupa.

5. Razvijanje komponente volontiranja: Podsticanje rnladih da se ukljLrde u volonterski rad i

doprinose dobrobiti zajednice.

6. Kultura, umetnost, sport i fiziika aktivnost: Podsticanje mladih na bavljenje fizidkim i sportskirn

aktivnostima, kao i urnetno56u, kulturorn i kulturnorr ba5tiuour.

1. Zaitita Zivotne sredine i promocija zelene ekonomije: Podr5ka inicijativan-ra koje prornovi5u

zelenu ekonorriju i distu, zelenu okolinu.

U svirn ovim oblastima narneraje da mladi imaju aktivnu ulogu i utidu na razvoj idobrobit svoje zajednice.

lz tog ruzloga, njihova ukljLrdenost u procese dono5enja odlLrka i prLrZanje mogu6nosti za lidni i

profesiortalni razvojje uvijek od sLrStinskogznada.ia. Poseban fokus je dat inkluziji mladih sa invaliditetorl
kako bi se osiguralo ravnopravno Lrde5de sa drugima u dru5tvenom i politidkorn Zivotu zajednice. Svaki

odredeni cilj 6e dobiti posebnu paZnju.

5. AKTUELNI IZAZOYI MLADIH
Mladi u UroSevcu, kao Sto je sludaj u rnnogirn drugirl op5tinarna na Kosovu, suodava-ju se sa razliditirl
izazovima koji utidu na njihov Iidni, profesionalni i dru5tverri razvoj. Ovi izazovi, iako su razli(,iti po prirodi,

desto irnaju zajednidke korene s ouima s kojima se susreiu u mnogim drugim zernljama, ukljudujuii
nedostatak mogu6nosti zapo5ljavanja u zanir.nanjirna u skladu sa strlrdnoln obukom, pitanja mentalnog

zdravlja, nedostatak inkluzije, nedostatak rekreativnih aktivnosti - sport, izazovi druStvene i politidke

integracije, kao i uticaj prekornerne upotrebe tehnologije.

Uradenaje detaljni-la analiza nekih od ovihizazova kako bi se identifikovali konkretni koraci koji se mogu
preduzeti za poboljSanje uslova i moguinosti za rnlade u ovirn oblastima. Ovaj analitidki stav pornaZe da

se osmisle strategije koje imajLr za cilj efikasno re5avanie ovih prepreka, omogudavaju6i ornladini Uro5evca

da postigne potpun i uravnoteZen razvo-i.

5.1. Nedostatak mogudnosti zapo5ljavanja prema struinom osposobljavanj u

Jedan od najveiih izazova za mlade ljLrde Lr Uro5evcu je nedostatak mogu6nosti zapo5ljavanja prema

profilirna ili strudnoj obuci. Uprkos naporima da se poboljSa ekonomska sitLracija, visoka stopa

nezaposlenosti po zanimanjirra ostaje veliki problern. Mladi se desto suodava-iu sa skudenim trZi5tent rada,



gde su mogudnosti zapo5ljavanja ogranidene, a konkurencija velika. To ih prisiljava da rade druge poslove
koji nisu u skladu sa njihovorn obukom, Sto mnoge od njih navodi datraZe prilike u inostranstvLr ili se

angaZuju na poslovirna koji ne ispunjava.ju njihove profesionalne aspiraciie.

Medutinr, pretna Zavoduzazapoil-iavanje Lr Uro5evcu, Sto setide Strategije zarazvoj iosnaZivanje rnladih
u oblasti zapo5ljavanja, Zavod za zapo\ljavanje u Uro5evcu, preko Zavoda za zapoiljavanje Republike
Kosovo i sredstvima EU, ove godine (2024.) zapo(,ela je sa pilotiranjem programa Garancija za rnlade za3
godine (2024.-2026.) Llpravo za starosnLl grr-rpu l5 - 29 godina. U cilju realizacije ovog prograrna, pored

obuka i sertifikaciia koje se Irude u CSO-u, kao i kod raznil't operatera koji su akreditovani od strane
Ministarstva prosvete u razrrirn profesijarna za priprernu mladih za trLiite rada, neki od radnih mesta

Takoder se nude poticajne Serne kao Sto sr-r:

o Plaieni staZ

. Pla6ena obuka na poslu
o Subvencija plata
o Grantovi za samozapoSljavanje

Ove nrere inaju za cilj da pomognu mladim ljLrdirna da se efikasnije integriSu na trZiste rada i ostvare svoje
profes ional ne asp iracij e, dopri noseii i stovremeno ekonornskom razvoj u zaj edn ice.

5.2. Pitanja mentalnog zdravlja i dobrobiti
Meutalno zdravlje mladih je veorna vaZno i sloZeno pitanje, jer se nalaze u Zivotnoj fazi ko-ia je podloZna

nrrtogim pronrenarna iZivotnirr izazovir"na. Neki kljudni problemi koji utidu na mentalno zdravlje mladih
ljLrdi sLr:

o Stres i pritisak: Mladise suodavajr,r sa stresom iz Skole, porodice, drr-r5tva i mnogih drugih. Pritisak

da se dobro udi Lr Skoli, pronade LrspjeSna karijera i nosi se s fizidkim i emocionalnim pror.nenarra

adolescencije rnoZe uzrokovati stres i anksioznost.

. Utjecaj medija i dru5tvenih mrei.a: Dru5tveni mediji igraju veliku ulogu u oblikovanjLr percepcije

i ernocija mladih Ijudi, znadajno utjedLrii na njihovo mentalno zdravlje.
. Porodiini problemi: Porodidni sukobi, kao iodvajanje roditelja,izvor su stresa ianksioznosti za

rnlade ljude. Podr5ka i pozitivna porodidna sredina.je neophodna za njihovo mentalno blagostanje.

o Depresija i anksioznost: Ovo su dva najde56a problema mentalnog zdravlja medu mladima, koji
n-rogu proizaci iz stresuih situacija, ali takoder rnogu biti povezani s biolo5kim i genetskirn

faktorima.
. Uticaj Skolskog okruZenja: OkruZenje r-r Skolarna inaznadajan Lrticaj na mentalno zdravlje rnladih.

Nedostatak Lrkljudenosti, problemi sa maltretiranjem ili stigma oko pitanja kao Sto su seksualna

orijentacija ili rodni identitet rnogu r-rzrokovati ozbiljne problerne mentalnog zdravlja.
Da bi se poboljSalo rrentalno zdravlje rnladih, od vitalne je vaZnosti prLrZiti rnoguinosti i podr5kLr za

Lrpravljanje stresom, promovirati inklLrzijLr istvoriti siguruo ipodrZavajLr6e okruZenje ne salno u porodici,

ve6 iu 5kolarna i drugini druStvenim okruZenjima. Takode je neophodrro obezbediti prioritetni pristup

zdravstveuirn uslugarna i uslugama mentalnog zdravljazaone kojima su potrebne.

5.3. Nedostatak inkluzivnosti mealu mladima
Nedostatak osje6aja ukljLrdenosti medu rnladima predstavlja veliki izazov za njihovo mentalno i

errocionalno zdravlje i dobrobit. Kada se pojedinci osje6aju izolirano ili iskliLrdeno iz druStvenih grurpa,
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moglr doZivjetiduboke osjedaje usamljettosti, anksioznosti i depresiie. Neki od faktora kojidoprinose ovorlr
oseiaju nedostatka ukljLrdenosti su:

o Bulizam/Maltretiranje: U okruZenjima kao Sto sLr Skole idrLrgi dru5tveni konteksti, rnaltretiranje
moZe dovesti do izolacije iiskljudivanja mladih liLrdi. To negativno utjede na rrjihovo
samopoStovanje i sposobnost da razvijaju zdrave odnose s drugima.

. Ose6aj nezadovoljstva sobom: U nekim sludajevirna, nezadovoljstvo sobom moZe uzrokovati da

se mladi ljudi osjedaju distancirano od drugih. Nesigurnost u lidnim odnosima i osjeiaj
neadekvatnosti rnogu dovesti do dru5tvene izolacije.

. Uticaj medija i dru3tvenih mreZa: Slike nedostiZne ljepote i savrSenstva predstavliene na

dru5tvenim rnreZarna mogu kod mladih potaknuti osje6a-l nezadovoljstva sobom, dovode6i ih do

ose6aja iskljudenosti iz visokih drr-r5tvenih standarda.

. Porodiini problemi: Odrastanje u porodidnorn okruZenjr-r punom sukoba ili nedostatak

odgovarajude podrSke i brige moZe dovesti do osedaja usamljenosti i izolacije.
Za re5avanje ovil't izazova i prorroviranje osje6aja ukljudenosti rrredu rnladirn Ijudima, posebno ukljuduju6i
neveiinske zajednice, osobe sa invaliditetom i druge rnalginalizirane grupe, neophodno je izgraditi
okruZenje u kojem se oseiaju prihva6eno i podrZano. To zahteva podizanje svesti o posledicarna

zlostavljanja, provodertje prograrra enrocionahre podrSke u Skolanra i zajednicarna i prornovilarrje kultr-rre

tolerancije i poStovanja svih oblika razliditosti i identiteta.

5.4. Nedostatak rekreativnih i sportskih aktivnosti
Nedostatak rekreativno-sportske aktivnosti u Zivotlr rnladih je ozbiljarr problem za nj ihovo fizidko i psihidko

zdravlje. U doba u ko.iern tehnologija dorninira svakodnevnim Zivotom, mnogi rnladi liudi su nranje

zainteresirani za sr-rdelovanje u aktivnostirra na otvorenom i sporlu. Ovaj nedostatak aktivnosti moZe se

pripisati nekoliko kljudnih faktora:

o Tehnologija i video igre: Intenzitet Lrpotrebe elektronskih Lrredaja ivideo igara zaurenio je vrerne

koje je moglo biti posve6eno fizidkonr veZbaniu i sporlu.

. Nedostatak slobodnog vremena: Raspoled preplln akademskih, profesionalnih obaveza i drugih

dnevnih zadataka ostavlja malo prostora za rekreativne aktivrrosti izvan uobidajene rutine.

. Nedostatak motivacije: Jedan broj mladih ljudi rnoZe imati nedostatak nrotivacije za bavljenje

fizidkirn aktivnostima, bilo kao rezultat nezainteresovanosti, stresa ili opSteg ose6aja nesigurnosti

i demoralizacije.
o Neclostatak finansijskih sredstava i infrastrukture: U rtekim sludajevima, nedostatak

odgovarajLr6e sportske infi'astrukture ili potreba za koriStenjern pla6enih sporlskih prostora uroZe

ograniditi mogu6nosti mladih ljudi da budu fizidki aktivni.

Za reiavanje ovog problema neophodno je izgraditi i prorrrovirati okruZenje koje podstide fizidkLr aktivnost

mladih ljLrdi. Ovo se rnoZe posti6i kroz:

. PruZanje programa sporta i rekreacije u Skolama i zajednicama: Stvaran-ie pristLrpadnih i

atraktivnih rrogudnosti za sve mlade ljude.

o Unapredenje sportske infrastrukture: Ulaganje u izgradnju i odlZavanje sportskih objekata i

prostora koji su svima lako dostupni.

o Edukacija o zdravstvenim prednostima: Podidi svest o prednostirna koje fizidka aktivnost pruZa

zafizidko imentalno zdravlje, ukljLrdLrju6i srnanjenje stresa ipoboljSanje raspoloZenja.
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. Potlsticanje motivacije: Uvodenje aktivnosti koje su zabavne ikoje ukljuduju rnlade ljude,

stvarajuii zdravu i Zivahnu rekreativnu kulturu.
Iz Sire perspektive, ovi koraci lre san-ro da ie pomodi pobolj5anju fizidkog i mentalnog zdravljamladih ljudi,
ve6 6e doprinijeti i formiranju Zivahnijeg i inkluzivnijeg dru5tva.

5.5. Izazovi dru5tvene i politiike integracije
Mladi ljudi u Uro5evcu, kao iu mnogim drugim delovima Kosova, stalrro se suodavaju sa izazovonr

dru5tvene i politidke integracije. Njihovo ude56e u procesima dono5enja odluka, ne sallo na lokalnorn, ve6

i na nacionalnort.r rtivou, neophodno j e za izgradnju inkluzivrrog i dernokratskog dru5tva.

Medutim, do danas nedostatak adekvatnih platforrni koje omogu6avajLr aktivno ude5ie mladih rezultirao je
njihovim iskljudenjem iz diskusija i odlLrka ko.ie se na njih direktno tidu. Iako se ova situacija znadajno

popravila posljednjih godina, joS Lrvek irna rnnogo prostora za poboljSanje.

Kako bismo se suodili s ovirn izazovorlr i prornovirali ukliudivanje mladih u politidki i drr,rStveni Zivot,

vaZno je:

. Podizanje svesti i pruianje obuke mladima: Razvoj obrazovnih programa i programa obuke koj i

ude mlade ljude o n-jihovim pravinra, odgovornostirna iprocesima donoSerrja odluka rnoZe

prornovirati nj ihovLr Lrklj Lrdenost.

o Kreirati nove platforme i poboljSati postojede: Platforrle koje ornogLr6ava-iu i prornovi5u dijalog

iaktivno ukljudivanje mladih Lr politikLrtreba pro5iriti iudiniti dostupnijim.
. Izgradite mostove izmealu mlaclih Ijudi i donositelja odluka: Poticanje sastanaka i diskusija

izmedu niladih ljudi i politidara moZe smanjiti distancu i povedati njihov Lrticaj na odlLrke koje se

tidu njih.

Pobolj5anje ovih aspekata 6e doprinijeti dinamidnijem i inkluzivnijerr druStvu, r-r kojerr se glas rnladih ne

sarno duje, ve6 irna i direktan uticaj na formiranje lokalnih i nacionalnih politika i praksi.

5.6. Uticaj prekomerne upotrebe tehnologije
Tehnologija idruStveue rnreZe, kao isvuda, imaju dvostrLrki uticaj na Zivote mladih ljLrdi u UroSevcu. S

jedne strane, oni pruZaju platforn-re za udenje, kreativnost i druStveno povezivanje, otvaraju6i tako uove

ntogu6nosti koje pre nisu bile dostupne. S druge strane, prekonrerna i neselektivna upotreba ovih alata IloZe

uzrokovati dru5tvenu izolaciju, ovisnost inegativne uticaje na mentalno zdravlje, dine6i rrladim ljLrdima i

njihovirn roditeljirna izazov da upravljaju ovirn efektima.

Na Kosovu je upotreba Interneta za druStvene aktivnosti zrratrro ve6a nego u obrazovne ili profesionalne

svrhe, sa samo 500% rnladih ljudi koji ga koristiza udenje ili rad. Ovo pokazLrjejasarr nedostatak tehnoloSke

orijentacije za podrSku Iidnom i profesionalnom razvoju rnladih ljudi.

lzazovi sa kojima se suodavaju mladi u Uro5evcu zahtevaju koordinisan odgovor vlade, privatnog sektora,

nevladinih organizacija i zajednice r.rop5te. Od sLr5tinskog je znadaja da se poduzmu nlere za re5avanje ovilr

izazova kako bi mladi Ijudi irrali priliku da se razvijaju u svirn dirnenzijama svog Livota. Konadno, trentttni

izazoyi rnladih ljLrdi Lr opStini Uro5evac odraZavaju niz Sirokih pitanja koja ometaju njihov puni razvoj i

Lrkliudivanje u dru5tvo.
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Re5avanje ovih izazova zahteva aktivnu posvecenost lokalne Llprave, za-iednice i civilnog sektora da se

zadovolje potrebe iaspiracije mladih ida se izgradi povoljnije okrLrZenje za niihovu bLrduinost.

6. PROCENA POTREBA
Procetra potreba za strategijtrirnaza cilj da defini5e iopiSe potlebe mladih ljudi na jasan i sveobuhvatan
nadin, fokusiraju6i se na n-iihove izazove, mogu6nosti i prioritete. Ovaj proces je od vitalnogznadaja za
razvoj uspeSue i efikasne strategije za rrlade.

Glavne potrebe koje su iderrtifikovane od strane mladih u Uro5evcu ukljudLrju:

l. Podr5ka zapoiljavanju u n-iihovirn profesionalnirn oblastima, osiguravaju6i uskladenost izrnedu
obrazovanja i trZi5ta rada.

2. Promoviranje rretrtaluog zdravlja kroz zdravstveno obrazovanje i irricijative podizanja svesti.
3. Prornovirartje jednakosti i inkluzivnosti kao osnovnih dru5tvenih vrednosti.
4. Promocija sporta i fizidke aktivnosti kao dela zdravog nadina Livota.
5. Podr5ka drLr5tvenoj i politidko.i integraciji rrladih ljudi, ukljuduju6i ih Lr procese donoSerla odluka.
6. Edukacija mladih o pravilnoj i sigurnoj upotrebi tehnologije.
1. Organizacija kampanja podizanja svesti protiv devijantnog pona5anja kao Sto je nasilje, droga,

pu5enje, alkohol itd. i promocija zdravog nadina livota.
8. PruZanje mogu6nosti za prakti(,an i volonterski rad u op5tinskim institucijarna, orgarizacijarna i

privatnim preduzeii rla.
9. OsnaZivanje rnladih ljudi iz ruralttih podrLrdja pristupom obrazovarrju ijednakim rnogudnostima.
10. PruZanje rrogu6rtostiza neforrnalno obrazovanje, pove6anje dostupnosti ikvaliteta programa.
ll. Obezbedenje prostot'azatnlade koji se mogu besplatno koristiti zarazne aktivnosti.
12. Lak, zgodan ibesplatan pristup op5tinskoj sportskoj ikLrltLrrnoj infrastrr-rktr:r'i za rnlade.

13. Pristup javnoj islLrZbenoj dokumentaciji ipodizanje odgovornosti lokalnih institucija.
14. ProSirivanjemogu6nosti zaprogramerazrleneiskustava,edukacijeidobrepraksenanacionalnorr.r

i regiorralnorn rrivou.

Ovi prioriteti pruZaju solidnu osnovlr za osrniSljavanje i implernentaciju sveobuhvatne strategiie koja se

bavi potrebama rnladih i doprinosi njihovom punon-l i odrZivom razvojLr.

7. YIZIJA
Op5tina Uro5evac je posve6ena stvaranju povoljnog okrLrZenja koje omogLr6ava rrladim ljudirna da r-r

potputtosti ostvare svoj potencijal idoprinesu razvoju druStva. Yizija jeizgradnja kulture inkluzivnosti, u

kojoj su rnladi kljudni akteri razvojnih procesa, sposobni da donesu inovacije i nove ideje koje 6e pomoii
napredovanju op5tine i druitva u celini. Ovo Lrde56e ne sarno da stirnLrli5e ekonomski i dru5tveni razvol,vec
i pove6ava gradanski arrgaZrran i oseia-j pripaduosti rredu rrladima.

8. CIL.TEVI
Ciljevi strategije su oni konkretni ijasni ciljevi koji se Zele posti6i r.rjenorl irnplernentacijorn. Oviciljevi sLr

razvijeni kako bi odgovorili rra identifikovane potrebe rnladih liudi ida bi pomogli Lr postizanju ukupne
vizije i nrisije strategije.

1.1.



Strate5ki cilj za op5tinLr Uro5evac je da obezbedi pogodnLr i podsticajnu sredir.ru koja promovi5e razvoj
mladih ljLrdi u svirn aspektima njihovogLivota. Ovaj cilj ukljudLrje unapredenje mogudnosti zapoSljavanja
kojeodgovaraju njihovim profesionalnirn vestinarna iobuci, aktivno udesce mladih u kulturnim, sporlskirr
idru5tvettim aktivnostima, kao i promocijLr.jake kulture koja potide ukljudivanje rnladih r-r dono5enje odlLrka

i razvojni procesi opStine.

Dakle, specifidni ciljevi strategije imaju za cilj:

. Pobolj5ati kvalitet i kompatibilnost zaposljavanja za nrlade Ijude u Uro5evcu.
o Povedati Lrde56e rrladih u kulturnom, sportskom i dru5tvenom Zivotu zajednice.
. Ojadati angaZntatt mladih u procesima donoienja odluka, dineci ih aktivnirn sudionicima u razvoju

lokalnih politika koje se na njih direktno tidLr.

. Izgraditi i podrZati kulturu inklLrzije u kojoj se rnladi ljudi osjedaju cenjeni i motivisani da doprinesu
svorn dnrStvrr.

Kroz ove ciljeve, opStina UroSevac je posve6ena stvaranju okrLrZenja ko.le ne sarno da podriava lidni i

profesionalni razvoj rnladih ljudi, vec i dini zajednicu dinan-ridnijorn, ujedinjenijorn i pripremljenom za

brrdLrie izazove.

Specifiini cilj 1: Priprerla mladih zatrLiite rada iporloc u njihovorn profesionalnorn razvo.ju Lr razliditinr
oblastirna.

Planirane aktivnosti zarealizaciju ovog cilja su slede6e:

Kreiranje programa obuke i edukacije: OsmiSljavanje i implementacija prograrna obuke i

edLrkacije kojidajLr praktidne veStine iosrrovna znan-ia u razliditirn profesionalnim oblastirna. Ovi
progranri ie ukljudivati sesije obuke usrrerene na razvoj ve5tina ueophodnih za dana5nje trZiSte

rada.

PruZanje mogudnosti staZiranja i zapo5ljavanja: Identifikacija i kreiranje rnogr"r6nosti staZiranja

i zapoSljavanja za rnlade ljLrde Lr razliditirn institucijarna, kompanijarna i organizacijama. Ova

aktivrrost takoder ukljudLrje izgradnju veza sa indLrstrijarna i mreZarna profesionalnih kontakata

kako bi se pornoglo mladim liudima da pronadu i iskoriste konkretne rnogu6nosti.

Mentorstvo i indiviclualno savjetovanje: PruZanje personalizirane podrSke i savetovanja mladinr

ljudinra, LrkljudujLr6i porno6 u izradi planova karif ere i identificiranju rrogu6nosti za profesionalni

razvo-1.

Organizacija dogatlaja i rarlionica: Organizacija dogadaja i radionica orijentiranih na trZiSte rada,

ukljuduju6i serninare, sastanke sa potencijalnirn poslodavcima kroz sajmove poslova, te
informativne sesije sa uspeSn im profesionalc ina iz razl iditih oblasti.

Razvijanje mekih ve5tina: PoboljSanje mekih ve5tina rnladih ljudi, kao Sto sr,r komunikacija,
upravljanje vrelnenom i saradnja, kao i razvoj drugih veStiua koje su vaineza uspeh u odabranirr
profesijarna.

Pripremanje za trai.enje posla: pruZanje podrSke mladinra u priprerni Zivotopisa, propratnih

pisarna, priprerna za intervjr-re za posao, traZenje moguinosti za posao puterr specijalizovanih
platfonni i profesionalnih mreZa.

Ove aktivnosti su osrni5ljene da podrZe mlade ljLrde u njihovoj priprerni i integraciji na trZi5te rada,

pornaZu6i im da postarru aktivni iLrspe5ni udesnici Lr lokalnoj ekonorniji iSire.

1.1.

1.2.

t.3.

1.4.

1 .5.

1.6.

1.2



Specifiini cilj 2: Jadanje aktivnog ude56a rnladih r-r dono5enju odlLrka i lokalnini procesirna.

P lan i rane aktivnosti za realizacijlr ovog ci lj a uklj udu j u :

2.1. Kreiranje platformi i foruma: Organiziranje sastanaka, fomrna iotvorenih aktivnosti koje
prLrZaju prostor rnladim ljudima na Iokalnom nivou da razmen-iuju ideje, izraze svoje stavove i

aktivno udestvuju u diskusijama o pitanjinta koja utidu na zajednicu.
2.2. Podsticanje zastupljenosti mladih u lokalnim institucijama: Podsticanje i podr5ka mladima da

udestvuju u telima za dono5enje odluka i savetodavnim grupama, ukljLrdujudi lokalna veia,
ornladinske nevladine organizacije, kultume i sportske organizaci-ie i druge strukture koje donose

odlLrke.

2.3. Prui,anje obuke i veltina za gradanski angaiman: Organiziranje treniuga iaktivnosti koje

osposobljavaju urlade ljLrde s potrebniur veitinama za r-rde56e u druStvenorn aktiviznru i LrkljLrdivanje

u demokratske i gradanske procese

2.4. Stvaranje partnerstava sa omladinskim organizacijama i civilnim dru5tvom: Saradnja sa

ornladinskim organizacijarna i civilnirn dru5tvom rra organizovanju dogadaja, projekata i karnpanja

koje prornoviSu ude56e mladih u dono5eniu odluka i lokalnirn procesima.

2.5. Upotreba tehnologije i dru5tvenih medija: Upotreba tehnologije i druStvenih rnedija za

kornunikaciju i mobilizaciju mladih ljudi da udestvr"rju u diskusijama i procesima dono5enja odluka,

ukljudujuci kori5tenje posebnih platformi druStvenih medija iaplikacija narnenjenih ovoj svrsi.

2.6. Stvaranje politika i struktura koje podstiiu uie56e mladih: Razvijanje i irnplenrentacija

lokalnih politika koje prorroviSu ude56e mladih u donoSenju odlLrka igradanskirn procesirna,

ukljudLrju6i politike mladih i forr:rne niladih.

Ove aktivnosti imajLr za cill jadanje glasa i uticaja rnladih u lokalnim razvojima, dine6i ih aktivninr

sudionicima i donosiocima odlLrka u politidkom i dru5tvenom Zivotu svoje zajednice.

Specifiini cilj 3: Prornovirarr.je zdravog nadina Livota i pruZanje usluga za dobrobit rnladih.

P I an i rane aktivnosti za realizacijLr ovog c i lj a Lr k lj udLrj u :

3.1. Organizacija programa edukacije i podizanja svijesti: Razvoj i implernentacija prograrna

edukacije i podizanja svesti koji promoviSu zdrav nadin Livola. Ovi prograrni 6e ukljudivati

infomracije o zdravoj prehrani, vaZnosti fizidke aktivuosti, vaZnosti dobrog sna i telrtikama

Lrpravljanja stresorn.

3.2. Prui.anje inclividualnog savetovanja i podrSke mladima: PrLrZanje individr-ralnog savetovanja i

podrSke mladirr-ra da vode zdrav nadin Livota, ukljuduju6i pomo6 u postavljanjLr Iidnih ciljeva i

strategiia za njihovo postizanje.

3.3. Organizacija fizidkih i sportskih aktivnosti: Organizovarrje Sirokog spektra fizidkih ispofiskih
aktivnosti, r,rkljr-rduju6i sportske turnire, takmidenja, dasove ve26anja i stalne sportske progranle

koji podstidu mlade da ostanu aktivni.

3.4. Stvaranje zdravog okruZenja: Obezbedivanje ir-rnapredenje zdravog okruZenja u Skolatna,

zajednici i na javrrim prostorirna, ukljudLrjLr6i obezbedivanje zdravih obroka u obrazovuinr

institr"rcijama i prostorirna za spoltske aktivnosti u zajednici.

3.5. Upotreba tehnologije za promociju zdravlja: Razvoj i irnplementacija aplikacija idigitalnih
platfonnikoje potidu ipomaZu rrladimadaprate ipoboljSaju svoje zdravlje, ukljudLrjLr6iaplikacije

zafizidku obuku i pra6enje ishrane.
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3.6. PruZanje specijalistidkih zdravstvenih usluga: Omoguiavanje pristupa specijalistidkinr
zdravstveniur uslugarna za nlade ljude, ukljuduju6i psiholoSke uslLrge, seksualnu i reproduktivnLr

zdravstvenu za5titLr i brigu o specifidnirn zdravstvenirn problernirna mladih.
Ove aktivnosti su osmi5ljene da ponlognlr u podizanjLr svesti ipoboljSanju zdrave prakse medu mladima,

dinedi ih sposobnijim da efikasno upravljaju svojirn fizidkirn irnentalnirn zdravljem.

Specifidni cilj 4: OsigLrratiravnopravnost i udeice svih mladih u dru5tvenorn i politidkonr Zivotu zajednice,

sa fokusom na podr5kLr neveiinskin-r zajednicarna, rrladirra sa invaliditetorn idrr-rgim rrarginalizovanin.r
grLlparra.

Planirane aktivnosti za realizaciju ovog cilja ukljuduju:

4.1. Stvaranje inkluzivnog okruZenja: Obezbedivanje i unapredenje okruZenja u Skolarna, javnim
institLrcijarna izajednicama ko.ie podstidu aktivno ude56e svih mladih ljudi. Ovo posebno ukljuduje
poboljSanie pristupa za rnlade ljude sa invaliditetom i predstavnike neve6inskih zajednica.

4.2. lzgradnja partnerstva sa organizacijama civilnog clru5tva: Saradnja i razvoj partnerstva sa

organizacijarra civilnog dru5tva koje zastLrpaju iStite interese mladih iz rnarginalizovanih grupa,

ukljudLrju6ione koji rade sa mladima sa invaliditetom, rnlade iz sirorna5nih zajednica i rrlade ljude

sa razliditim dru5tvenim i kulturnirn iskustva.

4.3. PruLanje obuka i informativnih kampanja: Organizovanje aktivnosti obuke i inforrnisanja koje

porraZu urladirn ljLrdima da shvate svo-ia prava i politidke procese, kao i da naude nadine da efikasno

udestvuju u drr"rStvenom i politidkom Zivotu zajednice.

4.4. Podsticanje zastupljenosti razliditosti u lokalnim institucijama: Podsticanje i podrSka

zastupljenosti razliditosti u dru5tvenim i institucionalnim mehanizmirrra i savetodavnin-r grLrpama,

osiguravaju6i da mladi ljLrdi iz razliditih zajednica i marginalizovanih grupa imajLr glas u procesirna

dono5enja odlLrka.

4.5. PruZanje savjetovanja: PruZanje specijaliziranog savetovanja za rnlade ljude kojirna je potrebna

posebna podr5ka za udeSie u dru5tvenom i politidkom Zivotu zajednice, posebno za rnlade osobe

sa iuvaliditetom i one iz neve6inskih zajednica.

Ove aktivnosti su neophodne kako bi se osiguralo da se svi rnladi ljLrdi, bez obziranaizazove iprepreke

koje rnogu irnati, osje6ajLr Lrkljudeni iceu-jeni u razvoju svoje zajednice.

Specifiini cilj 5: Podsticanje mladih da se ukljude u volonterski rad kako bi doprineli dobrobiti zajednice.

P I arr i rarre aktivnosti za realizaciju ovog ci lj a uklj uduj u :

5.1. Promoviranje svesti i motivacije: Organizacija kampanja podizanja svesti i motivacije za trlade

kroz inforrnativne sesije, sastanke diskLrsionih grLrpa iprezentacije volonterskih projekata koji
irnaju pozitivan uticaj na za-iedrricu. Ove aktivnosti irra-lu za cili da podstaknu interesovan-ie i

posveienost rnladih za volouterske aktivnosti.

5.2. Identifikacija potreba zajednice i volonterskih projekata: Identifikacija specifidnih potreba

zajednice i volonterskih projekata koji mogu efikasno odgovoriti na ove potrebe. Ovo 6e pon-roii r-r

usrreravanju volonterskih aktivnosti kako bi se postigao najve6i mogrl6i udinak.

5.3. Organizacija volonterskih dogatlaja i aktivnosti: Organizacija razliditilr volonterskih dogadaja i

aktivnosti, kao Sto sLr di5denje okoli5a, pomo6 zajednici, poseta domovirna za starije osobe i druge

aktivnosti koje doprinose opStern stanju zajednice.
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5.4. Kreiranje volonterskih platformi: Razvoj razliditih platformi za niade, ukljudLrju6i digitalne
platforme, web strattice i mobilne aplikacije, koje omogu6avajLrrnladirra da pronaclu i LrkljLrde se u
volonterske projekte koji ih zanimaju.

5.5. Pruianje potrebnih znanja i ve5tina: PruZanje potrebne obuke ive5tina mladirna kako bi bili
efikasni iLrspe5ni Ll svoln volonterskour radu. To ukljudLrje vestine komunikacije, upravljanja
vrer.neltoln i tirnske suradnje.

5.6. Podsticanje i vreclnovanje dobrovoljnog doprinosa: Podsticanje i vrednovanje dobrovoljnog
doprinosa mladih lfLrdi, nagratlivanje za njihov trud iuticaj Lr zajednici. Ovo moZe ukliudivati
posebne ceremonije kao Sto je progla5enle volontera godine i drLrge oblike javnog priznanja njihove
posvecenosti.

Ove aktivnosti su neoplrodtre za izgradnju kulture angairnana idruStvene odgovontosti rnedr: mladirra,
dinedi ih aktivnim paftnerinta u razvoju i unapredenju svoje zajednice.

Specifiini cilj 6: Podsticanje rnladih na bavljenje fizidkim i sportskirn aktivnostirna, kao i urnetno5du,
kulturorn i kulturnorn ba5tinom.

P I an i rane akti vnosti za r ealizaciju ovog c i lj a Lr kl j uduj Lr :

6.1 . Organizacija sportskih dogatlaja i aktivnosti: Organizacija spoftskih turnira, takmidenja i raznil'r

sportskih aktivnosti rrladih, LrkljLrdujudi fudbal, ko5arku, odbojku i drLrge popr-rlarne sportove.
Ukljudivanie osoba sa invaliditetom bi6e poseban fokus kako bi se osigLrralo inkluzivno Lrde5ie.

6.2. PruLanie umetnidkih i kulturnih programa i kurseva: Organizacija razliditih kurseva i

programa za mlade iz oblasti urnetrtosti, rruzike, pozoriSta, knjiZevnosti, plesa, rukotvorina i

kultr.rrnog nasleda. To 6e ukljudivati kreativne radionice i stLrdijske posete kako bi se podstaklo
interesovanje mladih i umetnidki razvoj.

6.3. Stvaranje okruienja podr5ke za alternativne aktivnosti: Obezbedivanje prostora iresursa koji
ornoguiavaju mladilr ljudirna da istraZe i razviju svoja interesovanja za alternalivne aktivnosti, kao

Sto su izleti u prirodu, kulturna putovanja, jezidke aktivnosti idLrbinske kulturne studije.
6.4. Organizacija kulturnih dogatlaja i omladinskih festivala: Organizacija kulturnih dogadaja,

festivala mladih idru5tvenih dogadaja koji promoviSu kulturnu iLrrnetnidku raznolikost. Ove
Inanifestacije irnaju za cilj potaknuti Lrdesie mladih Lr razliditirn umetnidkim i kulturninr
aktivnostima i sadrZaj ima.

6.5. Kori5tenje tehnologije za poticanje ute56a: koriStenje dru5tvenih medija i tehnologije za

prornoviranje ipoticanje ude56a mladih Lr fizidkirn, sportskim, umetnidkirr ikulturninr
aktivttostima. To ukljuduje stvaranje digitalnih platforrni iaplikacija koje olakSavajLr saradnju i
razrrenu iskustava rnedu rnladirna.

Ove aktivnosti su osniiSljene da podstaknr-r zdrav i aktivan nadin Zivota, kao i da poveiaju angaZman mladih
u oboga6ivanju kulturnog i r-unetnidkog Zivota svoje zajednice.

Specifiini cilj 7: Podr5ka inicijativarna koje promovi5u zeleuu ekonomiju i disto i zeleno okruZenje.

P lan irane aktivnosti za realizaciju ovog c i lj a Lrklj uduj Lr :

3.1. Podsticanje inicijativa za obnovljivu energiju: Podrika i promocija ulaganja Lr projekte

obnovljive energije, kao Sto su instalacije solarnih panela, vjetroturbine idruge tehnologije koje
doprinose odrZivoj proizvodnj i errergij e.
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3.2. Promocija ekoloSkog transporta: Podsticanje upotrebe odrZivih transporlnih sredstava kao Sto

su.iavni prevoz, bicikli, elektridni automobili i drugi vidovi transpofia koji smanjuju ernisiju
Stetnih gasova.

3.3. Podsticanje ekolo5kih praksi za precluzeda: Podsticanje preduzeia da inrplementiraju odrZive
poslovne prakse koje ukljLrduju recikliranje, kori5ienje materijala koji se moglr reciklirati i

srnanj enj e zagadenja Zivotne sred i ne.

3.4. Organizacija kampanja podizanja svesti i edukacije: Organizacija kampanja podizarrja svesti i

edukacije javnosti o vaZnosti za5tite Zivotne sredine ikoriS6enja odrZivih resursa. Ove karnpanje
6e ukljudivati obrazovne programe u Skolama i aktivnosti u zajednici.

3.5. Podsticanje ulaganja lokalne samouprave u projekte zaStite Zivotne srecline: Podr5ka
vladinirn politikarna i inicijativarra koje podstidu ulaganje lokalne uprave i mladih u projekte
zaStite Zivotne sredine, LrkljudLrju6i davanje grantova i druge politike podr5ke.

3.6. Upotreba tehnologije za pradenje i za5titu Zivotne sretline: Upotreba infolmacione i

komLrnikacijske tehnologije za pra6enje i zaStitu Zivotne sredine. Ovo ukljuduje upotrebLr

digitalnih aplikacija za prijavu zagaderrja Zivotne sredine iplatforme za prikupljanje ianalizu
podataka o Zivotno.i sredini.

Sprovodeniern ovilt definisanih aktivnosti, opStinska Llprava, privreda, nevladine organizacije, sporlski
klubovi, Irefortnalne grupe ipojedinci 6e doprineti zelenijoj ekorrorniji istvaranju zdravijeg izelenijeg
okrLrZenja za sve.

4. PRACENJE I BVALUACIJA
Monitoring i evaluacija su sLrStinski elementi za efektivnu irnplernentaciju strategije za mlade u op5tini
Uro5evac. Ovi procesi osiguravaju da je strategija dinarnidna i da se prilagotlava promenama i novim
potrebanra koje se mogLr pojaviti tokom njene irnplementacije. Upotreba ob.f ektivnog i sisternatskog sistema

zapradenje ievaluaciju aktivnosti irezultataje od vitalnog z;tai,alazagarantovaLrje uspeha strategije.

Ukljuiivanje indikatora uspjeha: Definiranje ikoriStenje unapred odredenih indikatora Lrspeha je od

su5tirrskog znadaja za procenu Itapretka, identifikaciju izazova i otkrivanje ntogu6nosti za poboljSanje. Ovi
pokazatelj i rnogu uklj udivati :

o Stopa rasta uie5da mladih u omladinskim aktivnostima: Merenje porasta broja rnladih koji se

bave razliditirn orrladinskirn aktivnostirna.

o Prostor i ukljuiivanje mladih u procese dono5enja odluka: Procena nadina i stepena

r"rkljr-rdenosti rnladih u donoSenje odlLrka koje LrtidLr na njihov Zivot i razvoj zajednice.

Plan evaluacije : Definisanie jasnog plana za periodidnLr evaluaciju irnplernentacije strategije i postizanja

ciljevaje od su5tinskognta(,aja. Ovaj plan bitrebao Lrkljudivati specifidne metodologije ialate za merenje

Lrticaja i percepcije strategije od strane zainteresovanilr strana, Lrkljuduju6i ankete, intervjue, sastanke fokus
grupa i drr,rge istraZivadke metode.

Uloga op5tine Uro5evac: Direkcija za kulturu, ornladinu ispoft u op5tini Uro5evac bi6e glavni r.rosilac,

realizator i Iradzornik ove strategije. Ovo 6e osigurati da se sve aktivnosti i inicijative kontinuirano prate i

prilagodavajLl prerna rezultatirna evaluacije kako bi se rnaksirnizirala njihova udinkovitost.

Kroz ove procese pra6enja i evaluacije, strategija za mlade irna za cilj da postane Zivi dokument koji
odraLava i prilagodava se razliditim i teku6im zahtevima zajednice rnladih u Uro5evcu, prLrZajuii int
najbolje mogu6nosti za lidni razvoj i doprinos zajednici.
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5. ODOBRENJB I IMPLEMENTACIJA
Usvajanje i implementacija strategije za mlade sLr kljudni koraci kako bi se osiguralo da se planirani ciljevi
i zadaci uspe5no ostvare. Proces ie ukliudivati nekoliko jasnih i strLrktr-rriranihfazakako bi se garantovao
efikasan pristup:

1. Priprema konainog strate5kog dokumenta: Ova faza ukljuduje finalizacijLr strateskog
dokntneltta, osiguravajuii da svi delovi budu jasni, potpuni, odraZavaju potrebe i odekivanja rnladih
ljudi, kao i Sire zajednice.

2. Prezentacija Odboru za politiku i finansije: Strategija ie biti predstavljena na raztratranje i

sugestija OdborLr za politiku ifinansije, koji 6e dati smernice irnogu6e korekcije pre ne-9o Sto se

nastavi.

3. Prezentacija Skup5tini op5tine i slanje dokumenta na javnu rasprayu: Nakon podetnog
odobrenja od strarte komisiie, strateSki dokurnent 6e biti predstavljen SkLrpStini op5tine na Siru
raspravu. Ova prezentacija 6e biti otvorena za javnost i davar!e kornentara i sugestija.

4. Usvajanje od strane Skup5tine op5tine Uro5evac nakon preporuka: Nakon javne rasprave i

integrisanja svih potrebnih sugestila i preporuka, strateSki dokurnent 6e biti poslat na konadno
usvajanje od strane SkupStine op5tine Uro5evac.

5. Inicirati implementaciju strategije na osnovu akcionog plana:Nakon odobrenja, implenrentacija
strategije ie biti sprovedena na osnovu detaljnog akcionog plana. Ovaj plan ce.fasno Lrkljuditi sve

aktivrtosti, njihovo trajanje, odgovornosti iresurse potrebne za svaku aktivnost, ibice predstavljen
skup5tini na odobrenje. Akciono planiranje 6e biti u potpunon-r skladu sa ciljevirra iciljevirna
strategije i obezbedi6e Siroko Lrde5de svih zainteresovanih strana kako bi se garantovala uspeSna

irnplernentacija.

Ovaj strLrktLrrirani pristLrp osiguravajasan i organiziran proces koji omogLriava ne samo usvajanje i pravilnu
itnplementaciiu strategije, vei i SirokLr LrkljLrdenost i efikasno pra6enje kako bi se osiguralo postizanje njenih
ciljeva.

6. STALNA KOMUNIKACIJA I ANGAZOVANJE
Kontinuirana kotnunikacijai angaLovanje su od vitalnog ntadaja za uspeh strategije ukljudivanja i podr5ke

rnladih u op5tini Uro5evac. Efikasan i sveobuhvatan komunikacioni plan je od suStinskog znatala za

informisanje mladih i zainteresovanih strana o razvoju, dostignucima i mogu6nostima za Lrde56e.

lzrada i implementacija komunikacijskog plana: Detaljni kornunikacijski plan 6e biti razvijen i

itnplemetttiran koriStenjem razliditih nredijskih platforrri i kanala, LrkljLrdujLr6i:

. Dru5tvene mreZe: Kori5tenje Facebooka, Instagrarna, Twittera i drugih platformi za deljenje
vaLnih informacija, uajava vaZnih dogadaja i dostignLr6a.

. Zvaniine web stranice: Kontinuirano aZr"rriranje web stranice op5tine novirn inforrracijarra,
strateiki rn doku menti ma i mogu6nosti rna za angaLov anje.

o Tradicionalni mediji: Saradnja sa lokalnim i nacionalnirn medijin-ra kako bi se osiguralo davaLne
informacije dodu do Sire publike.
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Podsticanje kontinuiranog angaZmana: Strategija ce ukljLrditi i razvoj programa i aktivnosti koje
omogudavaju aktivlto ude5ce mladih u procesir.na donoienja odlLrka i irnplerrentaciji projekata. Ovo ie se

posti6i kroz:

o Organizaciia radionica i konsultativnih sastanaka: Ove sesije 6e mladim ljudima pruZiti priliku
da direktno udestvuju u diskusijama, daju svoja mi5ljenja i utidu na odluke koje se na njih tidu.

o Interaktivne online platforme: Swaranje online platformi na kojima mladi ljudi mogu
komunicirati,izraLavati svoje ideje i predloge i virtualno sudelovati u dono5enju odluka.

VaZnost ovog ukljudivanja leZi u stvaranju ose6ajavlasni5tva i inkluzije kod mladih, Sto je od su5tinskog
znadaja za realizaciju ciljeva strategije. Ovo takode pomaZe da se izgradi ukljudenija i angahovanija
zajednica, dine6i mlade ne samo udesnicima ved i saradnicima u odrZivom razvolu zajednice.
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DODATAK 1

OPSTTNSKI AKCIoNI PLAN ZA MLADE

2024 - 2027

Uvod

Kosovo se istide svojom izuzetnorn ornladinskorn dinan-rikorn i poteucijalorl, sa prosednorn staroS6Lr od

samo 26 godirta, Sto ga dini zernljorn sa najmladorn populacijorn na Balkanu i Lr Evropi. Ova ornladinska
populacija dini oko 300% Lrkupne populacije, pruZaju6ijedirrstvenu priliku da utide na ekonornski i dru5tveni

razvoj zerrlje. U ovorr kontekstu, angaZovanje iude56e mladih Ijudi u dru5tvu, posebno u Uro5evcu, su od

su5ti n skog ntadaja za obezbedivanj e stab i l rre i prosperitetne bLrd u6nosti.

Mladi Ijudi u Uro5evcu, ina Kosovlr uop5te, sr-rodavaju se sa razliditirnizazovinla koji uklluduju nedostatak

kvalitetnih usluga, rekreativnih ikultLrrnih aktivnosti, kao irlogr"rinosti zapo5ljavanja iplatfonni za

gradansko angaZovanie. Op5tinski akcioni planza rnlade 2024 -2021 u Uro5evcu inaza cilj da se bavi

ovim pitanjima kroz rriz inicijativa iprograma koji se fokusiraju na osnaZivanje iudeS6e mladih ljudi u

dono5enjLr odlr,rka, kao i na poboljSanje pristupa obrazovanju, zdravlju i mogu6nostima zapoSljavanja.

Istraiivanje: Procena potreba mladih 2a2024 - Op5tina Uro5evac

U proceni potreba rnladih u Uro5evcu za 2024. godinu, otkriveno je nekoliko kljLrdnih aspekata koji

odraZavajLr sitLraciju i odekivanja rnladih ljudi u ovoj opStini. Demografska analizaje pokazala nisku

Lrkljudenost mladih u organizacije, uevladine organizacije i klubove, pri demu je sarno 28,40 njih izjavilo

da su deo bilo koje organizirane grupe. Ovo ukazLrje na nedostatak mogu6ttosti ili nevoljkost da se LrkljLrdi

r.r aktivnosti iinicilative koje mogu obezbediti lidni iprofesiorralni razvoj.

Osim toga, sigurnost se pojavljLrje kao jedna od najve6ih briga mladih, posebtro u obrazovrtirn ustanovat.na.

Mladiose6aju potrebu zastroLin rlerama sigurnosti isnaZnijirn odgovoror.n na one ko-ji LrgroZavajLr njihovLr

sigurnost, Sto nagla5ava vaZuost izgradnje sigurnih obrazovnih okrLrZenja.

S druge strane, istraZivanja pokazuiu da rnladi liudi irnaju veliko interesovar.r-ie za neformalno obrazovanje

i usluge zapoSljavanja, Sto odraZava potraZn-fLr za viSe programa iobuka vezanih zarazvoj karijere. Ovaj

veliki interes za profesionalni razvoj i stvaranje niogu6nosti zazapoiljavanje defini5e vaZtru oblast u kojo.j

se napori mogu lrsmjeriti da podrZe njihove aspiracije.

Generalno, tehnologi-ia idruStveni mediji su preferirani kao glavna sredstva informisanja rrladih, Sto

Lrkazuje na rrogu6nost da se ovi kanali koriste za poboljSanje kornunikacijskih i inforrnacionih strategija za
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rnlade. Ova sklonost Lrtide Ita to kako informacije treba da se Sire da bi se efektivno doprlo do ove publike
iohrabrilo njihovo Lrde56e u razliditim aktivnostimakoje mogu ponuditi zajednica ili privatne inicijative.

IstraZivanje je takoder pokazalo jasnu potrebLr za podr5korr u srnislu rnentalnog iemocionalnog zdravlja
mladih ljLrdi. Mnogiod njih ose6ajLr nedostatak pristr"rpa uslugarna savetovanja ipsiholoSke podr5ke,5to je
kljudno za njihovo celokupno blagostanje. SLrodavan-je sa Skolskim stresorn, druStvenirn pritiscima i lidnirn
izazovinta, bez adekvatne podr5ke, r.noZe dovesti do dr-rgotrajnih problenta rnentalnog zdravlja. Ova
situacija nagla5ava potrebu za poveianjerr resLrrsa i pristLrpa specijalizovanim uslugama koje rnogr-r potuo6i
nrladinr Ijudirna da se izbore sa svojirn izazovima na efikasnije i zdravije nadine.

Ovi nalazi, kao i rrnoga drLrga iz nedavnih istraZivanja, nesumnjivo 6e poslLrZiti kao vodid zarazvoj bLrduiih
strategija i zaizradu akcionih planova koji imaju zacilj poboljSanje uslova i rnogu6nosti za rnlade ljLrde u

Uro5evctt, fokusirajuii se na reSavanje njihovih specifidnih potreba za sigurnost, angaZrran, obrazovanje,
ernocionalna podrSka i profesionalni razvoj.

Koordinacija sa lokalnim, nacionalnim i evropskim politikama

OsnaZivanje mladih u Uro5evcu zahteva koordinisan i Lrsaglaien pristup koji ukljuduje koordinacijLr i

paftnerstvo izmedu javnog, privatnog i nevladinog sektora, ali i saradnju sa obrazovnim, kulturnirn
institucijama i ornladinskim organizacijama. Koordinacija sa lokalnir.n, nacionalnim i evropskim politikama
osigurava da sLr akcije integrisane ipodrZavajLr zajednidku vizijLr za bududnost mladih. Ovo LrkljLrduje

sinhrorrizacijLr sa inicijativanta op5tine Uro5evac, Strategijottt zo rozvoj i osnaiivanje mladih u opititti
[Jt"oSevqc 2021-2027, nacionalnirn politikarna za nlade, kao Sto je Nacionalna strategija zct mlacle

oclobrena od strane Mini,starstva kullure, omladine i sporta, kao idirektive inorrre Evropske unije, kako
bi se nraksimizirala efikasnost i izgradila odrZiva platforrna zarazvoj rnladih.

Pronrocija metttalnog zdravlja i prevencija mentalnih poreme6a.ja jedan je od ciljet,a Etr"opskih ciljet,a
mladih postavljenih Stralegijom Evropske unije zct rulade 2019-2027. Ciljevi: Mentalno zdravlje idobrobit
i Lrnapredjenje ruralne ourladine napred.

Kori5tenje SWOT analize za strate5ku orijentaciju

SWOT analiza pruZa mo6an alatza razumevanje snaga, slabosti, mogudnosti ipretnji koje utidu na mlade

u Uro5evcu. Ova analiza omoguiava organizacijama i nosiocima zadataka da identifikujLr interne resurse

koji se rnogu mobilizirati i vanjske izazove kojirra se treba pozabaviti. Identifikovanjem oblasti u kojima
rurladi u Uro5evcu imajLr konkurentske prednosti ioblasti Lr koj irna su izloZeni rizicirra, planeri nrogLr

kreirati fokusirane strategije koje promoviSu otpornost i prilagodavanje.

Dokument ,,Strategija za razvoj i osnaZittanje mlodih u op,itini (Jroievac 2024-2029" deo je projekta
,,AngctZman mladih, glas za uticcrj ", koji finansir"a Ste.jt departmenl SAD lo'oz pr"ogram ,, Fond za inovacije
angaZovartja,sludenqtq 2023", uz podriku Ambasade SAD na Kosovtr, kojom odministrira KUSA.

Akcioni plan 2021-2027 realizot)ctn je uz podriku projekta ,,Podrika mladinta iz ntanjin.skih za.jednica

psiho-socijalnim i emocionalrtint aktivnostima, kao i njihovo o,snaiivanje i integracija u kulturne qktitnosti

u regiorttr Uroiet,ca, druga.faza". Akcioni plan jefinansiran od strane projekta 'Opitina za ntlade', podrian
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od stt"ane Vlade Japana preko,Iapanskog.fonda za druitt,eni razvoj, kojim aclmini.ytr.it-cr Srtjetska bcgtka, a
inrplementira Ministarslvo lokalne Lrprar)e u saradnji sa Fondom za razt)oj zcrjeclnice. (CDF), crJinan.sijski
je uieslttovala Opitina Uroieyac.

Ot'ai dokuntettt.ie pripremljen u skladu sa Odlukottt br. 61/21 oct 21.03.2024.godine gradonaielnikct
Opitine Uroievac, g. Agim Ali. U tu str"hu.fbrmirtma je raclna grlpa kojtr iine mlqdi izctbroni iz nevlaclilih
orgonizacija, srednj ih ikola i predslavnika instilucija.
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