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OPSTINA UROSEVAC

Dokument ,,Strategija za razvoj i osnazivanje mladih u opstini UroSevac 2024-2027% usvojila je Skupstina
opstine UroSevac, na osnovu odluke sa protokolom broj: 01.Br.104 datuma 31.10.2024.
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LISTA SKRACENICA

ou Opstina UroSevac

SOuU Skupstina Opstine Urosevac

OPF Odbor za politiku i finansije

OOKOS Odbor za obrazovanje, kulturu, omladinu i sport
DKOS Direkcija za kulturu, omladinu i sport

ODO Opstinska direkcija za obrazovanje

DZSZ  Direkeija za zdravstvo i socijalnu zastitu

LSOA  Lokalni savet omladinske akcije

MKOS Ministarstvo kulture, omladine i sporta

MONTI Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija
NVO  Nevladine organizacije

DSM Drzavna strategija za mlade

VRK Vlada Republike Kosovo

M&E  Monitoring i evaluacija



Govor gradonacelnika UroSevca, g. Agim Ali
Dragi sugradani!
Draga omladino UroSevcal!

Mladost je bogatstvo celog drustva!
Mladi su buduénost drzave i naSeg naroda!

Nasa vlada, u ¢itavoj politikoj istoriji UroSevca, ima najmladu prosecnu starost. Kretali smo se sa mladima,
sa idejom, sa inspiracijom koju donosi energija mladih, nose¢i same mlade ljude, visoke drzavne
odgovornosti. Ovaj dokument, Strategija za mlade za Opstinu UroSevac, je osnova na kojoj pocinju nasi
buduéi planovi za mlade, rezultat je rada mladih ljudi na uspostavljanju okvira za napredovanje,
podrzavanje i usmeravanje mladih l[judi u UroSevcu za narednih godina.

Strategija za mlade za opstinu UroSevac, dolazi po potrebi, da orijentiSe nasu viziju za mlade ljude sa
preciznos$¢u, produzeno u vremenu i sa jasnim ciljevima.

Opstina UroSevac je najvi$a institucija u lokalnoj institucionalnoj hijerarhiji. Medu zaposlenima u
opstinskoj upravi ima dosta zaposlenih mladih godina, vrhunske pripremljenosti za sluzenje gradu i
gradanima, pa ovo svedoéanstvo jasno i glasno govori o fokusu koji nasa vlast ima na mlade ljude, o
nepokolebljivoj veri u kapaciteta mladih ljudi. Sude¢i po ovome, i ovaj dokument je prirodno proizvod
ovakvog pristupa, tog motiva da zajedno tezimo naprijed.

Nas3 pristup koji smo do sada implementirali, bio je i ostao podrska mladim ljudima, u njihovim drustvenim
inicijativama, u razvojnim projektima, u planovima i viziji poslovanja mladih ljudi, stoga smo odlu¢ni da
umnozimo svim svojim kapacitetima ovu podrsku $to rezultira ve¢im moguc¢nostima za mlade u UroSevcu.

Zelim da izrazim najiskrenije zahvalnost svim mladim ljudima, radnim timovima i svim saradnicima ovog
dokumenta, kako bismo predstavili nadu jasnu viziju i istinske omladinske politike za UroSevac mladih za
naredne godine.

Hvala vam!



1. UVOD
Uro3evac je relativno novi grad; medutim, podruéja oko njega bila su naseljena prije 6.000 do 8.000 godina.
Arheologki nalazi u Varo$u, 3 km juzno od UroSevca, dokazuju da su ova podruéja bila naseljena jo$ od
ranog neolita.

UroSevac sluzi kao opstinski i regionalni centar u juznom delu Kosovske ravnice. Geografski se nalazi na
42°22'80" severne geografske Sirine i 21°09'12" isto¢ne geografske duzine, na proseénoj visini od 850
metara nadmorske visine. Grad je vazno CvoriSte Koje ga povezuje sa Pristinom na severu i dalje sa
centralnom Evropom, sa Skopljem na jugu prema Gré¢koj, sa Prizrenom i Peci na zapadu prema Albaniji,
Crnom Gorom i jadranskim zemljama, kao i sa Gnjilanom na istoku prema isto¢nom Balkanu i Bliskom
istoku.

Udaljenosti od Urosevca do Pristine, Skoplja, Gnjilana i Prizrena su 38 km, 48 km, 32 km i 70 km. UroSevac
je sa svim ovim gradovima povezan magistralnim putem, a sa Skopljem, Pristinom i Prizrenom autoputem.
Pored toga, Urosevac se nalazi 40 km od medunarodnog aerodroma PriStina.

UroSevac je regionalni centar koji obuhvata obliznje opstine: Stimlje, Strpce, Kadanik i Elez Han. Vazne
turisti¢ke atrakcije u blizini UroSevca su Brezovica, koja postaje medunarodni centar za skijanje i planinski
turizam i nalazi se 40 km jugozapadno od grada; Peina Gadime, jedinstveni mermerni spomenik koji se
nalazi 20 km severno od UroSevca; Banja Klokot, poznato na Balkanu po zdravstvenoj rehabilitaciji i
le¢enju reumatskih bolesti, koje se nalazi 20 km istoéno; i Bifurkacija Nerodimka, redak hidrografski
fenomen koji se nalazi samo 1 km zapadno od UroSevca.

Zeleznica povezuje Urosevac sa Skopljem na jugu i istoku, dok sa Pri§tinom i Mitrovicom na severu,
olaksavajuci veze sa evropskim zemljama.

Tokom godina, UroSevac je prepoznat po svojoj aktivnoj i uspesnoj omladini. Shodno tome, strategija za
razvoj i osnaZzivanje mladih u op$tini Urosevac ¢e biti dizajnirana da dalje doprinosi ovim komponentama,
zadrzavajuéi mlade u centru.

Ova strategija ¢e ukljucivati Sirok spektar akcija usmerenih na resavanje potreba i potencijala mladih ljudi
u razligitim aspektima njihovog Zivota. To ukljucuje obrazovanje, zaposljavanje, uceS¢e u donoSenju
odluka, zdravstvo, kulturu i sport, kao i ukljuéivanje u ekonomski i drustveni razvoj mladih u opStini
Uro3evac.

Strategija je planski i orijentacioni dokument koji ima za cilj da odgovori na potrebe, izazove i moguénosti
sa kojima se suodavaju mladi ljudi u op&tini UroSevac. Definira jasan i koordiniran pristup za podrSku
njihovom razvoju u razli¢itim aspektima zivota. Efikasna strategija za mlade u UroSevecu je kljuéna da bi
se obezbedilo da mladi ljudi, koji ¢ine vazan deo stanovni$tva, budu angaZovani, osnaZeni i doprinose
ekonomskom i drustvenom razvoju nase opStine.



Neki kljucni aspekti koji ¢e biti ukljuéeni u strategiju su:

* Razvoj neformalnog obrazovanja i vestina,

¢ Razvijanje komponente volontiranja,

* Tehnologija, inovacije i omladinsko preduzetnistvo,
¢ Ucesce mladih u odlugivanju i lokalnoj politici,

e Dobrobit, mentalno zdravlje i sigurnost mladih,

e Kultura, umetnost, sport i fizi¢ka aktivnost,

* Zatita Zivotne sredine i promocija zelene ekonomije,
e Podrska neveéinskim zajednicama,

e PodrSka mladim osobama sa invaliditetom,

¢ Podrska mladima iz drugih marginalizovanih grupa.

Ovayj strateSki dokument Ce biti u potpunosti uskladen sa Drzavnom strategijom za mlade 2024-2032.

Drzavna strategija za mlade 2024-2032 je posvecenost Vlade Republike Kosovo da garantuje mladim
stanovnicima Kosova platformu za ostvarivanje njihovih prava i potencijala.

Kroz politi¢ke mere i planirane akcije, ova strategija ima za cilj da mladima pruzi moguénosti i iskustva
koja podrzavaju njihovu integraciju u drustvo i osnazuju ih kao nositelje razvoja inkluzivnog i odrzivog
drustva. Pod pojmom ,,mladi®, ova Strategija, kao i DrZavna strategija za mlade 2024-2032, oznacava sve
osobe starosti od 15 do 29 godina, $to predstavlja starosnu grupu na koju se ova Strategija odnosi. Ovaj
termin je predviden i u nacrtu Zakona o mladima i u skladu je sa definicijom mladih koja se koristi u
Evropskoj strategiji za mlade 2019-2027.

2. ZAKONSKA OSNOVA

Za izradu strategije za osnazivanje i razvoj mladih u opstini UroSevac, konsultovali smo specifi¢ne pravne
osnove zakona na snazi Republike Kosovo i opstine UroSevac. Prikupili smo informacije o trenutnoj
zakonskoj regulativi koja se odnosi na mlade i potrebnu dokumentaciju za izradu takve strategije.

Dokumenti koje smo koristili kao pravni osnov ukljuéuju:

«  Zakon br. 03/L-040 za lokalnu samoupravu

«  Zakon br. 05/L-031 za opsti upravni postupak

*  Administrativno uputstvo (VRK) br. 07/2018 za planiranje i izradu strateskih dokumenata i

akcionih planova

= Priru¢nik za planiranje, izradu i praéenje strate3kih dokumenata i njihovih akcionih planova

< Drzavna strategija za mlade 2024-2032 (mkrs-ks.org)

«  Statut opstine UroSevac
Kao radna grupa, trazili smo da Strategija za razvoj i osnazivanje mladih ima neophodnu zakonsku osnovu
koja ¢e se koristiti tokom procesa njene izrade. U tu svrhu, takode smo konsultovali Pravne sluzbenike
opstine UroSevac kako bismo osigurali da je dokumentacija uzeta kao osnova relevantna i pogodna za rad
radne grupe i za proces izrade Strategije do njenog usvajanja.



Generalno, za izradu strategije za osnaZivanje i razvoj mladih u UroSevcu, bilo je vazno konsultovati
postojece zakonodavstvo koje pokriva oblast mladih i druga pitanja koja se odnose na administrativni
aspekt.

3. METODOLOGIJA
Proces izrade Strategije obuhvatao je faze formiranja upravljackog tima, analizu postojeceg stanja,
ukljucivanje i konsultacije sa zainteresovanim stranama, utvrdivanje strateskih ciljeva i prioriteta, izradu
plana, implementaciju i mehanizme koordinacije, pratenje i evaluaciju, kao i komunikacija i kontinuirani
angazman.

Formiranje upravljackog tima, prema odluci br. 61/24 od 21.03.2024. godine gradonacelnika Opstine
UroSevac, g. Agim Aliu je ukljucio predstavnike lokalnih institucija, omladinskih organizacija, privatnog
sektora i struénjake u relevantnim oblastima kako bi vodili proces i osigurali Siroko uce$ce i konsultacije.

Analiza situacije i identifikacija potreba izvrSena je kroz sastanke sa razli¢itim interesnim grupama kako bi
se odgovorilo na trenutne izazove i potrebe mladih u UroSevcu.

Ukljuivanje i konsultacije sa zainteresovanim stranama se vre identifikacijom i uklju¢ivanjem nevladinih
organizacija, lokalnih zajednica i interesnih grupa kako bi se osiguralo da perspektive i potrebe svih
zainteresovanih strana budu efektivno predstavljene.

Definicija strateskih ciljeva i prioriteta zasniva se na analizi potreba i teznji mladih ljudi sa ciljem da se za
njih ponude efikasna i odrziva resenja.

Izrada plana izrade strategije obuhvatila je definisanje konkretnih ciljeva, detaljnih radnji, definisanje
odgovornosti i rokova za obezbedivanje njene implementacije.

Mehanizmi implementacije i koordinacije ¢e osigurati da sve ukljucene institucije budu odgovorne za
implementaciju strategije i da se finansijska sredstva koriste efikasno i transparentno.

Monitoring i evaluacija e biti redovna i objektivna kako bi se osigurao napredak i identifikovali izazovi za
poboljsanje strategije za mlade u UroSevcu.

Usvajanje i implementacija strategije ¢e se zasnivati na kona¢nom dokumentu koji je izraden i koji Ce
osigurati $iroko ucesce zainteresovanih strana kako bi se garantovalo postizanje ciljeva strategije.

Kontinuirana komunikacija i angaZovanje bi¢e od sultinskog znataja za informisanje mladih i
zainteresovanih strana i njihovo uge$ée u sprovodenju strategije za mlade u opstini UroSevac.



4. CILJ STRATEGIJE
Opéti cilj strategije je da pomogne osnazivanje i razvoj mladih u opstini Urosevac. Ovaj dokument ima za
cilj da mladim ljudima pruzi priliku za obuku i liéni razvoj, poveéavajuéi njihove vestine da budu aktivni i
produktivni gradani u drustvu.

U tom kontekstu, neki specifi¢ni ciljevi strategije koje smo ukljugili su:

1. Tehnologija, inovacije i omladinsko poduzetni$tvo: Priprema mladih za trZiste rada i pomo¢ u
razvoju u razli¢itim profesijama.

2. UcteS¢e mladih u donoSenju odluka i lokalnim politikama: Jaganje aktivnog ude$éa mladih u
donoSenju odluka i lokalnim procesima.

3. Dobrobit, mentalno zdravlje i sigurnost mladih: Promoviranje zdravih stilova zivota i pruzanje
usluga za dobrobit mladih.

4. Jednakost i inkluzivnost: Osiguravanje ravnopravnosti i uée$éa svih mladih u drustvenom i
politickom Zivotu zajednice. Ovde se preporucuje podrska nevecinskim zajednicama, podrika
mladima sa invaliditetom i podrska mladima iz drugih marginaliziranih grupa.

5. Razvijanje komponente volontiranja: Podsticanje mladih da se ukljuce u volonterski rad i
doprinose dobrobiti zajednice.

6. Kultura, umetnost, sport i fizicka aktivnost: Podsticanje mladih na bavljenje fizickim i sportskim
aktivnostima, kao i umetno$§¢u, kulturom i kulturnom bastinom.

7. Zastita Zivotne sredine i promocija zelene ekonomije: Podr$ka inicijativama koje promovisu
zelenu ekonomiju i &istu, zelenu okolinu.

U svim ovim oblastima namera je da mladi imaju aktivnu ulogu i uti¢u na razvoj i dobrobit svoje zajednice.
Iz tog razloga, njihova ukljucenost u procese donoSenja odluka i pruzanje moguénosti za licni i
profesionalni razvoj je uvijek od sustinskog znacaja. Poseban fokus je dat inkluziji mladih sa invaliditetom
kako bi se osiguralo ravnopravno ucesce sa drugima u drustvenom i politickom zivotu zajednice. Svaki
odredeni cilj ¢e dobiti posebnu paznju.

5. AKTUELNI IZAZOVI MLADIH
Mladi u UroSevcu, kao Sto je slu¢aj u mnogim drugim opstinama na Kosovu, suocavaju se sa razli¢itim

izazovima koji uti¢u na njihov li¢ni, profesionalni i drustveni razvoj. Ovi izazovi, iako su razli¢iti po prirodi,
cesto imaju zajednicke korene s onima s kojima se susre¢u u mnogim drugim zemljama, ukljuéujuéi
nedostatak mogucnosti zapos§ljavanja u zanimanjima u skladu sa struénom obukom, pitanja mentalnog
zdravlja, nedostatak inkluzije, nedostatak rekreativnih aktivnosti - sport, izazovi dru$tvene i politicke
integracije, kao i uticaj prekomerne upotrebe tehnologije.

Uradena je detaljnija analiza nekih od ovih izazova kako bi se identifikovali konkretni koraci koji se mogu
preduzeti za poboljSanje uslova i mogucnosti za mlade u ovim oblastima. Ovaj analiti¢ki stav pomaze da
se osmisle strategije koje imaju za cilj efikasno regavanje ovih prepreka, omoguéavajuci omladini UroSevca
da postigne potpun i uravnotezen razvoj.

5.1. Nedostatak mogucénosti zapoSljavanja prema stru¢nom osposobljavanju
Jedan od najveéih izazova za mlade ljude u UroSeveu je nedostatak moguénosti zapoSljavanja prema
profilima ili struénoj obuci. Uprkos naporima da se poboljsa ekonomska situacija, visoka stopa
nezaposlenosti po zanimanjima ostaje veliki problem. Mladi se ¢esto suotavaju sa sku¢enim trzistem rada,
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gde su mogucnosti zaposljavanja ogranicene, a konkurencija velika. To ih prisiljava da rade druge poslove
koji nisu u skladu sa njihovom obukom, $to mnoge od njih navodi da traZe prilike u inostranstvu ili se
angazuju na poslovima koji ne ispunjavaju njihove profesionalne aspiracije.

Medutim, prema Zavodu za zapo§ljavanje u Urosevcu, §to se tide Strategije za razvoj i osnazivanje mladih
u oblasti zaposljavanja, Zavod za zapo$ljavanje u UroSevcu, preko Zavoda za zapo$ljavanje Republike
Kosovo i sredstvima EU, ove godine (2024.) zapocela je sa pilotiranjem programa Garancija za mlade za 3
godine (2024. - 2026.) upravo za starosnu grupu 15 - 29 godina. U cilju realizacije ovog programa, pored
obuka 1 sertifikacija koje se nude u CSO-u, kao i kod raznih operatera koji su akreditovani od strane
Ministarstva prosvete u raznim profesijama za pripremu mladih za trziste rada, neki od radnih mesta
Takoder se nude poticajne Seme kao $to su:

e Placeni staz

e Placena obuka na poslu

e Subvencija plata

e Grantovi za samozapo$ljavanje

Ove mere imaju za cilj da pomognu mladim ljudima da se efikasnije integrisu na trziste rada i ostvare svoje
profesionalne aspiracije, doprinoseéi istovremeno ekonomskom razvoju zajednice.

5.2. Pitanja mentalnog zdravlja i dobrobiti
Mentalno zdravlje mladih je veoma vazno i sloZeno pitanje, jer se nalaze u Zivotnoj fazi koja je podlozna
mnogim promenama i zivotnim izazovima. Neki kljuéni problemi koji uti¢u na mentalno zdravlje mladih
ljudi su:

e Stresi pritisak: Mladi se suocavaju sa stresom iz $kole, porodice, drustva i mnogih drugih. Pritisak
da se dobro uci u $koli, pronade uspjesna karijera i nosi se s fizickim i emocionalnim promenama
adolescencije moze uzrokovati stres i anksioznost.

e Utjecaj medija i drustvenih mreza: Drustveni mediji igraju veliku ulogu u oblikovanju percepcije
i emocija mladih ljudi, zna¢ajno utje¢uci na njihovo mentalno zdravlje.

e Porodi¢ni problemi: Porodi¢ni sukobi, kao i odvajanje roditelja, izvor su stresa i anksioznosti za
mlade ljude. Podrska i pozitivna porodi¢na sredina je neophodna za njihovo mentalno blagostanje.

e Depresija i anksioznost: Ovo su dva naj¢e$¢a problema mentalnog zdravlja medu mladima, koji
mogu proizaéi iz stresnih situacija, ali takoder mogu biti povezani s bioloSkim i genetskim
faktorima.

e Uticaj $kolskog okruzenja: Okruzenje u $kolama ima znacajan uticaj na mentalno zdravlje mladih.
Nedostatak ukljucenosti, problemi sa maltretiranjem ili stigma oko pitanja kao $to su seksualna
orijentacija ili rodni identitet mogu uzrokovati ozbiljne probleme mentalnog zdravlja.

Da bi se poboljsalo mentalno zdravlje mladih, od vitalne je vaznosti pruziti moguénosti i podrsku za
upravljanje stresom, promovirati inkluziju i stvoriti sigurno i podrzavajuc¢e okruzenje ne samo u porodici,
ve¢ iu $kolama i drugim drustvenim okruzenjima. Takode je neophodno obezbediti prioritetni pristup
zdravstvenim uslugama i uslugama mentalnog zdravlja za one kojima su potrebne.

5.3. Nedostatak inkluzivnosti medu mladima
Nedostatak osjec¢aja ukljuéenosti medu mladima predstavlja veliki izazov za njihovo mentalno i

emocionalno zdravlje i dobrobit. Kada se pojedinci osjecaju izolirano ili isklju€eno iz drudtvenih grupa,
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mogu doZivjeti duboke osjecaje usamljenosti, anksioznosti i depresije. Neki od faktora koji doprinose ovom
osecaju nedostatka ukljucenosti su:

¢ Bulizam/Maltretiranje: U okruzenjima kao $to su $kole i drugi drustveni konteksti, maltretiranje
moze dovesti do izolacije i iskljuivanja mladih ljudi. To negativho utjeCe na njihovo
samopostovanje i sposobnost da razvijaju zdrave odnose s drugima.

¢ Osecaj nezadovoljstva sobom: U nekim sluéajevima, nezadovoljstvo sobom moze uzrokovati da
se mladi ljudi osjecaju distancirano od drugih. Nesigurnost u li¢nim odnosima i osjecaj
neadekvatnosti mogu dovesti do drustvene izolacije.

e Uticaj medija i druStvenih mreza: Slike nedostizne ljepote i savrSenstva predstavljene na
druStvenim mrezama mogu kod mladih potaknuti osjec¢aj nezadovoljstva sobom, dovodecéi ih do
osecaja isklju€enosti iz visokih drustvenih standarda.

e Porodiéni problemi: Odrastanje u porodiénom okruzenju punom sukoba ili nedostatak
odgovarajuce podrske i brige moze dovesti do osecaja usamljenosti i izolacije.

Za reSavanje ovih izazova i promoviranje osjecaja ukljuéenosti medu mladim ljudima, posebno ukljuéujuéi
nevecinske zajednice, osobe sa invaliditetom i druge marginalizirane grupe, neophodno je izgraditi
okruzenje u kojem se osecaju prihvaceno i podrzano. To zahteva podizanje svesti o posledicama
zlostavljanja, provodenje programa emocionalne podrske u skolama i zajednicama i promoviranje kulture
tolerancije i po§tovanja svih oblika razli¢itosti i identiteta.

5.4. Nedostatak rekreativnih i sportskih aktivnosti
Nedostatak rekreativno-sportske aktivnosti u zivotu mladih je ozbiljan problem za njihovo fizi¢ko i psihi¢ko
zdravlje. U doba u kojem tehnologija dominira svakodnevnim Zzivotom, mnogi mladi ljudi su manje
zainteresirani za sudelovanje u aktivnostima na otvorenom i sportu. Ovaj nedostatak aktivnosti moze se
pripisati nekoliko klju¢nih faktora:

e Tehnologija i video igre: Intenzitet upotrebe elektronskih uredaja i video igara zamenio je vreme
koje je moglo biti posveceno fizickom vezbanju i sportu.
¢ Nedostatak slobodnog vremena: Raspored prepun akademskih, profesionalnih obaveza i drugih
dnevnih zadataka ostavlja malo prostora za rekreativne aktivnosti izvan uobicajene rutine.
e Nedostatak motivacije: Jedan broj mladih ljudi moZe imati nedostatak motivacije za bavljenje
fizikim aktivnostima, bilo kao rezultat nezainteresovanosti, stresa ili opsteg osecaja nesigurnosti
i demoralizacije.
¢ Nedostatak finansijskih sredstava i infrastrukture: U nekim sluc¢ajevima, nedostatak
odgovarajucée sportske infrastrukture ili potreba za koristenjem placenih sportskih prostora moze
ograni¢iti moguénosti mladih ljudi da budu fizi¢ki aktivni.
Za reSavanje ovog problema neophodno je izgraditi i promovirati okruzenje koje podstice fizi¢ku aktivnost
mladih ljudi. Ovo se moZe posti¢i kroz:

e PruZanje programa sporta i rekreacije u Skolama i zajednicama: Stvaranje pristupacnih i
atraktivnih moguénosti za sve mlade ljude.
e Unapredenje sportske infrastrukture: Ulaganje u izgradnju i odrzavanje sportskih objekata i
prostora koji su svima lako dostupni.
e Edukacija o zdravstvenim prednostima: Podi¢i svest o prednostima koje fizi¢ka aktivnost pruzZa
za fizi€ko i mentalno zdravlje, ukljuujuc¢i smanjenje stresa i poboljSanje raspolozenja.
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e Podsticanje motivacije: Uvodenje aktivnosti koje su zabavne i koje ukljuuju mlade ljude,
stvarajuci zdravu i Zivahnu rekreativnu kulturu.
1z 8ire perspektive, ovi koraci ne samo da ¢e pomo¢i pobolj$anju fizi¢kog i mentalnog zdravlja mladih ljudi,
vec e doprinijeti i formiranju Zivahnijeg i inkluzivnijeg drustva.

5.5. Izazovi drustvene i politicke integracije
Mladi ljudi u UroSeveu, kao iu mnogim drugim delovima Kosova, stalno se suocavaju sa izazovom
drustvene i politicke integracije. Njihovo u¢esée u procesima donosenja odluka, ne samo na lokalnom, ve¢
i na nacionalnom nivou, neophodno je za izgradnju inkluzivnog i demokratskog drustva.

Medutim, do danas nedostatak adekvatnih platformi koje omogucavaju aktivno uéesée mladih rezultirao je
njihovim isklju¢enjem iz diskusija i odluka koje se na njih direktno ti¢u. lako se ova situacija znagajno
popravila posljednjih godina, jo§ uvek ima mnogo prostora za poboljsanje.

Kako bismo se suodili s ovim izazovom i promovirali ukljuéivanje mladih u politi¢ki i druStveni Zivot,
vazno je:

e Podizanje svesti i pruzanje obuke mladima: Razvoj obrazovnih programa i programa obuke koji
uce mlade ljude o njihovim pravima, odgovornostima i procesima donoSenja odluka moze
promovirati njihovu ukljuéenost.

e Kreirati nove platforme i pobolj3ati postojece: Platforme koje omoguéavaju i promovisu dijalog
i aktivno ukljuc¢ivanje mladih u politiku treba prosiriti i uciniti dostupnijim.

e Izgradite mostove izmedu mladih ljudi i donositelja odluka: Poticanje sastanaka i diskusija
izmedu mladih ljudi i politicara moze smanjiti distancu i povecati njihov uticaj na odluke koje se
ticu njih.

Pobolj$anje ovih aspekata ¢e doprinijeti dinamiénijem i inkluzivnijem drustvu, u kojem se glas mladih ne
samo ¢uje, ve¢ ima i direktan uticaj na formiranje lokalnih i nacionalnih politika i praksi.

5.6. Uticaj prekomerne upotrebe tehnologije
Tehnologija i drustvene mreze, kao i svuda, imaju dvostruki uticaj na zivote mladih ljudi u UroSeveu. S
jedne strane, oni pruZaju platforme za uéenje, kreativnost i drustveno povezivanje, otvarajuéi tako nove
moguénosti koje pre nisu bile dostupne. S druge strane, prekomerna i neselektivna upotreba ovih alata moze
uzrokovati drustvenu izolaciju, ovisnost i negativne uticaje na mentalno zdravlje, ¢ine¢i mladim ljudima i
njihovim roditeljima izazov da upravljaju ovim efektima.

Na Kosovu je upotreba Interneta za drustvene aktivnosti znatno veca nego u obrazovne ili profesionalne
svrhe, sa samo 50% mladih ljudi koji ga Koristi za u¢enje ili rad. Ovo pokazuje jasan nedostatak tehnoloske
orijentacije za podrsku licnom i profesionalnom razvoju mladih ljudi.

Izazovi sa kojima se suo¢avaju mladi u UroSevcu zahtevaju koordinisan odgovor vlade, privatnog sektora,
nevladinih organizacija i zajednice uopste. Od sustinskog je znacaja da se poduzmu mere za reSavanje ovih
izazova kako bi mladi ljudi imali priliku da se razvijaju u svim dimenzijama svog zivota. Kona¢no, trenutni
izazovi mladih ljudi u opstini UroSevac odrazavaju niz $irokih pitanja koja ometaju njihov puni razvoj i
ukljucivanje u drustvo.
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Resavanje ovih izazova zahteva aktivnu posvecéenost lokalne uprave, zajednice i civilnog sektora da se
zadovolje potrebe i aspiracije mladih i da se izgradi povoljnije okruzenje za njihovu buduénost.

6. PROCENA POTREBA
Procena potreba za strategiju ima za cilj da definiSe i opiSe potrebe mladih ljudi na jasan i sveobuhvatan
nacin, fokusiraju¢i se na njihove izazove, moguénosti i prioritete. Ovaj proces je od vitalnog znadaja za
razvoj uspedne i efikasne strategije za mlade.

Glavne potrebe koje su identifikovane od strane mladih u Urosevecu ukljuéuju:

1. Podrska zapoSljavanju u njihovim profesionalnim oblastima, osiguravajuéi uskladenost izmedu
obrazovanja i trzista rada.

2. Promoviranje mentalnog zdravlja kroz zdravstveno obrazovanje i inicijative podizanja svesti.

3. Promoviranje jednakosti i inkluzivnosti kao osnovnih drustvenih vrednosti.

4. Promocija sporta i fizicke aktivnosti kao dela zdravog nacina Zivota.

5. Podrska drutvenoj i politickoj integraciji mladih ljudi, ukljucujuéi ih u procese donosenja odluka.
6. Edukacija mladih o pravilnoj i sigurnoj upotrebi tehnologije.

7. Organizacija kampanja podizanja svesti protiv devijantnog ponasanja kao §to je nasilje, droga,

pusenje, alkohol itd. i promocija zdravog nadina Zivota.
8. PruZanje moguénosti za praktican i volonterski rad u opstinskim institucijama, organizacijama i
privatnim preduze¢ima.
9. Osnazivanje mladih ljudi iz ruralnih podrugja pristupom obrazovanju i jednakim moguénostima.
10. Pruzanje moguénosti za neformalno obrazovanje, povecanje dostupnosti i kvaliteta programa.
11. Obezbedenje prostora za mlade koji se mogu besplatno koristiti za razne aktivnosti.
12. Lak, zgodan i besplatan pristup opstinskoj sportskoj i kulturnoj infrastrukturi za mlade.
13. Pristup javnoj i sluzbenoj dokumentaciji i podizanje odgovornosti lokalnih institucija.
I4. Prosirivanje mogucénosti za programe razmene iskustava, edukacije i dobre prakse na nacionalnom
i regionalnom nivou.
Ovi prioriteti pruZaju solidnu osnovu za osmi$ljavanje i implementaciju sveobuhvatne strategije koja se
bavi potrebama mladih i doprinosi njihovom punom i odrZivom razvoju.

7. VIZIJA
Opstina UroSevac je posvecena stvaranju povoljnog okruzenja koje omogucava mladim ljudima da u
potpunosti ostvare svoj potencijal i doprinesu razvoju drustva. Vizija je izgradnja kulture inkluzivnosti, u
kojoj su mladi klju¢ni akteri razvojnih procesa, sposobni da donesu inovacije i nove ideje koje ¢e pomoc¢i
napredovanju opstine i druStva u celini. Ovo u¢es$ce ne samo da stimuliSe ekonomski i drustveni razvoj, veé
i povecava gradanski angazman i osecaj pripadnosti medu mladima.

8. CILJEVI
Ciljevi strategije su oni konkretni i jasni ciljevi koji se Zele posti¢i njenom implementacijom. Ovi ciljevi su
razvijeni kako bi odgovorili na identifikovane potrebe mladih ljudi i da bi pomogli u postizanju ukupne
vizije i misije strategije.
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StrateSki cilj za optinu UroSevac je da obezbedi pogodnu i podsticajnu sredinu koja promovise razvoj
mladih ljudi u svim aspektima njihovog Zivota. Ovaj cilj ukljuduje unapredenje moguénosti zaposljavanja
koje odgovaraju njihovim profesionalnim vestinama i obuci, aktivno u¢esée mladih u kulturnim, sportskim
i drustvenim aktivnostima, kao i promociju jake kulture koja poti¢e ukljugivanje mladih u donogenje odluka
i razvojni procesi opstine.

Dakle, specifi¢ni ciljevi strategije imaju za cilj:

e Poboljsati kvalitet i kompatibilnost zaposljavanja za mlade ljude u Uro$evcu.
* Povecati u¢es¢e mladih u kulturnom, sportskom i drustvenom Zivotu zajednice.
e Ojacati angazman mladih u procesima donosenja odluka, ¢ine¢i ih aktivnim sudionicima u razvoju
lokalnih politika koje se na njih direktno ticu.
e lzgraditi i podrzati kulturu inkluzije u kojoj se mladi ljudi osje¢aju cenjeni i motivisani da doprinesu
svom drustvu.
Kroz ove ciljeve, opstina UroSevac je posvecena stvaranju okruZenja koje ne samo da podrzava li¢ni i
profesionalni razvoj mladih ljudi, veé i ¢ini zajednicu dinami&nijom, ujedinjenijom i pripremljenom za
buduce izazove.

Specifi¢ni cilj 1: Priprema mladih za trziste rada i pomo¢ u njihovom profesionalnom razvoju u razli¢itim
oblastima.

Planirane aktivnosti za realizaciju ovog cilja su sledece:

1.1. Kreiranje programa obuke i edukacije: Osmi$ljavanje i implementacija programa obuke i
edukacije koji daju prakti¢ne vestine i osnovna znanja u razli¢itim profesionalnim oblastima. Ovi
programi ¢e ukljucivati sesije obuke usmerene na razvoj vestina neophodnih za danasnje trziste
rada.

1.2. Pruzanje moguénosti staZiranja i zaposljavanja: Identifikacija i kreiranje mogucnosti staziranja
i zapoSljavanja za mlade ljude u razli¢itim institucijama, kompanijama i organizacijama. Ova
aktivnost takoder ukljucuje izgradnju veza sa industrijama i mrezama profesionalnih kontakata
kako bi se pomoglo mladim ljudima da pronadu i iskoriste konkretne mogucnosti.

1.3. Mentorstvo i individualno savjetovanje: Pruzanje personalizirane podrske i savetovanja mladim
[judima, ukljuéujuéi pomo¢ u izradi planova karijere i identificiranju moguénosti za profesionalni
razvoj.

1.4. Organizacija dogadaja i radionica: Organizacija dogadaja i radionica orijentiranih na trziste rada,
ukljuéujuéi seminare, sastanke sa potencijalnim poslodavecima kroz sajmove poslova, te
informativne sesije sa uspe$nim profesionalcima iz razlicitih oblasti.

1.5. Razvijanje mekih veStina: PoboljSanje mekih vestina mladih ljudi, kao $to su komunikacija,
upravljanje vremenom i saradnja, kao i razvoj drugih vestina koje su vazne za uspeh u odabranim
profesijama.

1.6. Pripremanje za traZenje posla: pruzanje podrike mladima u pripremi Zivotopisa, propratnih
pisama, priprema za intervjue za posao, trazenje mogucnosti za posao putem specijalizovanih
platformi i profesionalnih mreza.

Ove aktivnosti su osmisljene da podrze mlade ljude u njihovoj pripremi i integraciji na trziste rada,
pomazuci im da postanu aktivni i uspesni uéesnici u lokalnoj ekonomiji i Sire.
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Specificni cilj 2: Jatanje aktivnog uces¢a mladih u donosenju odluka i lokalnim procesima.

Planirane aktivnosti za realizaciju ovog cilja ukljuéuju:

2.

2.2,

2.3,

2.4.

2.9,

2.6.

Kreiranje platformi i foruma: Organiziranje sastanaka, foruma i otvorenih aktivnosti koje
pruzaju prostor mladim ljudima na lokalnom nivou da razmenjuju ideje, izraze svoje stavove i
aktivno ucestvuju u diskusijama o pitanjima koja uti¢u na zajednicu.

Podsticanje zastupljenosti mladih u lokalnim institucijama: Podsticanje i podrska mladima da
ucestvuju u telima za donoSenje odluka i savetodavnim grupama, ukljucujuci lokalna veca,
omladinske nevladine organizacije, kulturne i sportske organizacije i druge strukture koje donose
odluke.

Pruzanje obuke i veStina za gradanski angazman: Organiziranje treninga i aktivnosti koje
osposobljavaju mlade ljude s potrebnim veStinama za u¢esce u drustvenom aktivizmu i ukljuéivanje
u demokratske i gradanske procese

Stvaranje partnerstava sa omladinskim organizacijama i civilnim druStvom: Saradnja sa
omladinskim organizacijama i civilnim drustvom na organizovanju dogadaja, projekata i kampanja
koje promovisu uéesée mladih u donosenju odluka i lokalnim procesima.

Upotreba tehnologije i druStvenih medija: Upotreba tehnologije i drustvenih medija za
komunikaciju i mobilizaciju mladih ljudi da u€estvuju u diskusijama i procesima dono8enja odluka,
ukljucujuci koriStenje posebnih platformi drustvenih medija i aplikacija namenjenih ovoj svrsi.
Stvaranje politika i struktura koje podsticu uce$ée mladih: Razvijanje i implementacija
lokalnih politika koje promoviSu uce$¢e mladih u donosenju odluka i gradanskim procesima,
ukljuéujuéi politike mladih i forume mladih.

Ove aktivnosti imaju za cilj jacanje glasa i uticaja mladih u lokalnim razvojima, ¢inec¢i ih aktivnim

sudionicima i donosiocima odluka u politickom i drustvenom Zivotu svoje zajednice.

Specifi¢ni cilj 3: Promoviranje zdravog nacina Zivota i pruzanje usluga za dobrobit mladih.

Planirane aktivnosti za realizaciju ovog cilja ukljucuju:

3.1

32,

33

Organizacija programa edukacije i podizanja svijesti: Razvoj i implementacija programa
edukacije i podizanja svesti koji promovidu zdrav nacin Zivota. Ovi programi ¢e ukljucivati
informacije o zdravoj prehrani, vaznosti fizicke aktivnosti, vaznosti dobrog sna i tehnikama
upravljanja stresom.

PruzZanje individualnog savetovanja i podrske mladima: Pruzanje individualnog savetovanja i
podrske mladima da vode zdrav nacin zivota, ukljucuju¢i pomoc¢ u postavljanju li¢nih ciljeva i
strategija za njihovo postizanje.

Organizacija fizi¢kih i sportskih aktivnosti: Organizovanje Sirokog spektra fizic¢kih i sportskih
aktivnosti, ukljudujuéi sportske turnire, takmiéenja, ¢asove vezbanja i stalne sportske programe

koji podsti¢u mlade da ostanu aktivni.

. Stvaranje zdravog okruZenja: Obezbedivanje i unapredenje zdravog okruZenja u Skolama,

zajednici 1 na javnim prostorima, ukljuéujuéi obezbedivanje zdravih obroka u obrazovnim
institucijama i prostorima za sportske aktivnosti u zajednici.

. Upotreba tehnologije za promociju zdravlja: Razvoj i implementacija aplikacija i digitalnih

platformi koje poti¢u i pomazu mladima da prate i pobolj$aju svoje zdravlje, ukljucujuci aplikacije
za fizicku obuku i praéenje ishrane.
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3.6.

PruZanje specijalisti¢kih zdravstvenih usluga: Omogucavanje pristupa specijalistickim
zdravstvenim uslugama za mlade ljude, ukljucujuéi psiholoske usluge, seksualnu i reproduktivnu
zdravstvenu zastitu i brigu o specifi¢nim zdravstvenim problemima mladih.

Ove aktivnosti su osmisljene da pomognu u podizanju svesti i pobolj$anju zdrave prakse medu mladima,
Cine¢i ih sposobnijim da efikasno upravljaju svojim fizi¢kim i mentalnim zdravljem.

Specifiéni cilj 4 : Osigurati ravnopravnost i u¢ece svih mladih u drustvenom i politickom Zivotu zajednice,

sa fokusom na podrsku nevecinskim zajednicama, mladima sa invaliditetom i drugim marginalizovanim

grupama.

Planirane aktivnosti za realizaciju ovog cilja ukljuéuju:

4.1.

42

4.3.

4.4.

4.5.

Stvaranje inkluzivnog okruzenja: Obezbedivanje i unapredenje okruzenja u Skolama, javnim
institucijama i zajednicama koje podsticu aktivno ucesce svih mladih ljudi. Ovo posebno ukljucuje
poboljSanje pristupa za mlade ljude sa invaliditetom i predstavnike nevec¢inskih zajednica.
Izgradnja partnerstva sa organizacijama civilnog drustva: Saradnja i razvoj partnerstva sa
organizacijama civilnog drustva koje zastupaju i Stite interese mladih iz marginalizovanih grupa,
ukljucujuci one koji rade sa mladima sa invaliditetom, mlade iz siromasnih zajednica i mlade ljude
sa razli¢itim dru$tvenim i kulturnim iskustva.

Pruzanje obuka i informativnih kampanja: Organizovanje aktivnosti obuke i informisanja koje
pomazu mladim ljudima da shvate svoja prava i politi¢ke procese, kao i da nauée na¢ine da efikasno
ucestvuju u drustvenom i politickom Zivotu zajednice.

Podsticanje zastupljenosti razlicitosti u lokalnim institucijama: Podsticanje i podrska
zastupljenosti razli€itosti u drustvenim i institucionalnim mehanizmima i savetodavnim grupama,
osiguravajuci da mladi ljudi iz razli¢itih zajednica i marginalizovanih grupa imaju glas u procesima
donoSenja odluka.

Pruzanje savjetovanja: Pruzanje specijaliziranog savetovanja za mlade ljude kojima je potrebna
posebna podrska za uces¢e u druStvenom i polititkom Zivotu zajednice, posebno za mlade osobe
sa invaliditetom i one iz nevedinskih zajednica.

Ove aktivnosti su neophodne kako bi se osiguralo da se svi mladi ljudi, bez obzira na izazove i prepreke
koje mogu imati, osjecaju ukljuceni i cenjeni u razvoju svoje zajednice.

Specifiéni cilj 5: Podsticanje mladih da se ukljuée u volonterski rad kako bi doprineli dobrobiti zajednice.

Planirane aktivnosti za realizaciju ovog cilja uklju€uju:

5:1.

52

Promoviranje svesti i motivacije: Organizacija kampanja podizanja svesti i motivacije za mlade
kroz informativne sesije, sastanke diskusionih grupa i prezentacije volonterskih projekata koji
imaju pozitivan uticaj na zajednicu. Ove aktivnosti imaju za cilj da podstaknu interesovanje i
posvecenost mladih za volonterske aktivnosti.

Identifikacija potreba zajednice i volonterskih projekata: Identifikacija specificnih potreba
zajednice i volonterskih projekata koji mogu efikasno odgovoriti na ove potrebe. Ovo ¢e pomoci u
usmeravanju volonterskih aktivnosti kako bi se postigao najve¢i moguci ucinak.

. Organizacija volonterskih dogadaja i aktivnosti: Organizacija razliCitih volonterskih dogadaja i

aktivnosti, kao §to su ¢iséenje okolisa, pomo¢ zajednici, poseta domovima za starije osobe i druge
aktivnosti koje doprinose opstem stanju zajednice.
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54.

33,

5.6.

Kreiranje volonterskih platformi: Razvoj razli¢itih platformi za mlade, ukljuéujuci digitalne
platforme, web stranice i mobilne aplikacije, koje omoguéavaju mladima da pronadu i ukljuce se u
volonterske projekte koji ih zanimaju.

Pruzanje potrebnih znanja i veStina: Pruzanje potrebne obuke i vestina mladima kako bi bili
efikasni i uspesni u svom volonterskom radu. To ukljuduje vestine komunikacije, upravljanja
vremenom i timske suradnje.

Podsticanje i vrednovanje dobrovoljnog doprinosa: Podsticanje i vrednovanje dobrovoljnog
doprinosa mladih ljudi, nagradivanje za njihov trud i uticaj u zajednici. Ovo moze ukljudivati
posebne ceremonije kao Sto je proglaSenje volontera godine i druge oblike javnog priznanja njihove
posvecenosti.

Ove aktivnosti su neophodne za izgradnju kulture angazmana i drustvene odgovornosti medu mladima,
¢ineci ih aktivnim partnerima u razvoju i unapredenju svoje zajednice.

Specifi¢ni cilj 6: Podsticanje mladih na bavljenje fizickim i sportskim aktivnostima, kao i umetnoscu,
kulturom i kulturnom bastinom.

Planirane aktivnosti za realizaciju ovog cilja ukljuéuju:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Organizacija sportskih dogadaja i aktivnosti: Organizacija sportskih turnira, takmi¢enja i raznih
sportskih aktivnosti mladih, ukljucujué¢i fudbal, koSarku, odbojku i druge popularne sportove.
Uklju¢ivanje osoba sa invaliditetom bic¢e poseban fokus kako bi se osiguralo inkluzivno udesce.
Pruzanje umetnickih i kulturnih programa i kurseva: Organizacija razli¢itih kurseva i
programa za mlade iz oblasti umetnosti, muzike, pozorista, knjiZzevnosti, plesa, rukotvorina i
kulturnog nasleda. To ¢e ukljucivati kreativne radionice i studijske posete kako bi se podstaklo
interesovanje mladih i umetniéki razvoj.

Stvaranje okruZenja podrike za alternativne aktivnosti: Obezbedivanje prostora i resursa koji
omogucavaju mladim ljudima da istraze i razviju svoja interesovanja za alternativne aktivnosti, kao
Sto su izleti u prirodu, kulturna putovanja, jezi¢ke aktivnosti i dubinske kulturne studije.
Organizacija kulturnih dogadaja i omladinskih festivala: Organizacija kulturnih dogadaja,
festivala mladih i drustvenih dogadaja koji promovi$u kulturnu i umetniéku raznolikost. Ove
manifestacije imaju za cilj potaknuti ue$ée mladih u razli¢itim umetni¢kim i kulturnim
aktivnostima i sadrzajima.

Koristenje tehnologije za poticanje uceS¢a: koristenje drustvenih medija i tehnologije za
promoviranje 1 poticanje uce$¢a mladih u fizickim, sportskim, umetni¢ckim i kulturnim
aktivnostima. To ukljucuje stvaranje digitalnih platformi i aplikacija koje olakSavaju saradnju i
razmenu iskustava medu mladima.

Ove aktivnosti su osmisljene da podstaknu zdrav i aktivan nadin zivota, kao i da poveéaju angazman mladih

u obogaéivanju kulturnog i umetniékog zivota svoje zajednice.

Specificni cilj 7: Podrska inicijativama koje promovisu zelenu ekonomiju i &isto i zeleno okruzenje.

Planirane aktivnosti za realizaciju ovog cilja ukljuéuju:

3.1.

Podsticanje inicijativa za obnovljivu energiju: PodrSka i promocija ulaganja u projekte
obnovljive energije, kao 5to su instalacije solarnih panela, vjetroturbine i druge tehnologije koje
doprinose odrzivoj proizvodnji energije.
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3.2. Promocija ekoloSkog transporta: Podsticanje upotrebe odrzivih transportnih sredstava kao §to
su javni prevoz, bicikli, elektri¢ni automobili i drugi vidovi transporta koji smanjuju emisiju
Stetnih gasova.

3.3. Podsticanje ekoloSkih praksi za preduzeéa: Podsticanje preduzeéa da implementiraju odrzive
poslovne prakse koje ukljucuju recikliranje, koridéenje materijala koji se mogu reciklirati i
smanjenje zagadenja Zivotne sredine.

3.4, Organizacija kampanja podizanja svesti i edukacije: Organizacija kampanja podizanja svesti i
edukacije javnosti o vaznosti zastite Zivotne sredine i koridéenja odrZivih resursa. Ove kampanje
¢e ukljucivati obrazovne programe u $kolama i aktivnosti u zajednici.

3.5. Podsticanje ulaganja lokalne samouprave u projekte zaStite Zivotne sredine: Podrika
vladinim politikama i inicijativama koje podsti¢u ulaganje lokalne uprave i mladih u projekte
zadtite zivotne sredine, ukljuéujuéi davanje grantova i druge politike podrske.

3.6. Upotreba tehnologije za pracenje i zaStitu Zivotne sredine: Upotreba informacione i
komunikacijske tehnologije za pracenje i zatitu Zivotne sredine. Ovo ukljuéuje upotrebu
digitalnih aplikacija za prijavu zagadenja Zivotne sredine i platforme za prikupljanje i analizu
podataka o Zivotnoj sredini.

Sprovodenjem ovih definisanih aktivnosti, op§tinska uprava, privreda, nevladine organizacije, sportski
klubovi, neformalne grupe i pojedinci ¢e doprineti zelenijoj ekonomiji i stvaranju zdravijeg i zelenijeg
okruZenja za sve.

4. PRACENJE I EVALUACIJA
Monitoring i evaluacija su sustinski elementi za efektivnu implementaciju strategije za mlade u opstini

UroSevac. Ovi procesi osiguravaju da je strategija dinamiéna i da se prilagodava promenama i novim
potrebama koje se mogu pojaviti tokom njene implementacije. Upotreba objektivnog i sistematskog sistema
za pracenje i evaluaciju aktivnosti i rezultata je od vitalnog znacaja za garantovanje uspeha strategije.

Ukljuéivanje indikatora uspjeha: Definiranje i koristenje unapred odredenih indikatora uspeha je od
sudtinskog znacaja za procenu napretka, identifikaciju izazova i otkrivanje moguénosti za poboljSanje. Ovi
pokazatelji mogu ukljucivati:

e Stopa rasta uces¢a mladih u omladinskim aktivnostima: Merenje porasta broja mladih koji se
bave razli¢itim omladinskim aktivnostima.
e Prostor i ukljudivanje mladih u procese donosenja odluka: Procena naina i stepena
ukljuéenosti mladih u donosenje odluka koje uti¢u na njihov Zivot i razvoj zajednice.
Plan evaluacije : Definisanje jasnog plana za periodi¢nu evaluaciju implementacije strategije i postizanja
ciljeva je od sustinskog znacaja. Ovaj plan bi trebao ukljuéivati specifi¢ne metodologije i alate za merenje
uticaja i percepcije strategije od strane zainteresovanih strana, ukljuéujuéi ankete, intervjue, sastanke fokus
grupa i druge istrazivacke metode.

Uloga op3tine UroSevac: Direkcija za kulturu, omladinu i sport u opstini UroSevac biée glavni nosilac,
realizator i nadzornik ove strategije. Ovo ¢e osigurati da se sve aktivnosti i inicijative kontinuirano prate i
prilagodavaju prema rezultatima evaluacije kako bi se maksimizirala njihova uéinkovitost.

Kroz ove procese pracenja i evaluacije, strategija za mlade ima za cilj da postane zivi dokument koji
odrazava i prilagodava se razli¢itim i teku¢im zahtevima zajednice mladih u UroSevcu, pruzajuci im
najbolje mogucnosti za li¢ni razvoj i doprinos zajednici.

16



5. ODOBRENJE I IMPLEMENTACIJA

Usvajanje i implementacija strategije za mlade su klju¢ni koraci kako bi se osiguralo da se planirani ciljevi
i zadaci uspesno ostvare. Proces e ukljudivati nekoliko jasnih i strukturiranih faza kako bi se garantovao
efikasan pristup:

1. Priprema kona€nog strateSkog dokumenta: Ova faza ukljuéuje finalizaciju strateskog
dokumenta, osiguravajuci da svi delovi budu jasni, potpuni, odrazavaju potrebe i oéekivanja mladih
ljudi, kao i Sire zajednice.

2. Prezentacija Odboru za politiku i finansije: Strategija ¢e biti predstavljena na razmatranje i
sugestija Odboru za politiku i finansije, koji ¢e dati smernice i moguée korekeije pre nego §to se
nastavi.

(5]

Prezentacija SkupStini opStine i slanje dokumenta na javnu raspravu: Nakon podetnog
odobrenja od strane komisije, strateski dokument ¢e biti predstavljen Skupstini opstine na 3iru
raspravu. Ova prezentacija ¢e biti otvorena za javnost i davanje komentara i sugestija.

4. Usvajanje od strane Skupstine opstine UroSevac nakon preporuka: Nakon javne rasprave i
integrisanja svih potrebnih sugestija i preporuka, strateski dokument ée biti poslat na konaéno
usvajanje od strane Skupstine opstine Uroevac.

5. Inicirati implementaciju strategije na osnovu akcionog plana: Nakon odobrenja, implementacija
strategije ¢e biti sprovedena na osnovu detaljnog akcionog plana. Ovaj plan ¢e jasno ukljuéiti sve
aktivnosti, njihovo trajanje, odgovornosti i resurse potrebne za svaku aktivnost, i bi¢e predstavljen
skupstini na odobrenje. Akciono planiranje ¢e biti u potpunom skladu sa ciljevima i ciljevima
strategije i obezbedice Siroko ucesée svih zainteresovanih strana kako bi se garantovala uspesna
implementacija.

Ovaj strukturirani pristup osigurava jasan i organiziran proces koji omoguéava ne samo usvajanje i pravilnu
implementaciju strategije, vec i Siroku ukljucenost i efikasno pracenje kako bi se osiguralo postizanje njenih
ciljeva.

6. STALNA KOMUNIKACIJA I ANGAZOVANJE
Kontinuirana komunikacija i angaZovanje su od vitalnog znacaja za uspeh strategije ukljuéivanja i podrske
mladih u opstini UroSevac. Efikasan i sveobuhvatan komunikacioni plan je od sustinskog znalaja za
informisanje mladih i zainteresovanih strana o razvoju, dostignu¢ima i moguénostima za uéesce.

Izrada i implementacija komunikacijskog plana: Detaljni komunikacijski plan ¢e biti razvijen i
implementiran koristenjem razli¢itih medijskih platformi i kanala, ukljuéujuci:

* DruStvene mreze: KoriStenje Facebooka, Instagrama, Twittera i drugih platformi za deljenje
vaznih informacija, najava vaznih dogadaja i dostignuca.

e Zvanitne web stranice: Kontinuirano azuriranje web stranice opstine novim informacijama,
strate§kim dokumentima i moguénostima za angaZzovanje.

e Tradicionalni mediji: Saradnja sa lokalnim i nacionalnim medijima kako bi se osiguralo da vazne
informacije dodu do Sire publike.
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Podsticanje kontinuiranog angazmana: Strategija ¢e ukljuciti i razvoj programa i aktivnosti koje
omogucavaju aktivno u¢es¢e mladih u procesima dono$enja odluka i implementaciji projekata. Ovo ée se
postici kroz:

* Organizacija radionica i konsultativnih sastanaka: Ove sesije ¢e mladim ljudima pruziti priliku
da direktno ucestvuju u diskusijama, daju svoja misljenja i uti¢u na odluke koje se na njih ticu.
e Interaktivne online platforme: Stvaranje online platformi na kojima mladi ljudi mogu
komunicirati, izraZavati svoje ideje i predloge i virtualno sudelovati u donosenju odluka.
Vaznost ovog ukljucivanja lezi u stvaranju osecaja vlasnistva i inkluzije kod mladih, $to je od sustinskog
znaCaja za realizaciju ciljeva strategije. Ovo takode pomaze da se izgradi ukljucenija i angazovanija
zajednica, ¢ine¢i mlade ne samo ucesnicima ve¢ i saradnicima u odrZivom razvoju zajednice.
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DODATAK 1
OPSTINSKI AKCIONI PLAN ZA MLADE

2024 - 2027

Uvod

Kosovo se isti¢e svojom izuzetnom omladinskom dinamikom i potencijalom, sa proseénom staro$¢u od
samo 26 godina, Sto ga ¢ini zemljom sa najmladom populacijom na Balkanu i u Evropi. Ova omladinska
populacija ¢ini oko 30% ukupne populacije, pruzajuéi jedinstvenu priliku da uti¢e na ekonomski i drustveni
razvoj zemlje. U ovom kontekstu, angazovanje i u¢es¢e mladih ljudi u drustvu, posebno u UroSevcu, su od
sustinskog znacaja za obezbedivanje stabilne i prosperitetne buducnosti.

Mladi ljudi u UroSevcu, i na Kosovu uopste, suo¢avaju se sa razli¢itim izazovima koji ukljuuju nedostatak
kvalitetnih usluga, rekreativnih i kulturnih aktivnosti, kao i mogucnosti zapoSljavanja i platformi za
gradansko angazovanje. OpStinski akcioni plan za mlade 2024 - 2027 u UroSevcu ima za cilj da se bavi
ovim pitanjima kroz niz inicijativa i programa koji se fokusiraju na osnazivanje i uces¢e mladih ljudi u
donoSenju odluka, kao i na poboljSanje pristupa obrazovanju, zdravlju i moguc¢nostima zapoS$ljavanja.

Istrazivanje: Procena potreba mladih za 2024 - OpStina UroSevac

U proceni potreba mladih u Uroseveu za 2024. godinu, otkriveno je nekoliko klju¢nih aspekata koji
odrazavaju situaciju i ofekivanja mladih ljudi u ovoj opstini. Demografska analiza je pokazala nisku
ukljucenost mladih u organizacije, nevladine organizacije i klubove, pri ¢emu je samo 28,4% njih izjavilo
da su deo bilo koje organizirane grupe. Ovo ukazuje na nedostatak moguénosti ili nevoljkost da se ukljuci
u aktivnosti i inicijative koje mogu obezbediti li¢ni i profesionalni razvoj.

Osim toga, sigurnost se pojavljuje kao jedna od najvecih briga mladih, posebno u obrazovnim ustanovama.
Mladi oseéaju potrebu za strozim merama sigurnosti i snaznijim odgovorom na one koji ugrozavaju njihovu
sigurnost, $to naglaSava vaznost izgradnje sigurnih obrazovnih okruzenja.

S druge strane, istrazivanja pokazuju da mladi ljudi imaju veliko interesovanje za neformalno obrazovanje
i usluge zaposljavanja, Sto odrazava potraznju za viSe programa i obuka vezanih za razvoj karijere. Ovaj
veliki interes za profesionalni razvoj i stvaranje mogucénosti za zaposljavanje definise vaznu oblast u kojoj
se napori mogu usmjeriti da podrze njihove aspiracije.

Generalno, tehnologija i dru$tveni mediji su preferirani kao glavna sredstva informisanja mladih, $to
ukazuje na mogucénost da se ovi kanali koriste za poboljSanje komunikacijskih i informacionih strategija za
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mlade. Ova sklonost uti¢e na to kako informacije treba da se $ire da bi se efektivno doprlo do ove publike
i ohrabrilo njihovo uces¢e u razlicitim aktivnostima koje mogu ponuditi zajednica ili privatne inicijative.

Istrazivanje je takoder pokazalo jasnu potrebu za podrskom u smislu mentalnog i emocionalnog zdravlja
mladih ljudi. Mnogi od njih osecaju nedostatak pristupa uslugama savetovanja i psiholoske podrske, §to je
kljuéno za njihovo celokupno blagostanje. Suo¢avanje sa $kolskim stresom, drustvenim pritiscima i liénim
izazovima, bez adekvatne podrike, moze dovesti do dugotrajnih problema mentalnog zdravlja. Ova
situacija naglaSava potrebu za povecanjem resursa i pristupa specijalizovanim uslugama koje mogu pomo¢i
mladim ljudima da se izbore sa svojim izazovima na efikasnije i zdravije nacine.

Ovinalazi, kao i mnoga druga iz nedavnih istrazivanja, nesumnjivo ¢e posluziti kao vodié za razvoj buduéih
strategija i za izradu akcionih planova koji imaju za cilj poboljSanje uslova i moguénosti za mlade ljude u
UroSeveu, fokusirajuci se na reSavanje njihovih specifiénih potreba za sigurnost, anga?man, obrazovanje,
emocionalna podrska i profesionalni razvoj.

Koordinacija sa lokalnim, nacionalnim i evropskim politikama

Osnazivanje mladih u UroSevcu zahteva koordinisan i usaglaen pristup koji ukljuéuje koordinaciju i
partnerstvo izmedu javnog, privatnog i nevladinog sektora, ali i saradnju sa obrazovnim, kulturnim
institucijama i omladinskim organizacijama. Koordinacija sa lokalnim, nacionalnim i evropskim politikama
osigurava da su akcije integrisane i podrzavaju zajedni¢ku viziju za buduénost mladih. Ovo ukljuduje
sinhronizaciju sa inicijativama opstine UroSevac, Strategijom za razvoj i osnaZivanje mladih u opstini
UroSevac 2024-2027, nacionalnim politikama za mlade, kao $to je Nacionalna strategija za mlade
odobrena od strane Ministarsiva kulture, omladine i sporta, kao i direktive i norme Evropske unije, kako
bi se maksimizirala efikasnost i izgradila odrziva platforma za razvoj mladih.

Promocija mentalnog zdravlja i prevencija mentalnih poremecaja jedan je od ciljeva Evropskih ciljeva
mladih postavljenih Strategijom Evropske unije za mlade 2019-2027. Ciljevi: Mentalno zdravlje i dobrobit
i unapredjenje ruralne omladine napred.

Koristenje SWOT analize za strate§ku orijentaciju

SWOT analiza pruza mocan alat za razumevanje snaga, slabosti, mogucnosti i pretnji koje uti¢u na mlade
u UroSevcu. Ova analiza omogucava organizacijama i nosiocima zadataka da identifikuju interne resurse
koji se mogu mobilizirati i vanjske izazove kojima se treba pozabaviti. Identifikovanjem oblasti u kojima
mladi u UroSeveu imaju konkurentske prednosti i oblasti u kojima su izlozeni rizicima, planeri mogu
kreirati fokusirane strategije koje promovisu otpornost i prilagodavanje.

Dokument ,,Strategija za razvoj i osnazivanje mladih u opstini UroSevac 2024-2029" deo je projekta
wAngazman mladih, glas za uticaj*, koji finansira Stejt department SAD kroz program ,, Fond za inovacije
angazovanja studenata 2023, uz podrsku Ambasade SAD na Kosovu, kojom administrira KUSA.

Akcioni plan 2024-2027 realizovan je uz podrsku projekta ,, Podrska mladima iz manjinskih zajednica
psiho-socijalnim i emocionalnim aktivnostima, kao i njihovo osnaZivanje i integracija u kulturne aktivnosti
u regionu UroSevca, druga faza*. Akcioni plan je finansiran od strane projekta 'Opstina za mlade', podrzan
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od strane Viade Japana preko Japanskog fonda za drustveni razvoj, kojim administrira Svjetska banka, a
implementira Ministarstvo lokalne uprave u saradnji sa Fondom za razvoj zajednice. (CDF), a finansijski
Je ucestvovala Opstina Urosevac.

Ovaj dokument je pripremljen u skladu sa Odlukom br. 61/24 od 21.03.2024.godine gradonacelnika
Opstine UroSevac, g. Agim Ali. U tu svrhu formirana je radna grupa koju ¢ine mladi izabrani iz nevladinih
organizacija, srednjih Skola i predstavnika institucija.
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